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SUNUS

Universitemiz dgrencilerinin  saglk, Kkiltiir, sosyal, spor, psikolojik
danismanlik ve rehberlik ihtiyaglarini karsilayan ve ayni zamanda egitim-
o6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalar
yapan Bagkanligimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulagsmak
icin 6zveri ile galismaya devam etmektedir.

Faaliyet Raporumuzda Bagkanligimizin temel degerleri, misyonu ve
vizyonu gercevesinde 2020 yilina ait fiziki yapisi, 6rgit yapisi, mali
bilgileri, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler
ile ydnetim ve i¢ kontrol sistemine ait bilgiler yer almaktadir. Bunlarin yani
sira Baskanligimizin amag ve hedefleri, temel politika ve oncelikleri,
performans bilgileri, Gsttin ve zayif ydnlerimiz ile hedeflerimiz belirtilmistir.

Ogr. Gér. Alper KARAKURT
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkan V.
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1. GENEL BILGILER

1.1.

MISYON ve VIiZYON

Misyonumuz

Akademik temeli saglam, degisen dinyanin
intiyaclarina cevap veren, genis acili egitim
sistemini sunan Universitemizin kalite ve
degerlendirme  kilturint  6zimsemis, esit
sartlarda ve duzenli olarak o6grencilerimizin
beslenme, barinma, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglkli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve sosyal
intiyaclarini karsilamak amaciyla saglik, kuiltar
ve spor hizmetlerini cagin gereklerine uygun
olarak personelimize ve gelecegimizin teminati
olan genglere iyi bir hizmet sunmaktir.

O
f‘GQENC/

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU 2020

Vizyonumuz

Personelimizin ve daha iyi bir gelecek igin
yarinlara 1sik tutacak 6grencilerimizin; sosyal ve
kiltirel gelisimlerini saglayacak tim hizmet
alanlarinda, surekli gelismenin esas alindig etkin
ve gelismig insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin
kullanildigr kaliteli hizmet sunan 6nci bir bagkanhk
olarak saglikh bir nesil gelisimine katkida
bulunmaktir.
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1.2. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligi; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
46’Inci ve 47'nci maddeleri, 124 sayili Yilksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 32’'nci maddesi
ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren Yuksekogretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor isleri Dairesi
uygulama Yonetmeligi hikimleri cergevesinde hizmet verir.

Bu kapsamda, ders disi zamanlarda dizenlenen kiilturel,
sportif ve sosyal faaliyetlerle; 6grencilerimizin beden ve ruh
sagliklarini korumak, mesleki, bilimsel, akademik, sosyal,
kilturel, sanatsal, kisisel, duglinsel ve fiziksel gelisimlerini
desteklemek; bos zamanlarini etkin ve verimli
degerlendirmeleri, sosyallesebilmeleri ve dinlenmeleri
amaciyla gerekli alt yapiyr hazirlar. Sunulan hizmetlerle
ddrencilerimizin oldugu kadar personelimizin de bu
hizmetlerden faydalanabilmesine olanak saglar ve hizmet
sundugumuz tim alanlarda memnuniyet dizeyini en Ust
seviyeye cikarmayi hedefler.

Ogrencilerimiz ile personellerimizin beslenme, barinma,
giyim ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu hizmetlerin
saglanabilmesi icin ihtiya¢ duyulan alanlarda ve yerlerde
yemekhane, toplanti salonlari, sinema ve tiyatro salonlari,
spor tesisleri ve dinlenme tesisleri kurmak, kiralamak,
isletmek ve iglettirme hizmetlerini ylritur. Bu amaca yonelik
olarak universitenin diger birimleri ve Universite digindaki
kuruluslarla is birligi iginde ¢aligir.

Baskanligimizin gérev alani igerisine giren konularla ilgili
satin alma i ve iglemlerini yuratur.

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgimiz yurattagu
hizmetler sunlardir:

< Saglik hizmetleri

« Sosyal hizmetler

¢ Kdlturel hizmetler

« Spor hizmetleri

« Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri

%+ Ogrenci topluluklari ile ilgili hizmetler

%+ Ogrenci ve akademik personelin bilimsel etkinliklerinin

ve teknik gezilerinin desteklenmesiyle ilgili hizmetler

Kismi zamanli 6grenci ¢alistiriimasi ile ilgili hizmetler

Staj yapan 6grencilerin SGK prim 6demeleri hizmeti

Basaril ve ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu

hizmeti

o Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize aile
bireyleri ile birlikte faydalanabilecekleri sosyal tesislerin
isletiimesi ve islettiriimesi hizmetleri

< Satin alma hizmetleri

% Rektorlik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen diger
gorevler.
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1.3. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1.3.1. Fiziksel Yapi

Fiziksel Yapilarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

HIZMET ALANLARI

Saglik Barinma  Beslenme  Kiiltirel Sportif (Depo,l?eisg;ﬁgari ) Toplam
Akcadag 1 2 3
Arapgir 1 3 4
Battalgazi 2 2 2
Battalgazi Konferans S. 1
Arslantepe Toplanti S. 1
11
Ogrenci Yasam M. 1
Eski SKS Bina 1
Yeni SKS Bina
Darende 1 1 2
Dogansehir 1 1
Hekimhan 1 2
Kale 1 2 4
Kalegdl Otel 1
Toplam 2 2 8 3 14 3 32
YEMEKHANE
ne e Kapasie
Akcadag 1 100
Arapgir 1 150
Battalgazi 2 270
Darende 1 180
Dogansehir 1 200
Hekimhan 1 140
Kale 1 100
Toplam 8 2.500 1.140
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TOPLANTI ve KONFERANS SALONU

Toplanti Salonu Konferans Salonu
Alan Alan
Adet ™) Adet ™)
Arslantepe Konferans Salonu (50-100) 1
Battalgazi Konferans Salonu (250-Uzeri)
Toplam 1 1

OGRENCI YURDU

Kapasite Alan Oda Yatak
(Kisi) (M?) Sayisi Sayisi
Kiz Erkek
Darende Bekir llicak Kiz Ogrenci Yurdu 100 1.429
Dogansehir Orhan Sahin Ogrenci Yurdu 50 50 3.350
Toplam 200 4.779

SPOR TESISLERI

Tesisin Taru Adet Kapali Alan Acik Alan
Adet Alan Kapasite Adet Alan Kapasite

(M?) (Kisi) (M?) (Kisi)

Akgadag Spor Sahasi (Basketbol-Voleybol) 2 175

Arapgir Spor Sahasi (Basketbol-Voleybol) 2 1 1.500 250 1 845

Arapgir Hali Saha 1 1 1.500 75

Battalgazi Spor Kompleksi 1 3.300 400

Battalgazi Hali Saha 1 1.500 180

Darende Spor Sahasi (Basketbol-Voleybol) 2 2 845

Dogansehir Hali Saha 1 1 1.500 75

Hekimhan Spor Sahasi (Basketbol-Voleybol) 2 800

Kale Spor Sahasi (Basketbol-Voleybol) 2 845

Toplam 14 4 7.800 905 10 5.010 73
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1.3.2. Orgiit Yapisi

Daire Baskani

Saglik Hizmetleri Kiltirel Hizmetler Spor Sube Sosyal Hizmetler Sosyal Tesisler Satinaima ve

Sube Mudirlig Sube Midairligi Mudiragi Sube Midirlig Sube Mudurig Tamkdka’r'l‘ugﬁbe

Mutfak ve

Doktor Kulturel Hizmetler g Sportif Faaliyetler Ve

Kalegol Otel

Psikolojik
Danigsmanlik ve
Rehberlik

Ogrenci

Topluluklar Spor Tesisleri

Ogrenci Yurtlari Kantin Tahakkuk

Kongre ve
mm Hemsire/ATT Konferans m  Geng Butik Personel ve Yazi

Salonlar Isleri

— Diyetisyen — Tiyatro

Tasinir

Ayniyat

Kismi Zamanli
Ogrenci

Bilimsel ve Teknik
Etkinliklerin
Desteklenmesi
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1.3.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

MALZEME LISTESI
Cinsi Miktari
Masaiistu Bilgisayar 12

Dizlstu Bilgisayar 2

[EnY
w

Bilgisayar Ekrani

Yazicilar

Televizyon

Projeksiyon Cihazi

Projeksiyon Perdesi

Monitérli Konugma Kursusu
Dijital Ses Mikseri
Analog Ses Mikseri

Dimmer Controller Isik Mikseri

Hoparlor

Subbas Hoparlér

Telsiz Mikrofon
Yaka Mikrofon
Yapistirma Enstriman Mikrofonu

Solist Mikrofonu
Di-box
Amplifikator (Amfi)
Feedback Cihazi
Goruntu Splinteri

Masa Mikrofon Profesori

RPIFP|INIFPI OO0 INGAIN|[O(F|IN(FRP|FR|OIO|N| W

Jenerator

1.3.4. Insan Kaynaklan

PERSONEL SAYILARI

Konumu Kisi Sayisi
657 Sayil Kanun’a Tabi Olarak Calisan Personel 8
Sozlesmeli Personel (4/B) 4
Siirekli isgi (4/D) 11
Kismi Zamanli Calistirilan Ogrenci 12

Toplam 35
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PERSONEL UNVAN DAGILIMI

Unvan

Kisi Sayisi

Daire Bagkani

1

Madar

Muadur Vekili

Bilgisayar isletmeni

Memur

Psikolog

Diyetisyen

Ascl

Hizmetli

Yemekhane Personeli (4/D)

Teknik Personel (4/D)

isGi (4/D)

glrlalRr[NRPr|[R|[NIFP[N|RF

Toplam

N
w

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sube Midirliigi

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagli olarak gorev yapan Saglk Hizmetleri Sube
Miidirligiinde Universitemiz &grencilerine, akademik ve
idari personeline ve bunlarin bakmakla yikimli oldugu aile
bireylerine ve emeklilerimize 1. basamak saglhk hizmeti
verilmektedir.

Merkezimizde 1 doktor, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet
vermektedir.

Merkezimizde psikolojik danismanlik ve rehberlik, diyet
kontrolu, acil durumlarda midahale, ates, nabiz, tansiyon
Olcimu, ilag temini, pansuman, dizenli ilag kullanan
hastalarimiz igin ila¢ takibi, enjeksiyon, dikis alma, kurum
hastanesine sevk gibi hizmetler sunulmaktadir.

Saglik hizmetleri, Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligimiz
binasinda sabah 08.00-12.00, 6gleden sonra 13.00-17.00
saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

Ogrencilerimizin  okullarinda ya da okul disindaki
hayatlarinda karsilastiklari psikolojik, sosyal, kdltirel ve
akademik problemlere erken miidahale etmek, 6grencilere
destek olmak, sorunlarla nasil bas edebileceklerini
o6gretmek, kendi i¢ dinyalarina bakmalarina yardimci
olmak ve bunun Ustesinden gelebilmek igin beceriler
kazandirmak ve uygun goruldiginde psikiyatriste
yonlendirmektir.

Bu kapsamda danismanlik gérismeleri yapilmaktadir. Bu
gorusmeler  psikoterapi olarak  yapilandiriimaktadir.
Ogrencinin 3 seansta &ykiisi alinir, sorun/sorunlar
tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi
sureci baglamis olur.

Gorusmeler haftada en az 1 kez olmak Uzere dizenli
yapilir. Ihtiyag duyuldugunda haftada 2 kez de seans
yapilir. Seans slresi 45 dakikadir. Gerekli gorilirse
psikiyatriste  ydnlendirilip, ilag  tedavisi  esliginde
psikoterapiye devam edilir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti sadece
ogrencilerimiz igin degil, akademik ve idari personelimiz ile
bakmakla yukimli olduklari aile bireyleri igin de
verilmektedir.
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Kiiltiirel Hizmetler Sube Midirliigi

Kulturel Hizmetler Sube Mudurligumuz, égrencilerimizin
ders digl bos zamanlarini degerlendirmeleri, ilgi duyduklari
alanlarda kendilerini gelistirmeleri, bireysel, toplumsal,
kulturel- sanatsal ve akademik gelisimlerine yardimci,
arastirici ve yaratici 6zelliklerini gelistirici pek ¢ok faaliyet
diizenlemekte, bu tir faaliyetlerin dizenlenmesi igin tesvik
etmekte ve desteklemektedir.

Ogrencilerimizin kisisel, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine
katkida bulunan, renkli ve sosyal bir ortam sunan bu
etkinlikler, buylk olclide, Universitemiz Saglik Kdultir ve
Spor Daire Baskanligi bunyesindeki 6drenci topluluklari
tarafindan planlanarak gergeklestirilir.  Universitemizin
blylk énem verdigi 6grenci topluluklar etkinlikleri, sadece
6grencilerimizin  gelisimine katki saglamakla kalmaz;
Ulkemizin toplumsal ve kiltirel hayatinda, Universitenin
kamusal alana acllarak toplumla birikimlerini
paylasmasinda etkili olur.

Baskanligimiz bunyesinde; 6grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji
Topluluklari, Kultir, Sanat ve Fikir/Distnce Topluluklari;
Spor Topluluklari ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi
Topluluklari olmak Gizere 4 farkli baslik altinda kurduklar: 26
dgrenci  toplulugu mevcuttur.  Ogrenci  topluluklarinin
gerceklestirdigi tim etkinliklerden 6gdrencilerimiz Ucretsiz
olarak yararlanmaktadir.

Baskanligimiz &grenci etkinliklerinin gerceklemesi igin
sagladigi koordinasyon, yonlendirme ve lojistik desteginin
yani sira maddi destek de saglamaktadir.

Ogrenci  kuliiplerinin ~ yil  icerisinde  diizenleyecegi
etkinliklerde ihtiyag duyduklar mal ve malzeme, afis ve
broglr basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve
konaklama gibi ihtiyaclari, varsa topluluk destek
gelirlerinden, yoksa Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanlgi
butcesinden karsilanmaktadir. Ayrica kuluplerin  maddi
olmayan diger ihtiyaglari da (salon tahsisi, etkinlik alani
diizenleme vb.) baskanligimizca saglanmaktadir.

Universitemiz Battalgazi Yerleskesinde bulunan konferans,
sempozyum, panel, sergi, konser, sahne sanatlari, film
gOsterimleri gibi gorsel ve isitsel tim etkinliklerin
dizenlenmesine elverigli 260 kisilik Battalgazi Konferans
Salonu ve Arslantepe Toplanti Salonu ile dgrencilerimizin
oldugu kadar akademik personelimizin de dizenledigi
bilimsel etkinlikler ve toplantilar igin hizmet vermektedir.

Kdltirel Hizmetler Sube Mudirligimiz igerisinde okuma
alanlar, konser, tiyatro ve film gosterimi igin sahnesi
bulunan ve 2020 yilinda hayata gegirilen 200 kigilik Ogrenci
Yasam Merkezimizle de &grencilerimizin ders disi
zamanlarini daha verimli gegirilebilmeleri icin pek ¢ok
etkinlik diizenlemektedir.

Spor Sube Mudirlagi

Spor Hizmetleri Sube Midurligimiz 6grencilerimizin ve
personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak ve
gelistirmek, Universitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini
organize etmek ve bu amaglar igin kurulmus olan 14
tesisten yararlanabilmeleri igin ¢alismalar yuritmektedir.

Battalgazi merkez kampisumuzde sportif faaliyetler igin
kurulmus olan 400 seyirci kapasiteli gok amach Kapali Spor
Kompleksi ve 180 seyirci kapasiteli yapay ¢im 6zellikli hah
sahasi kurulmustur.

Kapali Spor Kompleksi igerisinde, basketbol ve voleybol
sahalari, step, aerobic, fitness, vicut gelistrme ve uzak
dogu sporlarinin yapilabildigi kapali salon, 3 adet masa
tenisi; sauna, soyunma odalari; dus kabinleri ve toplanti
salonu bulunmaktadir. Isitma ve sogutma sistemleri
bulunan Kapali Spor Kompleksimiz hafta igin her giin 09.00-
17.00 saatleri arasi Ucretsiz olarak kullanilabilmektedir.

Ayrica Ogrenci Yasam Merkezinde 2 masa tenisi
ogrencilerin kullanimina sunulmustur.

Akcadag MYOQO’'da agik basketbol ve voleybol sahasi;
Arapgir MYO’da 250 seyirci kapasiteli kapali spor salonu,
75 seyirci kapasiteli agik hali saha, acik basketbol ve
voleybol sahasi ve 1 adet masa tenisi; Darende MYQO’da
acik basketbol ve voleybol sahasi; Dogansehir MYO’da 75
seyirci kapasiteli kapali hali saha ve 1 adet masa tenisi;
Hekimhan MYQO’da acik basketbol ve voleybol sahasi; Kale
MYO’da acgik basketbol ve voleybol sahamiz tim
ogrencilerimizin kullanimina Ucretsiz olarak sunulmaktadir.
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Sosyal Hizmetler Sube Midirliigi

Sosyal Hizmetler Sube Muidurligimiz mutfak ve
yemekhane hizmetleri, 6grenci yurtlan ve Kizilay Geng
Butik ile &6grencilerimize ve personelimize hizmet
vermektedir.

Yemekhaneler

Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligimiz Turkiye'deki
Universitelerarasinda en ucuz yemegi sunan
Universitelerden birisidir. 2'i Merkez Kampus, 6'si Meslek
Yiksek Okullarinda olmak lizere 8 yemekhanede 12.00-
13.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Ogrenci, akademik ve idari personelimizin saglkli, dengeli
ve hesapli beslenmelerine katkida bulunmak amaciyla 8
yemekhanede haftanin 5 giinii 6glen yemegi verilmektedir.

Yemeklerin Kkaliteli,
hazirlanabilmesi  ve
cikarilabilmesi igin
olusturulmustur.

hijyenik ve saglkh bir ortamda
memnuniyetin  Ust  seviyeye
Yemekhane Kontrol Komisyonu

Mevsim sartlarina gore yeterli ve dengeli beslenmeleri igin,
kalori ve protein miktarlari dikkate alinarak, diyetisyen
tarafindan 4  c¢esitten olusan  uygun  mendler
hazirlanmaktadir.

Baskanligimiz mutfak ve yemekhanelerinde Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi tarafindan verilen igletme Kayit
Belgesi bulunmaktadir. Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi vyetkilileri yemekhanelere habersiz denetimler
gerceklestirmekte ve servis edilen yemeklerden numuneler
alarak analiz ettirmektedir. Akredite bagimsiz bir
laboratuvar tarafindan her ay mutfak ve yemekhanelerde
tiketime hazir yemek, icme ve kullanma suyu, ortam
havasi, ylizey ve donanim ile personel el kiltiri numuneleri
alinarak mikrobiyolojik analizi yapiimaktadir. Hammadde
alimlari ihale yontemiyle yapilmakta, teknik sarthameye
uygunluklari Muayene Komisyonu tarafindan
denetlenmekte ve gerek gorildiglu durumlarda akredite
bagimsiz bir laboratuvarda hammaddelerin fiziksel,

kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri yaptiriimaktadir.

Her glin servis o6ncesinde tim yemek cesitlerinden
numuneler alinarak +4°C’lik dolaplarda 72 saat boyunca
saklanmaktadir. Ihtiyag halinde, numuneler bagimsiz
akredite laboratuvarlarda analiz ettirilmektedir.

Yemekhaneler icin her ay duzenli olarak Zararli Kontrol
Hizmeti alinmaktadir. Mutfak ve yemekhanelerde gorevli
personelin Hijyen Egitim Belgeleri bulunmakta, personel
Gida Giivenligi, Kisisel Hijyen ve Sanitasyon, is Saglig ve
Givenligi, Kimyasal (deterjan ve dezenfektan) Kullanimi ve
Ekipman Kullanimi egitimleri almaktadir. Yemekhanelerde
Gida Guvenligi ve Kalite Glvence hizmetlerinin takibi Gida
Yiksek Muhendisleri ve Gida Teknikerleri tarafindan
yapiimaktadir.

intiyag sahibi égrencilerimizle ilgili, Bagkanhgimiza iletilen
talepler dogrultusunda bu o6grencilerimize yemek bursu
verilerek yemek ihtiyaclari kargilanmaktadir.

Yurtlar

Sosyal Hizmetler Sube Muidurligimiz Darende ve
Dogansehirde bulunan Meslek Yiksek Okullarinda yer
alan 2 adet yurt ile 6grencilerimize barinma olanagi
saglamaktadir.

Darende Bekir llicak Kiz Ogrenci  Yurdundan 100,
Dogansehir Orhan $ahin Ogrenci Yurdundan 50 kiz 50
erkek dgrenci yararlanmaktadir.

Yurtlarimizda 24 saat sicak su, telefon, internet baglantisi,
her hafta temiz garsaf kolayliklari bulunmaktadir.

Geng Butik

Kizilay ile birlikte Baskanhdimiz binyesinde ilk kez 2019

yilinda kurulan Geng Butik’de ihtiyag sahibi 6grencilerimizin
giyim ihtiyaci Ucretsiz olarak kargilanmaktadir.
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Satinalma ve Tahakkuk Sube Midiirliigii

Satinalma ve Tahakkuk Sube Mudurligumiz,
Baskanligimiz tarafindan sunulan hizmetlerin aksamadan
yuritilebilmesi igin  mali yil butgesinin  hazirlanmasi,
verilerin takibini ve kontrol edilmesini, bilimsel ve teknik
etkinliklerin desteklemesi ve kismi zamanli égrencilerin
yuriticiligunt Ustlenmektedir. Bu islemlerin yani sira
maas islemleri, satinalma, tahakkuk, personel ve yazi igleri,
ihale, tasinir, ayniyat islemleri de gorev alanlari igerisinde
yer alir.

Beslenme, barinma, saglik, kiltir ve spor ile ilgili ve diger
ihtiyaclar icin gerekli olan mal ve hizmet alimlari ile yapim
islerine ait satin alma, ihale ve tahakkuk iglemlerini yerine
getirir.

Staj goren ogrencilerin SGK pirim 6demelerine ait is ve
islemler ile yabanci uyruklu &grencilerin genel saghk
sigortasi is ve islemlerinin takibini yapar.

Calisma konulari ile ilgili yeni c¢ikan veya degisen
mevzuatlarl yakindan takip ederek calisan personeli bu
konularla ilgili bilgilendirir.

Seffaf, kamuoyu denetimine agik, hesap verilebilir bir satin
alma sureci olugturulmasini saglar.

Kamu kaynaklarinin etkin ve ekonomik kullaniimasini
saglamak amaciyla ilgili birimlerle koordineli bir sekilde
ihtiyaglarin zamaninda teminini saglar.

Sosyal Tesisler Sube Midiirligii

Baskanligimiz binyesinde yer alan Kalegdl Otel, kafeterya
ve kuaf6érden olusan sosyal tesisleri ile 6grencilerimize ve
personellerimize daha kaliteli ve ucuz bir sekilde hizmet
verilmektedir.

Sosyal tesislerimizden Universite mensuplari, emeklileri,
ogrenci ve yakinlari ile vatandaslarimiz
faydalanabilmektedir. Ayrica Universitemizce diizenlenen
bilimsel, kulturel ve sosyal etkinliklere katilimci olarak davet
edilenlerin yemek, konaklama, kafeterya, sosyal ihtiyaglar
kaliteli, hijyen kurallarina en Ust seviyede dikkat edilerek,
glvenli hizmet anlayisi ile en uygun fiyatlarla
karsilanmaktadir.
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1.3.6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Yonetim ve Atama

Universitemiz 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809
sayili Yiksekogretim Kurumlan Teskilat Kanunu ve 124
saylll  Yuksekogretim Ust Kuruluglari, Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname ve 5018 Sayili Kanun esaslarina gore
teskilatlanmistir.

Baskanligimiz personeli, Cumhurbaskanlhgi Strateji ve
Biitge Bagkanhg! tarafindan Universitemize tahsis edilen
kadrolar arasindan Malatya Turgut Ozal Universitesi
Personel Daire Bagkanligi tarafindan atanmaktadir.

Satinalma ve ihale Siirecleri

Saglik Kdltir ve Spor Daire Bagkanhgimiz, goérev ve
yetkileri cercevesinde, Maliye Bakanliginca mali yonetim ve
ic kontrol sureglerine iliskin standartlar ve yoéntemler
dogrultusunda hareket eder. Universitenin amaglarina,
belirlenmis politikalarina ve mevzuatlara uygun olarak
faaliyetlerin  etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurGtilmesini, varllk ve kaynaklarin  korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak iretilmesini saglamak iizere Universite tarafindan
olusturulan organizasyon, yéntem ve siregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve dider kontrollere uygun olarak is ve
islemlerini yuritmektedir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tim mal ve hizmet
alimlarinda; isin en uygun sirede, teknik sartname ve isin
Ozelligine gore istenilen kalite ve Ozellikte aliminin
saglanmasi, vyapilan islemlerin takip edimesi ve
o6deneklerin en uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet
alimlarinin saglanmasi icin alimin her asamasinda kontrol
mekanizmalari uygulanmaktadir.

Yénetim ve i¢ Kontroller, harcama ve gergeklestirme
yetkilisi olarak Daire Baskani ve baskanin gorevlendirdigi
Satinalma ve Tahakkuk Sube Mudurligince yapilir.

Baskanhidimizin harcama yetkisinde bulunan birimlerin
satin alma ile ilgili gelen mal ve hizmet alimi talepleri, 4734
saylll Kamu ihale Kanununca her yil belirlenen esik
degerler dikkate alinarak yapilir.

Talepte bulunan tim birimlerden ddenekleri dahilinde teknik
sartnameleri ile birlikte talepleri istenir. Talep Formu tasinir
kayit kontrol yetkilisi tarafindan incelenerek mevcut olan
malzemeler ihtiyaci olan birime daire bagkaninin onayi ile
verilir. Depoda mevcut olmayan malzemeler harcama
yetkilisinin onayina sunulur, bitce édeneginin mevcut olup
olmadidi kontrol edilerek 6denek mevcut ise ilgili talebin
karsilanmasi icin harcama yetkilisi formu satin alma
birimine gondererek gerekli calismalari baslatir.

Satin alma birimi alinacak mal veya hizmetle ilgili bir 6n
arastirma vyapar ve yaklasik maliyet olusturulur. On
arastirma sonucunda alinacak mal veya hizmetin ihale
usult ile mi yoksa dogrudan temin yoluyla mi alinacagina
karar verir. Alimin nasil yapilacagina karar verildikten sonra
her iki yontem igin farkli yollar izlenir.

Dogrudan Temin

Dogrudan temin islemlerinde 4734 sayili Kanunun 22/d
bendine goére talep geldikten sonra onay alinir ve onayla
birlikte satinalma birimi piyasa arastirmasi icin personel
gobrevlendirmesi yapar. En az 3 firmadan teknik sartname
ve istenilen Ozelliklere gore teklif alinir. Yaklasik maliyet
tespit edilerek harcama yetkilisinden onay alinir. Onay
alindiktan sonra en avantajli teklifi veren firmadan faturasi
ile birlikte mal ve hizmet alimi gergeklestirilir.

Alinan mal depoya girmeden tiiketilecek mal ise muayene
ve kabul komisyonunca incelenerek 6deme emri belgesine
baglanir. Depoya girmesi gereken mal ise tasinir kayit
kontrol yetkilisine teslim edilir. Tasinir kaydi yapilarak depo
girisi gerceklestirilir. Daha sonra ilgili firmaya édemenin
yapiimasi icin gerekli belgeler Universitemiz Strateji ve
Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. Hizmetler igin de
ayni yontem uygulanir.

ihale

Alimi yapilacak ihtiyag ile ilgili 6énce teknik sartname
hazirlanir ve ihtiyag icin piyasa arastirmasi yapilir. Piyasa
arastirma  komisyonu  kurulur. Piyasa arastirmasi
yapildiktan sonra yaklasik maliyet tespit edilir. ihale onay
belgesi dlzenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlari
Platformuna) kayit yapilir ve idari sartname ve s6zlesme
tasarisi hazirlanir. ilan yayinlandiktan sonra sartnameler
satisa sunulur, ihale komisyonu olusturulur ve ihale
tarihinde ihale yapilarak karara baglanir, harcama yetkilisi
tarafindan s6zlesme imzalanarak ihale sonuglandirilir.

Avans

Odemesi pesin olarak yapiimasi gereken alimlarda Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 35. maddesine gore,
her yil belirlenen parasal limitler dahilinde avans agilarak
avans suresi olan 1 ay icinde ihtiyaclar karsilanarak sure
bitiminde acgilan avansin mahsubu yapilarak islem
tamamlanir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER

Artan 6grenci sayisina paralel olarak yonetici ve galisan personel
sayisinin arttirilmasi

Mevcut personelimize diuzenli hizmet ici egitim verilerek bilgi ve
becerilerinin arttirlmasi, deneyimli ve nitelikli yeni personel alimlariyla

Yonetim ve insan kaynaklarina iligkin baskanhigimiz insan kaynaklari yapisinin guglendirilmesi

dizenlemeler ve 6rgut yapisinin gelistiriimesi

Personelimizin ilk yardim kursu almasi

Deprem, sel gibi dogal afetler ve yanginlara karsi personelimizin hazir
hale getirilmesi

Kdlturel mekanlarin sayilarinin ve kapasitelerinin arttiriimasi

Ogrenci topluluklarinin ¢alisma oda sayilarinin arttiriimasi (miizik
odasi, tiyatro ¢alisma odasi vb.)

Acik ve kapal sportif tesislerin arttiriimasi ve gesitlendiriimesi (ylizme
havuzu, geleneksel spor alanlari vb.)

Fiziksel kapasitenin arttiriimasi Yurt sayilarinin ve kapasitelerinin arttiriimasi

Mediko-sosyal merkezimizde hizmet alanlarinin arttiriimasi

Bilgisayar ve internet kullanim alanlarinin olusturulmasi

Baskanligimiz ve 6grenci topluluklarinin malzemelerinin saklanacagi
depolarin kurulmasi

Baskanligimiza bagh birimlerde kullanilan malzemelerin ve bilgisayar
programlarinin giintn kosullarina uygun olarak giincel tutulmasi

Kultirel mekanlarda kullanilan malzemelerin gelisen teknolojik
ilerlemeye ve fiziksel mekanin ihtiyacini karsilayacak donanima
kavusturulmasi

Teknolojik altyapinin giiclendirilmesi Ogrenci Yagam Merkezi igin égrencilerin ihtiyag duyabilecegi
bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi gibi cihazlarin alinmasi

Baskanligimiza baglh birimlerin kapali ve acik alanlarinda
6grencilerimizin ve personelimizin licretsiz kullanabilecegdi Wi-Fi alt
yapisinin olusturulmasi

Yemekhanelerimizde otomasyon sistemine gecilmesi ve kayitlarin
bilgisayar ortaminda tutulmasi

Ogrencilerimizin ilgi duyduklari alanlara gére mevcut topluluklara iiye
olmalari ya da yeni topluluklar kurmalarinin tesvik edilmesi

Ogrenci topluluklarinin konferans, panel, séylesi, gezi vb. etkinler
diizenlemelerini, diizenlenen etkinliklere katihmlarinin tesvik edilmesi

Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin . . o N .
arttirimasi Ogrenci topluluklarinin ihtiyag duydugu mal ve hizmet alimlari,

organizasyon giderleri igin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilarak sponsorluk alinmasi

Baskanligimizca tiim 6grencilerimiz icin dizenli olarak film, tiyatro,
konser vb. gosteriler diizenlenmesi
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Hizmet kalitesinin ve c¢esitliliginin arttiriimasi

Yemekhanelerimizde sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi ve
mendlerin ¢esitlendiriimesi

Sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi ve spor
branslarinin gesitlendiriimesi

Ogrencilerimizin barinma, yemek, giyim ve nakdi burs ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin burs ofisinin kurulmasi

Saglik birimimizce sunulan hizmetlerin gesitliliginin arttinimasi (saglhk
laboratuvari kurulmasi, dis saglig1 ve bakimi, ambulans hizmeti vb.)

Universite personelimizin gocuklari igin kres hizmeti sunulmasi

Universite personelimizin cocuklari igin yaz kampinin hizmete
sunulmasi

Kalegdl Otel'in tadilattan gegirilerek hizmete sunulmasi

Kismi zamanli ¢caligan 6grenci sayilarinin
arttiriimasi

Kismi zamanli olarak ¢alisan égrenci sayilarinin arttirilmasi

Kismi zamanli olarak ¢alismak isteyen engelli 6grencilerimize dncelik
verilmesi

Cagdas yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Universitemiz Kalite Yénetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanarak
Baskanligimizin Kalite Yénetim Standartlarina uygun hale getirilmesi

Baskanligimiza bagh tim birimlerde verilen hizmetleri aksatmadan
azami tasarrufun saglanmasi

Baskanligimiz binyesinde kullanilan malzeme ve cihazlarin amacina
uygun ve dikkatli kullaniminin saglanmasi ve kullanim émurlerinin
uzatiimasi

Malzeme ve cihazlarin diizenli olarak bakim, onarim ve temizliginin
yapilimasi

Sosyal tesislerden elde edilecek gelirlerin arttiriimasi

Stantlardan ve ilan panolarindan elde edilecek gelirlerin arttiriimasi

Baskanligimiza bagh tim birimlerde sifir atik projelerinin uygulanmasi

Universitemiz gizlilik politikalar geregi fiziki ve dijital evraklarin
guvenliklerinin saglanmasi, gerekli oldugu durumlarda 6zenle imha
edilmesi

Haberlesme uygulamalarinda gizlilik ilkelerine uygun hareket
edilmesinin saglanmasi

Web ve sosyal aglarin daha etkin ve yerinde kullaniimasi

Elektrik, su kesintisi gibi durumlarda hizmetlerimizin aksamamasi icin
gerekli 6nlemlerin alinmasi

Tercih edilen Universite olmak icin tanitimlarin
yapilmasi

Baskanliimiz binyesinde hizmet veren tesislerimizi ve faaliyetlerimizi
cesitlendirerek ve kalitesini arttirarak, ilgili mecralarda bunlari
duyurmak ve tercih edilen bir Gniversite olmak g¢alismalar yiritilmesi

Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal sagliklarinin
korunmasi

Ogrencilerimizin bedensel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi igin tiitiin,
alkol ve uyusturucu gibi bagimlilik yaratan kétu aligkanlara karsi
dizenli olarak bilgilendirici etkinlikler dizenlenmesi
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2.2. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh@imizin, Universitemizin Bilim, Emek ve Ozveri ilkeleri dogrultusunda temel politikalar
ve oncelikleri sunlardir:

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak Yoénetimde adil ve tutarh olmak
Yasal diizenlemelere ve mevzuatlara uygun hareket Anlayigli ve sefkatli olmak

etmek Takim ruhuna sahip olmak
Yiksekdgretim Kalite Kurulu’nun belirledigi standartlar Disiplin, gbrev ve sorumluluk bilinci tagimak

Olgusiinde hizmet vermek Seffaf ve hesap verebilir olmak

Etik degerlere bagh olmak Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak
Bilimsellige 6nem vermek Sosyal sorumluluk sahibi olmak

Ulusal ve kiiltirel degerlere bagli olmak Ongériili olmak

Cevreye ve dogaya duyarli olmak Saygili olmak

Din, dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, distince ayriligi idealist olmak

g6zetmeksizin hizmet etmek Yenilikgi olmak

Kararlar veri ve bilgiye dayandirarak akilci kararlar Dogru, dirist ve guvenilir olmak
almak Caligkan ve 6zverili olmak
Zamaninda ve hizli hizmet vermek Isimizi sevmek

Hizmet ici egitimlerle personel bilgi ve becerisini Liderlik etmek

arttirmak Liyakate 6nem vermek

Basariyi 6zendirmek ve ddullendirmek Degisime acik olmak

Gelisime ve is birligine acik olmak
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
GIiDER TURU BUTGE KALEMI ALINAN UDENER KULLANILAN  KULLANILABILIR
(%) ODENEK (%) ODENEK (%)
Maagslar 204.000,00 289.745,62 -85.745,62
SGK Giderleri 16.500,00 39.118,06 -22.618,06
Zorunlu Giderler Mal ve Malzeme Alimi 6.500,00 814,55 5.685,45
Yolluklar 1.000,00 2.392,98 -1.392,98
TOPLAM 228.000,00 332.071,21 -104.071,21
Mal ve Malzeme Alimi 645.000,00 585.486,83 59.513,17
Hizmet Alimi 11.000,00 3.000,00 8.000,00
Beslenme Giderleri Makine Techizat Alimi ve Bakim 11.000,00 10.988,60 11,40
Onarim Giderleri
Bina Bakim Onarim Giderleri 7.000,00 3.000,00 4.000,00
TOPLAM 674.000,00 602.475,53 71.524,57
Mal ve Malzeme Alimi 14.000,00 3.877,88 10.122,12
pannma saener TOPLAM 14.000,00 3.877,88 10.122,12
Mal ve Malzeme Alimi 4.000,00 0,00 4.000,00
Saglik Giderleri Makine Techizat Almi ve Bakim 8.000,00 2.999,12 5.000,88
Onarim Giderleri
TOPLAM 12.000,00 2.999,12 9.000,88
Mal ve Malzeme Alimi 78.000,00 51.679,71 26.320,29
Yolluklar 22.000,00 1.522,55 20.477,45
Kdltar ve Spor Hizmet Alimi 73.000,00 39.948,00 33.052,00
Giderleri ; ;
Makine Te_(;hlzat_ Alimi ve Bakim 14.000,00 13.947.60 52.40
Onarim Giderleri
TOPLAM 187.000,00 107.097,86 79.902,14
Kismi Zamanh Galisan Ogrenci 90.000,00 45.276,00 44.724,00
Giderleri
isgi Giderleri 140.000,00 0,00 140.000,00
SGK Giderleri 32.000,00 7.535,64 24.464,36
Diger Birimlerden Mal ve Malzeme Alimi 20.000,00 13.235,44 6.764,56
Alinan Taleplere Dair  yoljuklar 11.000,00 0,00 11.000,00
Giderler Hizmet Alimi 52.000,00 31.700,00 20.300,00
gﬁ;'{l‘rﬁ E‘ng'rf:rtl Alimi ve Bakim 15.000,00 6.705,40 8.294,60
Bina Bakim Onarim Giderleri 8.000,00 2.799,70 5.200,30
TOPLAM 368.000,00 107.252,18 260.747,82
GENEL TOPLAM 1.483.000,00 1.155.773,68 327.226,32
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3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

GELIRLER GIDERLER

Gelir Kalemi Tutar (B) Gider Kalemi Tutar (B)

Zorunlu Giderler

Genel Butgeden Aktarilan Tutar (Maas, SGK, Harcirah vb.) (00) 332071,21
Ogrenci Harg Ucretleri ) .

(Devlet Katkisi) Beslenme Giderleri (03) 602475,43
Ogrenci Harg Ucretleri ) .

(Uzatmal Ogrencilerden Tahsil Edilen) Barinma Giderleri (04) 387788
Ogrencilerden Tahsil Edilen Yemek Ucretleri Saglik Giderleri (05) 2999,12
Yurt Gelirleri Kdltir ve Spor Giderleri (06) 107.097,86
Rektorlikge Aktarilan Tutarlar Diger Birimlerden Gelen Taleplere 107.252.18
(Faiz Gelirleri) Dair Giderler (07) e
Rektorlikge Aktarilan Tutarlar

(Kira Gelirleri)

TOPLAM TOPLAM 1.155.773,68

3.1.3. Mali Denetim Sonuclan

Saglhk Kdultir ve Spor Daire Baskanhdimiz, gorev ve
yetkileri cercevesinde, Maliye Bakanliginca mali yonetim ve
ic kontrol sureglerine iliskin standartlar ve ydntemler
dogrultusunda hareket eder. Universitenin amaglarina,
belirlenmis politikalarina ve mevzuatlara uygun olarak
faaliyetlerin  etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin  korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak iretilmesini saglamak iizere Universite tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve slregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontrollere uygun olarak is ve
islemlerini yiritmektedir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tim mal ve hizmet
alimlarinda; isin en uygun sirede, teknik sartname ve isin
Ozelligine gore istenilen kalite ve Ozellikte aliminin
saglanmasi, vyapilan islemlerin takip edilmesi ve
Oddeneklerin en uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet
alimlarinin saglanmasi igin alimin her asamasinda kontrol
mekanizmalari uygulanmaktadir.
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3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiiltirel Hizmetler Sube Mudiirliigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI TOPLULUKLARI VE ETKINLIKLER

Ogrenci Topluluklari Sayisi 26
Ogrenci Topluluklarina Uye Ogrenci Sayisi 1.161
Diizenlenen Etkinlik Sayisi 14

ETKINLIKLER

TARIH

YER

ETKINLIK TURU

Tarimsal Egitim ve Ogretimin 174. Yildénimii

14 Ocak 2020

Konferans Salonu

Kutlama

Farkinda Miyiz? Paneli

06 Subat 2020

Konferans Salonu

Deprem Paneli

Genclik, Suur, Ozgiiven Ve iletisim

19 Subat 2020

Konferans Salonu

Kariyer ve Marka Sohbetleri

Kriz Yonetiminde Kadin

(8 Mart Dinya Kadinlar Giinii Etkinligi) 11 Mart 2020 Konferans Salonu Panel
E-Mezuniyet Toreni 25 Haziran 2020 Konferans Salonu Toéren

15 Temmuz Fotograf Sergisi 14 Temmuz 2020 Malatya Valilik Onii Sergi
Universite Tercih Ginleri 12-16 Agustos 2020  Malatya Park AVM Tanitim
Pcfm’20 Konferansi 22-24 Eylul 2020 Konferans Salonu Konferans

Ulkemizde Peyzaj ve Siis Bitkilerinin Gelecegi 05 Ekim 2020 Konferans Salonu Kariyer ve Marka Sohbetleri
Ogrenci Yasam Merkezi Acilig Toreni 05 Ekim 2020 Ogrenci Yagsam Merkezi  Aglilis Téreni

2020-2021 Akademik Yili Agilisi 13 Ekim 2020 Konferans Salonu Aglilig Toreni

Yesilyurt MYO Bina Agilis Toreni 25 Ekim 2020 Yesilyurt Yerleskesi Aglilig Toreni

10 Kasim Ataturk’d Anma Guni 10 Kasim 2020 Battalgazi Yerleskesi Toéren

Kultlr ve Sanat Yereli Evrensele Tasimak

23 Aralik 2020

Konferans Salonu

Kariyer ve Marka Sohbetleri
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Tarih Faaliyet Adi Yer Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi
Kutlama 174 yil 6nce tarimsal egitim ve 6gretimin basladigi giin olan 10
14 Ocak 2020 Tanmsal Egitim ve Ogretimin ~ Konferans Salonu Ocak’ta Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanhgi tarafindan her
174. Yildoniimi Kutiama yil geleneksel olarak diizenlenen etkinlige 300’e yakin kisi
' Programi katiimis ve ziraat egitimindeki yenilikgi yaklagimlar konusuldu.

Tarih Faaliyet Adi Yer Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi
Panel Panelde, Depremin Ruhsal Etkileri, Ezilme Sendromu, Afet
06 Subat 2020 Farkinda Miyiz? Konferans Salonu  Iginde Afet, Malatya’nin Deprem Potansiyeli basliklariyla

izleyenlere bilgilendirici sunumlar gergeklestirildi.

AFET ICINDE AFETY

Mirhamumcd Fatih ASLAN : ;
TR Ofretim Gireviisi -
—= Vhab bzl Universitesi ﬁ . b/
g Prof. Dr. I i Dr. Ogr. Oyesi
Hiilya Taskapan Cijdem Ceylan
Uz. Dr. Ogr. Grv.
Serdal Ozdemir M. Fatih Aslan

MODERATOR - Depremin Ruhsal Etkileri
- Ezilme Sendromu
L @ ?1 | Profesér - Afet iginde Afet
N

’ Cemal Yurga - Malatya’nin Deprem
Potansiyeli ~
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Tarih Faaliyet Adi Yer Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi
Kariyer ve Marka Sohbetleri Polis Basmifettisi 1. Sinif Emniyet Midiri ve ayni zamanda
19 Subat 2020 Genglik, Suur, Ozgiven Ve Konferans Salonu  ressam olan Ahmet SULA Universitemiz 6grencilerine “Genglik,
lletisim Suur, Ozgliven ve lletisim” baslikli bir sdylesi diizenledi.

":‘\"“""(‘ Lo %vp &*.\”'r"‘i
bl |

&

Tarih Faaliyet Adi Yer Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu dolayisiyla diizenlenen ve
moderatorligiini sayin Rektorimiz Prof. Dr. Aysun Bay
Panel Karabulut'un yaptigi panele Kultir ve Turizm Bakan Yardimcisi
11 Mart 2020 Kriz Yénetiminde Kadin Konferans Salonu Ozgiil Ozkan Yavuz, Rekabet Kurumu Ust Kurul Uyesi Ayse
Kardas Ergezen ve I¢ Mimarlar Odasi Kadin Komisyonu Baskani
Hanze Gurkas katild1.

by

im =l s oY
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Tarih Faaliyet Adi Yer Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi

Covid-19 pandemisi nedeniyle bu yil ki mezuniyet térenimiz
online olarak gergeklestirildi. Pandemi tedbirleri geregince az
sayida katihmcinin yer aldigi térende, bélimlerini ve Universiteyi
Toéren birincilikle bitiren basarili olan 6grencilerimize basari belgeleri ve

E-Mezuniyet Toreni Konferans Salonu cesitli hediyeler takdim edildi. Ogrencilerimiz ayni zamanda
Mezuniyet Yas Kutugune isimlerini yazdirirken, tim égrenciler
adina kep firlattilar. Térende sanatgi Yavuz Bingdl online konser
verdi.

25 Haziran 2020

Tarih Faaliyet Adi Yer Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik giinu etkinlikleri
kapsaminda Malatya Valilik 6niinde fotograf sergisi diizenlendi.

14 Temmuz 2020 Sergi Malatya Valilik Sergi acilisina Malatya Valisi Aydin Barus, Malatya BiyUksehir
15 Temmuz Fotograf Sergisi Onl Belediye Baskani Selahattin Gurkan, Battalgazi Belediye

Baskani Osman Guder, Yesilyurt Belediye Baskani Mehmet
Cinar katilirken, Malatyalilarda sergiye bulyik ilgi gosterdi.

[5 TEMMUZ

DEMOKRASI VE
MILLI BIRLIK GUNU

Sergisi

14 Temmuz Sah Saat: 11.00
Yer: 15 Temmuz Demokrasi Meydam
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Tarih Faaliyet Adi

Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi

Tanitim

12-16 Agustos 2020 Universite Tercih Giinleri

Malatya Park AVM

Universitemizin tanitimi igin diizenlenen Universite Tercih
Glnleri Malatya Park AVM’de yapildi. 5 glin slren etkinlik
boyunca akademisyenlerimiz, Gniversite aday genglerimize,
bélimlerle ilgili tanitic bilgiler verdi.

Tarih Faaliyet Adi Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi
3. Uluslararasi Fiziksel Kimya ve Fonksiyonel Malzemeler
Konferansi (3" International Conference on Physical Chemistry
and Functional Materials — PCFM 2020) bu yil tniversitemiz ev
Konferans sahipliginde gergeklestirildi. Konferansta 20 farkl tlke ve 90

22-24 Eylil 2020 Pcfm’20 Konferansi

Konferans Salonu

Universiteden yaklasik 150 katilimci yer aldi. Konferansta 200
s0zlU ve poster bildirisi sunuldu. Konferansin agilis konusmalari
Konferans Onursal Baskani Rektor Aysun Bas Karabulut ve
online olarak TUBITAK Bagkani Prof. Dr. Hasan Mandal
tarafindan yapildi.

® INTERNATIONAL CONFERENCE ON
- CHEMISTRY AND FUNCTIONAL MATERIALS

i b
A

@ PEFM'20

MALATYA - TURKEY > )
22-24 SEPTEMBER 2020

The 3" International Conference on Physical Chemistry and Functional Materials
(PCFM-2020)

+ PLENARY SPEAKERS -

s ot Bayram GiOGZ Prof,Dr. Oz GULSEREN Prof Or. Sabu THOMAS
Prof. Dr. Sakir ERKOC pra. . it TURAN Prot. Dr. Zhiping ZHOU.
Middie Eat ech, University
Onbaatt
Chemistry and Functionsl Materits
Prof. Dr. Aysun BA\ E2RE
Wonarary Chair of PCFM-2020 Conference Walatya Tur T
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Tarih Faaliyet Adi Yer Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi
Cumhurbagkani Danismani ve Ziraat Mihendisi ibrahim Sénmez
Kariyer ve Marka Sohbetleri “Ulkemizde Peyzaj ve Sus Bitkilerinin Gelecegi” konulu bir
05 Ekim 2020 Ulkemizde Peyzaj ve Sis Konferans Salonu  sdylesi dizenledi. SOylesiyi akademisyenlerimiz ve personelimiz
Bitkilerinin Gelecegi konferans salonundan takip ederken, 6grencilerimiz online

olarak takip ettiler.

WA Y

Cumhntaghans Darugman / Zhaat Mihendisi 4o
Sayun Thahim SONMEZin fealilmlar. ile
Konferansunuga davellisingy...

Tarih: 05.10.2020 Pazartesi Saat: 14:00

2., Yer: Malatya Turgut Ozal Universitesi Konferans Salonu
‘ A' ’,.','

Tarih Faaliyet Adi Yer Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi

Konser, tiyatro ve film gosterimleri igin sahnesi bulunan, oturma,
Toren Ogrenci Yasam okuma, bilgisayar ve toplanti alanlari yer alan, ayni anda 200’in
Ogrenci Yasam Merkezi Aciligi Merkezi lizerinde 6grenciye hizmet verecek olan Ogrenci Yagam
Merkezi'mizin agilisi gerceklestirildi.

05 Ekim 2020
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Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi

Universitemiz 2020-21 Akademik Yili agilis téreni bu yil online
olarak gergeklestirildi. Yoneticilerimizin ve akademisyenlerimizin
konferans salonunda hazir bulundugu térende istanbul’dan canli
baglanti ile katilan Calik Holding Yénetim Kurulu Bagkani Ahmet
Calik Girisimcilik Konulu Akademik Yil Agilis Dersi verirken,
konusmalari sonrasinda kendisine Fahri Doktora Unvani verildi.

Tarih Faaliyet Adi Yer
. Acilis Toreni
13 Ekim 2020 2020-2021 Akademik Yili Konferans Salonu
MALATYf\.
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI
/2020-21 -
| AKADEMIK | ES S

N

k"’%ALII( HOLOING

Ahmet CALIK

Galk Holding Yonetim Kurulu Bagkan

FAHRiI DOKTORA TEVDI TORENI
&

GIRISIMCILIK KONULU
AKADEMIK YIL ACILIS DERSI

::'G = 1)/ profdraysunbaykarabulut
13 EKIM 2020 SALI n-\;.:\m »» P @ mlatysturutonieds

SAAT: 14.00 @ 7 Malatya Turgut O7al Universitesi

Tarih Faaliyet Adi Yer Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi
. 10 Kasim Ataturk’d Anma Gunu téreni Battalgazi Konferans
Toren Battalgazi Salonu yanin da yer alan téren alaninda yapildi
10 Kasim 2020 10 Kasim Ataturk’d Anma Yerleskesi f I PR o
Giinii erleskesi Akademisyenlerimiz ve personelimizin katildigi térende saygi

durusunun ardindan Istiklal Marsi okundu.
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Tarih Faaliyet Adi Yer Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi
Depremde zarar goren Yesilyurt MYO binasinin yerine,
25 Ekim 2020 Téren Yesilyurt Universitemiz Yesilyurt Yerleskesinde yeni yapilan binamizin
Yesilyurt MYO Bina Agilisi Yerleskesi acihsi, Malatya Toplu Agilis Téreni'nde Cumhurbaskanimiz

Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan yapildi.

MALATYA
@ TURGUT fJZAL
UNIVERSITES

YESILYURT vsmesxesl
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Tarih Faaliyet Adi Yer

Faaliyet Hakkinda Ozet Bilgi

Kariyer ve Marka Sohbetleri
23 Aralik 2020 Kultur ve Sanat Yereli Konferans Salonu
Evrensele Tagimak

Kariyer ve Marka Sohbetleri kapsaminda Kdltur ve Turizm Bakan
Yardimcisi Ahmet Misbah Demircan’in katihmiyla “Kultir ve
Sanat: Yereli Evrensele Tagimak” konulu sdylesi dizenlendi.
Sdylesi 6ncesinde salonda bulunan ve online takip eden
katilimcilara igin muizik dinletisi gergeklestirildi.

3.

TURGUT 0zAL

S

Kiltir ve Turizm Bakan Yardimeist
Ahmet Mishah DEMIRCAN \
MALATYA'DA

o\ 23 Aralik 2020-Carsamba
\&~ CANLI YAYIN Saat:16.30
- e MTU Konferans Salonu

4 g
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Ogrenci Topluluklan

TOPLULUK iSMi UYE SAYISI TOPLULUK BASKANI AKADEMIK DANISMANI DURUMU
Arama Kurtarma Toplulugu 47 Sadin SEZEN Ogr. Gér. M. Paga GULTAS Aktif
Ataturk ve Tarih Toplulugu 59 Battal Gazi YILDIZ Ars. Gor. ibrahim Kutalmis KUTSAL Aktif
Bilim, Kultur ve Sanat Toplulugu 93 Sercan Erding ERDEM Dog. Dr. Hakan YILDIRIM Aktif
Doga Sporlari Toplulugu 21 Furkan GUVEN Ogr. Gér. Orhan Fatih BALANLI Aktif
Fotografgilik Toplulugu 68 Zehra Betiil DIKICI Ogr. Gér. Tugberk ONAL Aktif
Geng Adim Toplulugu 84 Mirag Erdal OZDAS Ogr. Gér. Aziz ZENGIN Aktif
Geng Birlik Akademi Toplulugu 28 Enes Efendi YILMAZ Prof. Dr. Alper DURAK Aktif
Geng Kizilay Toplulugu 21 Feyza AKGUN Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman KOSEMAN Aktif
Geng Tema Toplulugu 34 Melisa GELIRLI Ogr. Goér. Onur GOKGEK Aktif
Genglik ve Egitim Toplulugu 48 Abdulsamet GULER Ogr. Gér. Aziz ZENGIN Aktif
Girigim Bilisim Toplulugu 15 Yusuf Tugra KOLGAK Dr. Ogr. Uyesi Emrah DONMEZ Aktif
iletisim ve Haberlesme Toplulugu 47 Ayla CETINTAS Ogr. Gér. Fahrettin Burak DEMIR Aktif
Kariyer ve Danigsmanlik Toplulugu 14 Enes OZDURHAN Ogr. Gor. Murat SAHIN Aktif
Malatya Sporlular Toplulugu 101 Yusuf TUNCEL Ogr. Gér. Ramazan BAYER Aktif
Tiyatro Toplulugu 39 Kardelen DEMIROZ Dr. Ogr. Uyesi Elif OZBEY Aktif
Yeniler Toplulugu 42 Muhammet DURMAZ Ogr. Gér. Fatma Berna AKALIN Aktif
Atcilik ve Binicilik Toplulugu 29 Ahmet Deniz DOLDURAN Dr. Ogr. Uyesi Semiramis KARLIDAG Pasif
Basim ve Medya lletisim Toplulugu 22 Yasin BERKTAS Ogr. Gér. Aytekin ERBAS Pasif
Girisimcilik Toplulugu 59 ismail ASLAN Dr. Nuri HACIEVLIYAGIL Pasif
Kdlttrel Moda Toplulugu 14 Abdulkerim DEVELI Ogr. Gér. Hasan UZUN Pasif
Medeniyet ve Sanat Toplulugu 39 Miray HASKUL Ogr. Gér. Cumali AYDOGAN Pasif
Miizik Toplulugu 52 Aydin Ufuk ADIGUZEL Prof. Dr. Hakan Murat SIPAHIOGLU Pasif
Optisyenlik Toplulugu 7 Enver Faruk INAN Ogr. Gér. Liitfi Bilal TASYUREK Pasif
Organik Gubre Toplulugu 22 Mehmet Ertugrul ABAN Ogr. Gor. Giiltinay EREN Pasif
Tarim Toplulugu 124 Senanur GUR Dr. Ogr. Uyesi Tuncay KAN Pasif
Yerel Yonetimler Toplulugu 32 Siimeyye KARADAG Ogr. Gér. Taha Yasin ATES Pasif
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

4.1 -

4.2.
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Ustiinliikler
Ogrenci  odakh calisiimasi ve 6égrencilerin
sorunlarina  hizh  ve rasyonel ¢dzumler

Uretilebiliyor olmasi

Ogrencilerin  kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik ¢cok sayida sosyal, kilttrel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Etkin 6grenci topluluklarinin olmasi

Konferans salonunun ihtiyaca cevap verebiliyor
olmasi

Birimlerde kullanilan cihazlarin ve malzemelerin
yeni ve kaliteli olmasi

ihtiyag aninda (iniversitenin diger birimlerinden
destek alinabilir olmasi

Ogrenci  yurtlarimin  ucuz, yenilenmis  ve
ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verebiliyor olmasi
Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarinin kolay
karsilanabilir olmasi

Saglik hizmetinin Ucretsiz veriliyor olmasi
Psikolog olmasi (Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri)
Diyetisyen
Danismanhgr)
Kaliteli, temiz, kalori ve protein dengeli, besleyici
ve ucuz yemek hizmeti veriliyor olmasi
Yemekhanelerdeki geri donusimlid atiklarin ve
atik yaglarin belediye tarafindan toplanip geri
dénlisimunin saglanmasi

olmasi  (Beslenme ve Diyet

Zayifliklar

Yeni kurulan bir Gniversite olmasi

Mali kaynak yetersizligi

Yonetici kadrolarin az olmasi

Yeterli personelimizin olmamasi

Yeterli uzman hekim kadrosunun olmamasi
Fiziki kapasite eksikliginin olmasi
Kurumsallagsma eksikliginin olmasi

Personel egitim imkanlarinin yeterli dizeyde
olmamasi
Universitemiz  merkez ~ kampuUsunin  sehir

merkezine uzak olmasi ve ulasim imkanlarinin
yetersizligi

MYQ’larin farkli ilcelerde daginik halde olmasi ve
organizasyon gugligu yaratmasi

Yeteri kadar ekipmanimizin ve malzememizin
olmamasi
Ogrenci
olmamasi

Topluluklari  Yiritme  Kurulunun
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Baskanligimiza bagli 3 yildizl otel olmasi (Kalegdl
Otel)

Butgesinde burs olanaklarinin olmasi

kurulan Geng Butik'in olmasi

Satinalma Sube Midurimuzin mevzuat bilgisi ve
mesleki yeterliligi

Kdlturel Hizmetler Sube Muduarinun kdlturel
organizasyon deneyimleri

idari, teknik ve yemekhanede calisan mevcut
personelimizin nitelikli olmasi

Universitemizin kamuoyundaki pozitif algisi
Ogrenci Yagam Merkezimizin olmasi

Spor kompleksi ve hali sahalarimizin olmasi
Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin
bulunmasi

Kendi bltgesinin olmasi

Kamu biltce destegine sahip olmasi

Kéar amagcl olmamasi

Gelir gesitliligine sahip olmasi

Tam kayitlarin elektronik ortamda tutulmasi

ic Kontrol Sistemi ve Risk Yénetimi konusunda
istekli bir yonetimin olmasi

Kalite politikasina 6nem veriyor olmasi

Kira 6denmemesi

Bagkanligimiza bagl tagsima kamyonlarimizin ve
minibUslerimizin olmamasi

Kurum igi iletisimin yeterli dizeyde olmamasi
Yemek otomasyon sistemi olmamasi ve kayitlarin
bilgisayar ortaminda tutulamamasi

Ambulans hizmetimizin bulunmamasi

Universite 6z gelirlerinin diisiik olmasi

Kimi birimlerde 1sitma ve sogutma sistemlerinin
yeterli olmamasi

Ogrencilerin  yogun olarak bulundugu acik
alanlarda Wi-Fi olmamasi

Kres, kamp, dinlenme tesisi gibi sosyal tesislerin
yetersizligi

Personele yonelik kurumsal diizeyde sosyal
faaliyetlerin azhgi
Basarili  personeli
olmamasi

odillendirme  sisteminin
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4.3. DEGERLENDIRME

Daire Bagkanligimiz, Universitemiz &grencilerinin  ve
personelinin saglk, kultur, sosyal, spor ve psikolojik
danismanlik ve rehberlik ihtiyaglarinin  yani sira,
dgrencilerimizin egitim ve ogretimleri sureclerine de katki
sunmay! hedeflemektedir. Universitemizin Bilim, Emek ve
Ozveri ilkeleri, Kalite Yénetim politikalari ve bagkanligimizin
temel politikalari dogrultusunda; misyonumuz, vizyonumuz
ve hedeflerimizden sapmadan, imkanlar dahilinde kaliteli
hizmet vermek i¢in ¢calismalarini sGrdirmektedir.

Hizmet verdigimiz tim alanlarda, idari ve mali islemlerde,
yasal mevzuatlara, seffaf ve hesap verebilirlik anlayisina
uygun yoénetim anlayigi ile gérev ve sorumluluklarimizi
yerine getirmekteyiz.

Daire Baskanligimiz, universitemizin kurulma surecinde
kisa zamanda ¢ok yol kat etmistir. Sunulan hizmetlerin
sayillari yetersiz olsa da verilen hizmetlerin Kkalitesi
ylksektir. Kuskusuz bunda diger kamu kurumlarindan
Universitemize gegis yapan personellerin katkisi buyuktir.
Ogrenci topluluklarimiza verilen desteklerle ve diger
birimlerimizden gelen taleplerle, kisa zamanda pek ¢ok
etkinlik  gerceklestiren Baskanhdimiz, bu surecte
Universitemize ve bagkanligimiza yeni katillan personelin
bilgi, beceri ve deneyimlerini arttirmalarina imkan
tanimistir.

Ogrenci Yagam Merkezimiz 4 ay gibi kisa bir zamanda
tamamlanmis ve idari ofislerimiz buraya tasinmigtir.
Diyetisyenimizin géreve baglamasiyla yemeklerimizin
besleyici olmasi, kalori ve protein degerleri belirlenmis
menuler hazirlanmaya baglanmigtir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

Daire Bagkanligimiz tarafindan ydritilen hizmetlerin
yayginlastiriimasi ve sunulan hizmetlerin kalitesinin strekli
olarak iyilegtirilebilmesi igin elbette mali yeterlilik ve nitelikli
personel sayilari buyuk énem tagimaktadir.

Bu anlamda bagkanligimizin mali ve insan kaynaklari
yoninden  giglendiriimesi hedeflerine  ulagmasini
kolaylastiracaktir.  Saghk Kdiltir ve Spor Daire
Baskanliklarinin kendi 6z gelirlerini Uretebilir olmasi bir
avantaj olarak dusunulebilir. Ancak bunun igin fiziki
mekanlarinin  gesitliligi ve altyapilarinin  guglid olmasi
gerekmektedir. Diger yandan hizmet kalitesinin
surdurulebilirligi  personel sayilarinin artmasina, nitelikli
personelin  kuruma kazandiriimasina ve personelin

memnuniyetiyle mimkundur.

Bu yil gbreve baslayan psikologumuz o6grencilerimize,
personelimize ve ailelerine tercihe gore yluz yuze ya da
online olarak psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
vermeye baglamistir.

Covid-19 ile birlikte Mart 2020 yilinda egitim ve 6gretime ara
verilmis ve sundugumuz hizmetler azalmig olsa da bu
strecte hizmet ici egitimlerle personelimizin egitimleri
devam ettirilmigtir. Yine bu suregte bagkanligimizin
kurumsallasmasi  yo6ninde adimlar atimig, eksik
yonlerimizin guglendirilmesi, guglu yonlerimizin
korunmasina gayret edilmistir. Tasarruf tedbirleri hizmetler
aksatilmadan ve hizmet kalitesinden o6dun verilmeden
maksimum dizeyde uygulanmistir.

2020 yih iginde egitim ve 6gretime ara verilmesi nedeniyle
yemekhane, yurt, kantin ve kuafér gelirleri azalmigtir.
Kalegol Otel'in Universitemize gegis slireci tamamlanmis,
ancak hizmet vermeye yeterli olmadi§i tespit edilerek,
faaliyetlerine ara verilmesine karar verilmig, sonug¢ olarak
otelden elde edilecek gelir getirici faaliyetler sekteye
ugramigtir. Kantinimizin isletmesi ihale edilerek, bu
ihaleden gelir elde edilmistir. Covid-19 tedbirleri
kapsaminda gbrev ve sorumluluk alanlarimizda
dezenfekte, sosyal mesafe ve hijyen kurallar gibi 6nleyici
tedbirler alinarak, hizmet verilmeye devam edilmigtir.

2020 yili hedeflerimiz arasinda bulunan kres ve gundiz
bakimevi ile yaz kamplari pandemi nedeniyle
gerceklestirilememigtir.

ilerleyen siirecte fiziki mekanlarimizin gesitlendiriimesi, alt
yapilarinin guglendiriimesi baskanhigimizin 6z gelirlerini
arttiracak faaliyet alanlarina olanak saglayacaktir.

Personel motivasyonunun arttiriimasi igin personele yonelik
kurum ici etkinlikler, egitimlerine yoOnelik faaliyetler
dizenlenmeli, personel sayilari arttirilarak hem is yiki
azaltimali hem de hizmet Kkalitesinin sirdurulebilirligi
saglanmalidir.




MALATYA

TURGUT OZAL

UNIiVERSITESi SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU 2020

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladidini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (25/01/2021)
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¢ Alper KARAKURT
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskan V.




