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SUNUŞ 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz öğrencilerinin sağlık, kültür, sosyal, spor, psikolojik 
danışmanlık ve rehberlik ihtiyaçlarını karşılayan ve aynı zamanda eğitim- 
öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmalar 
yapan Başkanlığımız, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulaşmak 
için özveri ile çalışmaya devam etmektedir. 

 

Faaliyet Raporumuzda Başkanlığımızın temel değerleri, misyonu ve 
vizyonu çerçevesinde 2020 yılına ait fiziki yapısı, örgüt yapısı, mali 
bilgileri, bilgi ve teknoloji kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler 
ile yönetim ve iç kontrol sistemine ait bilgiler yer almaktadır. Bunların yanı 
sıra Başkanlığımızın amaç ve hedefleri, temel politika ve öncelikleri, 
performans bilgileri, üstün ve zayıf yönlerimiz ile hedeflerimiz belirtilmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 

Öğr. Gör. Alper KARAKURT 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkan V. 
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Akademik temeli sağlam, değişen dünyanın 
ihtiyaçlarına cevap veren, geniş açılı eğitim 
sistemini sunan üniversitemizin kalite ve 
değerlendirme kültürünü özümsemiş, eşit 
şartlarda ve düzenli olarak öğrencilerimizin 
beslenme, barınma, yeteneklerinin ve 
kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine 
imkan verecek hizmetler sunmak ve sosyal 
ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sağlık, kültür 
ve spor hizmetlerini çağın gereklerine uygun 
olarak personelimize ve geleceğimizin teminatı 
olan gençlere iyi bir hizmet sunmaktır. 

 
Personelimizin ve daha iyi bir gelecek için 
yarınlara ışık tutacak öğrencilerimizin; sosyal ve 
kültürel gelişimlerini sağlayacak tüm hizmet 
alanlarında, sürekli gelişmenin esas alındığı etkin 
ve gelişmiş insan kaynağı ile bilgi ve teknolojinin 
kullanıldığı kaliteli hizmet sunan öncü bir başkanlık 
olarak sağlıklı bir nesil gelişimine katkıda 
bulunmaktır. 

 

 
 

1. GENEL BİLGİLER 

 

1.1. MİSYON ve VİZYON 
 

 

 

 

 
 

Misyonumuz Vizyonumuz 
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1.2. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 

 

 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
46’ıncı ve 47’nci maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim Üst 
Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 32’nci maddesi 
ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayılı Resmî Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim Kurumları 
Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi 
uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde hizmet verir. 

 

Bu kapsamda, ders dışı zamanlarda düzenlenen kültürel, 
sportif ve sosyal faaliyetlerle; öğrencilerimizin beden ve ruh 
sağlıklarını korumak, mesleki, bilimsel, akademik, sosyal, 
kültürel, sanatsal, kişisel, düşünsel ve fiziksel gelişimlerini 
desteklemek; boş zamanlarını etkin ve verimli 
değerlendirmeleri, sosyalleşebilmeleri ve dinlenmeleri 
amacıyla gerekli alt yapıyı hazırlar. Sunulan hizmetlerle 
öğrencilerimizin olduğu kadar personelimizin de bu 
hizmetlerden faydalanabilmesine olanak sağlar ve hizmet 
sunduğumuz tüm alanlarda memnuniyet düzeyini en üst 
seviyeye çıkarmayı hedefler. 

 
Öğrencilerimiz ile personellerimizin beslenme, barınma, 
giyim ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanması ve bu hizmetlerin 
sağlanabilmesi için ihtiyaç duyulan alanlarda ve yerlerde 
yemekhane, toplantı salonları, sinema ve tiyatro salonları, 
spor tesisleri ve dinlenme tesisleri kurmak, kiralamak, 
işletmek ve işlettirme hizmetlerini yürütür. Bu amaca yönelik 
olarak üniversitenin diğer birimleri ve üniversite dışındaki 
kuruluşlarla iş birliği içinde çalışır. 

 

Başkanlığımızın görev alanı içerisine giren konularla ilgili 
satın alma iş ve işlemlerini yürütür. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız yürüttüğü 
hizmetler şunlardır: 

 
❖ Sağlık hizmetleri 
❖ Sosyal hizmetler 
❖ Kültürel hizmetler 
❖ Spor hizmetleri 
❖ Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri 
❖ Öğrenci toplulukları ile ilgili hizmetler 

❖ Öğrenci ve akademik personelin bilimsel etkinliklerinin 
ve teknik gezilerinin desteklenmesiyle ilgili hizmetler 

❖ Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması ile ilgili hizmetler 
❖ Staj yapan öğrencilerin SGK prim ödemeleri hizmeti 
❖ Başarılı ve ihtiyaç sahibi öğrencilere yemek bursu 

hizmeti 
❖ Öğrencilerimize, akademik ve idari personelimize aile 

bireyleri ile birlikte faydalanabilecekleri sosyal tesislerin 
işletilmesi ve işlettirilmesi hizmetleri 

❖ Satın alma hizmetleri 
❖  Rektörlük ve Genel Sekreterlik tarafından verilen diğer 

görevler. 

5 
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1.3. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

 

1.3.1. Fiziksel Yapı 
 

 

 

Fiziksel Yapıların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

 
 
 
 

HİZMET ALANLARI 
 

Sağlık Barınma Beslenme Kültürel Sportif Diğer 
(Depo, Tesis, İdari vs.) 

Toplam 

Akçadağ   1  2  3 

Arapgir   1  3  4 

Battalgazi 2  2  2   

Battalgazi Konferans S.    1    

Arslantepe Toplantı S.    1    
       11 

Öğrenci Yaşam M.    1    

Eski SKS Bina      1  

Yeni SKS Bina      1  

Darende  1 1  2  4 

Doğanşehir  1 1  1  3 

Hekimhan   1  2  3 

Kale   1  2   
4 

Kalegöl Otel      1  

Toplam 2 2 8 3 14 3 32 

 
 
 
 
 
 

YEMEKHANE 

 
Adet Alan 

(M2) 

Kapasite 
(Kişi) 

Akçadağ 1  100 

Arapgir 1  150 

Battalgazi 2  270 

Darende 1  180 

Doğanşehir 1  200 

Hekimhan 1  140 

Kale 1  100 

Toplam 8 2.500 1.140 
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TOPLANTI ve KONFERANS SALONU 

 
Toplantı Salonu Konferans Salonu 

 
Adet Alan 

(M2) 
Adet Alan 

(M2) 

Arslantepe Konferans Salonu (50-100) 1    

Battalgazi Konferans Salonu (250-Üzeri)   1  

Toplam 1  1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ÖĞRENCİ YURDU 

Kapasite 
(Kişi) 

 
Alan 
(M2) 

 
Oda 

Sayısı 

 
Yatak 
Sayısı 

 Kız  Erkek  

Darende Bekir Ilıcak Kız Öğrenci Yurdu 100   1.429 

Doğanşehir Orhan Şahin Öğrenci Yurdu 50  50 3.350 

Toplam  200  4.779 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SPOR TESİSLERİ 
 Tesisin Türü Adet  Kapalı Alan  Açık Alan 

   Adet Alan 
(M2) 

Kapasite 
(Kişi) 

Adet Alan 
(M2) 

Kapasite 
(Kişi) 

Akçadağ Spor Sahası (Basketbol-Voleybol) 2    2 175  

Arapgir Spor Sahası (Basketbol-Voleybol) 2 1 1.500 250 1 845  

Arapgir Halı Saha 1    1 1.500 75 

Battalgazi Spor Kompleksi 1 1 3.300 400    

Battalgazi Halı Saha 1 1 1.500 180    

Darende Spor Sahası (Basketbol-Voleybol) 2    2 845  

Doğanşehir Halı Saha 1 1 1.500 75    

Hekimhan Spor Sahası (Basketbol-Voleybol) 2    2 800  

Kale Spor Sahası (Basketbol-Voleybol) 2    2 845  

Toplam  14 4 7.800 905 10 5.010 75 
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1.3.2. Örgüt Yapısı 

 

 

 

 

 

Daire Başkanı 

 

 
 

Sağlık Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü 

 
Kültürel Hizmetler 
Şube Müdürlüğü 

 
Spor Şube 
Müdürlüğü 

 
Sosyal Hizmetler 
Şube Müdürlüğü 

 
Sosyal Tesisler 
Şube Müdürlğü 

Satınalma ve 
Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü 

 

 
 

Doktor 
 

Kültürel Hizmetler 
 

Sportif Faaliyetler 
Mutfak ve 

Yemekhane 

 

Kalegöl Otel 
 

Maaş 

 

 

Psikolojik 
Danışmanlık ve 

Rehberlik 

 
Öğrenci 

Toplulukları 

 
Spor Tesisleri 

 
Öğrenci Yurtları 

 
Kantin 

 
Tahakkuk 

 
 

 
Hemşire/ATT 

 
Kongre ve 
Konferans 
Salonları 

 

 
Genç Butik 

 

 
Kuaför 

 

Personel ve Yazı 
İşleri 

 

 
Diyetisyen Tiyatro İhale 

 
 

 

Taşınır 

 
 

 

Ayniyat 

 
 
 

Kısmı Zamanlı 
Öğrenci 

 

 

Bilimsel ve Teknik 
Etkinliklerin 

Desteklenmesi 



SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYET RAPORU 2020    

9 

 

 

 
 

 
 

1.3.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

 
MALZEME LİSTESİ   

Cinsi  Miktarı 

Masaüstü Bilgisayar  12 

Dizüstü Bilgisayar  2 

Bilgisayar Ekranı  13 

Yazıcılar  3 

Televizyon  2 

Projeksiyon Cihazı  8 

Projeksiyon Perdesi  5 

Monitörlü Konuşma Kürsüsü  1 

Dijital Ses Mikseri  1 

Analog Ses Mikseri  2 

Dimmer Controller Işık Mikseri  1 

Hoparlör  8 

Subbas Hoparlör  2 

Telsiz Mikrofon  5 

Yaka Mikrofon  2 

Yapıştırma Enstrüman Mikrofonu  6 

Solist Mikrofonu  8 

Di-box  6 

Amplifikatör (Amfi)  5 

Feedback Cihazı  1 

Görüntü Splinteri  2 

Masa Mikrofon Profesörü  1 

Jeneratör  1 

 

 
 

1.3.4. İnsan Kaynakları 
 

 

 

 

 

PERSONEL SAYILARI  

Konumu Kişi Sayısı 

657 Sayılı Kanun’a Tabi Olarak Çalışan Personel 8 

Sözleşmeli Personel (4/B) 4 

Sürekli İşçi (4/D) 11 

Kısmi Zamanlı Çalıştırılan Öğrenci 12 

Toplam 35 
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PERSONEL UNVAN DAĞILIMI 

Unvan Kişi Sayısı 

Daire Başkanı 1 

Müdür 1 

Müdür Vekili 2 

Bilgisayar İşletmeni 1 

Memur 2 

Psikolog 1 

Diyetisyen 1 

Aşçı 2 

Hizmetli 1 

Yemekhane Personeli (4/D) 5 

Teknik Personel (4/D) 1 

İşçi (4/D) 5 

Toplam 23 

 

 

1.3.5. Sunulan Hizmetler 
 

 

 

Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü 
 

 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına 
bağlı olarak görev yapan Sağlık Hizmetleri Şube 
Müdürlüğünde Üniversitemiz öğrencilerine, akademik ve 
idari personeline ve bunların bakmakla yükümlü olduğu aile 
bireylerine ve emeklilerimize 1. basamak sağlık hizmeti 
verilmektedir. 

 
Merkezimizde 1 doktor, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet 
vermektedir. 

 
Merkezimizde psikolojik danışmanlık ve rehberlik, diyet 
kontrolü, acil durumlarda müdahale, ateş, nabız, tansiyon 
ölçümü, ilaç temini, pansuman, düzenli ilaç kullanan 
hastalarımız için ilaç takibi, enjeksiyon, dikiş alma, kurum 
hastanesine sevk gibi hizmetler sunulmaktadır. 

 

Sağlık hizmetleri, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız 
binasında sabah 08.00-12.00, öğleden sonra 13.00-17.00 
saatleri arasında hizmet vermektedir. 

 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 
 

Öğrencilerimizin okullarında ya da okul dışındaki 
hayatlarında karşılaştıkları psikolojik, sosyal, kültürel ve 
akademik problemlere erken müdahale etmek, öğrencilere 
destek olmak, sorunlarla nasıl baş edebileceklerini 
öğretmek, kendi iç dünyalarına bakmalarına yardımcı 
olmak ve bunun üstesinden gelebilmek için beceriler 
kazandırmak ve uygun görüldüğünde psikiyatriste 
yönlendirmektir. 

Bu kapsamda danışmanlık görüşmeleri yapılmaktadır. Bu 
görüşmeler psikoterapi olarak yapılandırılmaktadır. 
Öğrencinin 3 seansta öyküsü alınır, sorun/sorunlar 
tanımlanır, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi 
süreci başlamış olur. 

 
Görüşmeler haftada en az 1 kez olmak üzere düzenli 
yapılır. İhtiyaç duyulduğunda haftada 2 kez de seans 
yapılır. Seans süresi 45 dakikadır. Gerekli görülürse 
psikiyatriste yönlendirilip, ilaç tedavisi eşliğinde 
psikoterapiye devam edilir. 

 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik hizmeti sadece 
öğrencilerimiz için değil, akademik ve idari personelimiz ile 
bakmakla yükümlü oldukları aile bireyleri için de 
verilmektedir. 
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Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğü 

 

 

Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğümüz, öğrencilerimizin 
ders dışı boş zamanlarını değerlendirmeleri, ilgi duydukları 
alanlarda kendilerini geliştirmeleri, bireysel, toplumsal, 
kültürel- sanatsal ve akademik gelişimlerine yardımcı, 
araştırıcı ve yaratıcı özelliklerini geliştirici pek çok faaliyet 
düzenlemekte, bu tür faaliyetlerin düzenlenmesi için teşvik 
etmekte ve desteklemektedir. 

 
Öğrencilerimizin kişisel, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine 
katkıda bulunan, renkli ve sosyal bir ortam sunan bu 
etkinlikler, büyük ölçüde, üniversitemiz Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı bünyesindeki öğrenci toplulukları 
tarafından planlanarak gerçekleştirilir. Üniversitemizin 
büyük önem verdiği öğrenci toplulukları etkinlikleri, sadece 
öğrencilerimizin gelişimine katkı sağlamakla kalmaz; 
ülkemizin toplumsal ve kültürel hayatında, üniversitenin 
kamusal alana açılarak toplumla birikimlerini 
paylaşmasında etkili olur. 

 
Başkanlığımız bünyesinde; öğrencilerimiz Bilgi ve Teknoloji 
Toplulukları, Kültür, Sanat ve Fikir/Düşünce Toplulukları; 
Spor Toplulukları ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi 
Toplulukları olmak üzere 4 farklı başlık altında kurdukları 26 
öğrenci topluluğu mevcuttur. Öğrenci topluluklarının 
gerçekleştirdiği tüm etkinliklerden öğrencilerimiz ücretsiz 
olarak yararlanmaktadır. 

Başkanlığımız öğrenci etkinliklerinin gerçeklemesi için 
sağladığı koordinasyon, yönlendirme ve lojistik desteğinin 
yanı sıra maddi destek de sağlamaktadır. 

 
Öğrenci kulüplerinin yıl içerisinde düzenleyeceği 
etkinliklerde ihtiyaç duydukları mal ve malzeme, afiş ve 
broşür basımı, sahne ve ses sistemi, ulaşım, yemek ve 
konaklama gibi ihtiyaçları, varsa topluluk destek 
gelirlerinden, yoksa Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
bütçesinden karşılanmaktadır. Ayrıca kulüplerin maddi 
olmayan diğer ihtiyaçları da (salon tahsisi, etkinlik alanı 
düzenleme vb.) başkanlığımızca sağlanmaktadır. 

 
Üniversitemiz Battalgazi Yerleşkesinde bulunan konferans, 
sempozyum, panel, sergi, konser, sahne sanatları, film 
gösterimleri gibi görsel ve işitsel tüm etkinliklerin 
düzenlenmesine elverişli 260 kişilik Battalgazi Konferans 
Salonu ve Arslantepe Toplantı Salonu ile öğrencilerimizin 
olduğu kadar akademik personelimizin de düzenlediği 
bilimsel etkinlikler ve toplantılar için hizmet vermektedir. 

 
Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğümüz içerisinde okuma 
alanları, konser, tiyatro ve film gösterimi için sahnesi 
bulunan ve 2020 yılında hayata geçirilen 200 kişilik Öğrenci 
Yaşam Merkezimizle de öğrencilerimizin ders dışı 
zamanlarını daha verimli geçirilebilmeleri için pek çok 
etkinlik düzenlemektedir. 

 
 
 

 
 

Spor Şube Müdürlüğü 

 

 

Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğümüz öğrencilerimizin ve 
personelimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve 
geliştirmek, üniversitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini 
organize etmek ve bu amaçlar için kurulmuş olan 14 
tesisten yararlanabilmeleri için çalışmalar yürütmektedir. 

 

Battalgazi merkez kampüsümüzde sportif faaliyetler için 
kurulmuş olan 400 seyirci kapasiteli çok amaçlı Kapalı Spor 
Kompleksi ve 180 seyirci kapasiteli yapay çim özellikli halı 
sahası kurulmuştur. 

 

Kapalı Spor Kompleksi içerisinde, basketbol ve voleybol 
sahaları, step, aerobic, fitness, vücut geliştirme ve uzak 
doğu sporlarının yapılabildiği kapalı salon, 3 adet masa 
tenisi; sauna, soyunma odaları; duş kabinleri ve toplantı 
salonu bulunmaktadır. Isıtma ve soğutma sistemleri 
bulunan Kapalı Spor Kompleksimiz hafta için her gün 09.00- 
17.00 saatleri arası ücretsiz olarak kullanılabilmektedir. 

Ayrıca Öğrenci Yaşam Merkezinde 2 masa tenisi 
öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. 

 
Akçadağ MYO’da açık basketbol ve voleybol sahası; 
Arapgir MYO’da  250  seyirci kapasiteli kapalı spor salonu, 
75 seyirci kapasiteli açık halı saha, açık basketbol ve 
voleybol sahası ve 1 adet masa tenisi; Darende MYO’da 
açık basketbol ve voleybol sahası; Doğanşehir MYO’da 75 
seyirci kapasiteli kapalı halı saha ve 1 adet masa tenisi; 
Hekimhan MYO’da açık basketbol ve voleybol sahası; Kale 
MYO’da açık basketbol ve voleybol sahamız tüm 
öğrencilerimizin kullanımına ücretsiz olarak sunulmaktadır. 
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Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğü 

 

 

Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğümüz mutfak ve 
yemekhane hizmetleri, öğrenci yurtları ve Kızılay Genç 
Butik ile öğrencilerimize ve personelimize hizmet 
vermektedir. 

 

Yemekhaneler 
 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız Türkiye’deki 
üniversitelerarasında en ucuz yemeği sunan 
üniversitelerden birisidir. 2’i Merkez Kampüs, 6’sı Meslek 
Yüksek Okullarında olmak üzere 8 yemekhanede 12.00- 
13.30 saatleri arasında hizmet vermektedir. 

 

Öğrenci, akademik ve idari personelimizin sağlıklı, dengeli 
ve hesaplı beslenmelerine katkıda bulunmak amacıyla 8 
yemekhanede haftanın 5 günü öğlen yemeği verilmektedir. 

 
Yemeklerin kaliteli, hijyenik ve sağlıklı bir ortamda 
hazırlanabilmesi ve memnuniyetin üst seviyeye 
çıkarılabilmesi için Yemekhane Kontrol Komisyonu 
oluşturulmuştur. 

 

Mevsim şartlarına göre yeterli ve dengeli beslenmeleri için, 
kalori ve protein miktarları dikkate alınarak, diyetisyen 
tarafından 4 çeşitten oluşan uygun menüler 
hazırlanmaktadır. 

 

Başkanlığımız mutfak ve yemekhanelerinde Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı tarafından verilen İşletme Kayıt 
Belgesi bulunmaktadır. Gıda Tarım ve Hayvancılık 
Bakanlığı yetkilileri yemekhanelere habersiz denetimler 
gerçekleştirmekte ve servis edilen yemeklerden numuneler 
alarak analiz ettirmektedir. Akredite bağımsız bir 
laboratuvar tarafından her ay mutfak ve yemekhanelerde 
tüketime hazır yemek, içme ve kullanma suyu, ortam 
havası, yüzey ve donanım ile personel el kültürü numuneleri 
alınarak mikrobiyolojik analizi yapılmaktadır. Hammadde 
alımları ihale yöntemiyle yapılmakta, teknik şartnameye 
uygunlukları Muayene Komisyonu tarafından 
denetlenmekte ve gerek görüldüğü durumlarda akredite 
bağımsız bir laboratuvarda hammaddelerin fiziksel, 
kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri yaptırılmaktadır. 

Her gün servis öncesinde tüm yemek çeşitlerinden 
numuneler alınarak +4°C’lik dolaplarda 72 saat boyunca 
saklanmaktadır. İhtiyaç halinde, numuneler bağımsız 
akredite laboratuvarlarda analiz ettirilmektedir. 

 

Yemekhaneler için her ay düzenli olarak Zararlı Kontrol 
Hizmeti alınmaktadır. Mutfak ve yemekhanelerde görevli 
personelin Hijyen Eğitim Belgeleri bulunmakta, personel 
Gıda Güvenliği, Kişisel Hijyen ve Sanitasyon, İş Sağlığı ve 
Güvenliği, Kimyasal (deterjan ve dezenfektan) Kullanımı ve 
Ekipman Kullanımı eğitimleri almaktadır. Yemekhanelerde 
Gıda Güvenliği ve Kalite Güvence hizmetlerinin takibi Gıda 
Yüksek Mühendisleri ve Gıda Teknikerleri tarafından 
yapılmaktadır. 

 
İhtiyaç sahibi öğrencilerimizle ilgili, Başkanlığımıza iletilen 
talepler doğrultusunda bu öğrencilerimize yemek bursu 
verilerek yemek ihtiyaçları karşılanmaktadır. 

 
Yurtlar 

 

Sosyal Hizmetler Şube Müdürlüğümüz Darende ve 
Doğanşehir’de bulunan Meslek Yüksek Okullarında yer 
alan 2 adet yurt ile öğrencilerimize barınma olanağı 
sağlamaktadır. 

 

Darende Bekir Ilıcak Kız Öğrenci Yurdundan 100, 
Doğanşehir Orhan Şahin Öğrenci Yurdundan 50 kız 50 
erkek öğrenci yararlanmaktadır. 

 

Yurtlarımızda 24 saat sıcak su, telefon, internet bağlantısı, 
her hafta temiz çarşaf kolaylıkları bulunmaktadır. 

 
 

Genç Butik 
 

Kızılay ile birlikte Başkanlığımız bünyesinde ilk kez 2019 
yılında kurulan Genç Butik’de ihtiyaç sahibi öğrencilerimizin 
giyim ihtiyacı ücretsiz olarak karşılanmaktadır. 
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Satınalma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

 

Satınalma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğümüz, 
Başkanlığımız tarafından sunulan hizmetlerin aksamadan 
yürütülebilmesi için mali yıl bütçesinin hazırlanması, 
verilerin takibini ve kontrol edilmesini, bilimsel ve teknik 
etkinliklerin desteklemesi ve kısmi zamanlı öğrencilerin 
yürütücülüğünü üstlenmektedir. Bu işlemlerin yanı sıra 
maaş işlemleri, satınalma, tahakkuk, personel ve yazı işleri, 
ihale, taşınır, ayniyat işlemleri de görev alanları içerisinde 
yer alır. 

 
Beslenme, barınma, sağlık, kültür ve spor ile ilgili ve diğer 
ihtiyaçlar için gerekli olan mal ve hizmet alımları ile yapım 
işlerine ait satın alma, ihale ve tahakkuk işlemlerini yerine 
getirir. 

 
Staj gören öğrencilerin SGK pirim ödemelerine ait iş ve 
işlemler ile yabancı uyruklu öğrencilerin genel sağlık 
sigortası iş ve işlemlerinin takibini yapar. 

Çalışma konuları ile ilgili yeni çıkan veya değişen 
mevzuatları yakından takip ederek çalışan personeli bu 
konularla ilgili bilgilendirir. 

 

Şeffaf, kamuoyu denetimine açık, hesap verilebilir bir satın 
alma süreci oluşturulmasını sağlar. 

 
Kamu kaynaklarının etkin ve ekonomik kullanılmasını 
sağlamak amacıyla ilgili birimlerle koordineli bir şekilde 
ihtiyaçların zamanında teminini sağlar. 

 
 

 
 

Sosyal Tesisler Şube Müdürlüğü 

 

Başkanlığımız bünyesinde yer alan Kalegöl Otel, kafeterya 
ve kuaförden oluşan sosyal tesisleri ile öğrencilerimize ve 
personellerimize daha kaliteli ve ucuz bir şekilde hizmet 
verilmektedir. 

Sosyal tesislerimizden üniversite mensupları, emeklileri, 
öğrenci ve yakınları ile vatandaşlarımız 
faydalanabilmektedir. Ayrıca üniversitemizce düzenlenen 
bilimsel, kültürel ve sosyal etkinliklere katılımcı olarak davet 
edilenlerin yemek, konaklama, kafeterya, sosyal ihtiyaçları 
kaliteli, hijyen kurallarına en üst seviyede dikkat edilerek, 
güvenli hizmet anlayışı ile en uygun fiyatlarla 
karşılanmaktadır. 

13 
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1.3.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Yönetim ve Atama 
 

 

Üniversitemiz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 
sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 
sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları, Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve 5018 Sayılı Kanun esaslarına göre 
teşkilatlanmıştır. 

Başkanlığımız personeli, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı tarafından Üniversitemize tahsis edilen 
kadrolar arasından Malatya Turgut Özal Üniversitesi 
Personel Daire Başkanlığı tarafından atanmaktadır. 

 

 
 

Satınalma ve İhale Süreçleri 
 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız, görev ve 
yetkileri çerçevesinde, Maliye Bakanlığınca malî yönetim ve 
iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler 
doğrultusunda hareket eder. Üniversitenin amaçlarına, 
belirlenmiş politikalarına ve mevzuatlara uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, 
muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, 
malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 
olarak üretilmesini sağlamak üzere Üniversite tarafından 
oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 
kapsayan malî ve diğer kontrollere uygun olarak iş ve 
işlemlerini yürütmektedir. 

 
Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tüm mal ve hizmet 
alımlarında; işin en uygun sürede, teknik şartname ve işin 
özelliğine göre istenilen kalite ve özellikte alımının 
sağlanması, yapılan işlemlerin takip edilmesi ve 
ödeneklerin en uygun şekilde kullanılarak mal ve hizmet 
alımlarının sağlanması için alımın her aşamasında kontrol 
mekanizmaları uygulanmaktadır. 

 
Yönetim ve İç Kontroller, harcama ve gerçekleştirme 
yetkilisi olarak Daire Başkanı ve başkanın görevlendirdiği 
Satınalma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğünce yapılır. 

 
Başkanlığımızın harcama yetkisinde bulunan birimlerin 
satın alma ile ilgili gelen mal ve hizmet alımı talepleri, 4734 
sayılı Kamu İhale Kanununca her yıl belirlenen eşik 
değerler dikkate alınarak yapılır. 

 

Talepte bulunan tüm birimlerden ödenekleri dâhilinde teknik 
şartnameleri ile birlikte talepleri istenir. Talep Formu taşınır 
kayıt kontrol yetkilisi tarafından incelenerek mevcut olan 
malzemeler ihtiyacı olan birime daire başkanının onayı ile 
verilir. Depoda mevcut olmayan malzemeler harcama 
yetkilisinin onayına sunulur, bütçe ödeneğinin mevcut olup 
olmadığı kontrol edilerek ödenek mevcut ise ilgili talebin 
karşılanması için harcama yetkilisi formu satın alma 
birimine göndererek gerekli çalışmaları başlatır. 

 

Satın alma birimi alınacak mal veya hizmetle ilgili bir ön 
araştırma yapar ve yaklaşık maliyet oluşturulur. Ön 
araştırma sonucunda alınacak mal veya hizmetin ihale 
usulü ile mi yoksa doğrudan temin yoluyla mı alınacağına 
karar verir. Alımın nasıl yapılacağına karar verildikten sonra 
her iki yöntem için farklı yollar izlenir. 

Doğrudan Temin 
 

Doğrudan temin işlemlerinde 4734 sayılı Kanunun 22/d 
bendine göre talep geldikten sonra onay alınır ve onayla 
birlikte satınalma birimi piyasa araştırması için personel 
görevlendirmesi yapar. En az 3 firmadan teknik şartname 
ve istenilen özelliklere göre teklif alınır. Yaklaşık maliyet 
tespit edilerek harcama yetkilisinden onay alınır. Onay 
alındıktan sonra en avantajlı teklifi veren firmadan faturası 
ile birlikte mal ve hizmet alımı gerçekleştirilir. 

 
Alınan mal depoya girmeden tüketilecek mal ise muayene 
ve kabul komisyonunca incelenerek ödeme emri belgesine 
bağlanır. Depoya girmesi gereken mal ise taşınır kayıt 
kontrol yetkilisine teslim edilir. Taşınır kaydı yapılarak depo 
girişi gerçekleştirilir. Daha sonra ilgili firmaya ödemenin 
yapılması için gerekli belgeler Üniversitemiz Strateji ve 
Geliştirme Daire Başkanlığına teslim edilir. Hizmetler için de 
aynı yöntem uygulanır. 

 

İhale 
 

Alımı yapılacak ihtiyaç ile ilgili önce teknik şartname 
hazırlanır ve ihtiyaç için piyasa araştırması yapılır. Piyasa 
araştırma komisyonu kurulur. Piyasa araştırması 
yapıldıktan sonra yaklaşık maliyet tespit edilir. İhale onay 
belgesi düzenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alımları 
Platformuna) kayıt yapılır ve idari şartname ve sözleşme 
tasarısı hazırlanır. İlan yayınlandıktan sonra şartnameler 
satışa sunulur, ihale komisyonu oluşturulur ve ihale 
tarihinde ihale yapılarak karara bağlanır, harcama yetkilisi 
tarafından sözleşme imzalanarak ihale sonuçlandırılır. 

 

Avans 
 

Ödemesi peşin olarak yapılması gereken alımlarda Kamu 
Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 35. maddesine göre, 
her yıl belirlenen parasal limitler dâhilinde avans açılarak 
avans süresi olan 1 ay içinde ihtiyaçlar karşılanarak süre 
bitiminde açılan avansın mahsubu yapılarak işlem 
tamamlanır. 
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

 
 

2.1. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 
 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER 

 Artan öğrenci sayısına paralel olarak yönetici ve çalışan personel 
sayısının arttırılması 

 
Yönetim ve insan kaynaklarına ilişkin 
düzenlemeler ve örgüt yapısının geliştirilmesi 

Mevcut personelimize düzenli hizmet içi eğitim verilerek bilgi ve 
becerilerinin arttırılması, deneyimli ve nitelikli yeni personel alımlarıyla 
başkanlığımız insan kaynakları yapısının güçlendirilmesi 

 Personelimizin ilk yardım kursu alması 

 Deprem, sel gibi doğal afetler ve yangınlara karşı personelimizin hazır 
hale getirilmesi 

 
Kültürel mekanların sayılarının ve kapasitelerinin arttırılması 

 Öğrenci topluluklarının çalışma oda sayılarının arttırılması (müzik 
odası, tiyatro çalışma odası vb.) 

 Açık ve kapalı sportif tesislerin arttırılması ve çeşitlendirilmesi (yüzme 
havuzu, geleneksel spor alanları vb.) 

Fiziksel kapasitenin arttırılması Yurt sayılarının ve kapasitelerinin arttırılması 

 
Mediko-sosyal merkezimizde hizmet alanlarının arttırılması 

 
Bilgisayar ve internet kullanım alanlarının oluşturulması 

 Başkanlığımız ve öğrenci topluluklarının malzemelerinin saklanacağı 
depoların kurulması 

 Başkanlığımıza bağlı birimlerde kullanılan malzemelerin ve bilgisayar 
programlarının günün koşullarına uygun olarak güncel tutulması 

 Kültürel mekanlarda kullanılan malzemelerin gelişen teknolojik 
ilerlemeye ve fiziksel mekânın ihtiyacını karşılayacak donanıma 
kavuşturulması 

Teknolojik altyapının güçlendirilmesi Öğrenci Yaşam Merkezi için öğrencilerin ihtiyaç duyabileceği 
bilgisayar, yazıcı, fotokopi makinesi gibi cihazların alınması 

 Başkanlığımıza bağlı birimlerin kapalı ve açık alanlarında 
öğrencilerimizin ve personelimizin ücretsiz kullanabileceği Wi-Fi alt 
yapısının oluşturulması 

 Yemekhanelerimizde otomasyon sistemine geçilmesi ve kayıtların 
bilgisayar ortamında tutulması 

 Öğrencilerimizin ilgi duydukları alanlara göre mevcut topluluklara üye 
olmaları ya da yeni topluluklar kurmalarının teşvik edilmesi 

 Öğrenci topluluklarının konferans, panel, söyleşi, gezi vb. etkinler 
düzenlemelerini, düzenlenen etkinliklere katılımlarının teşvik edilmesi 

Öğrenci topluluklarının ve faaliyetlerinin 
arttırılması 

 
 

Öğrenci topluluklarının ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımları, 
organizasyon giderleri için ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği 
yapılarak sponsorluk alınması 

 Başkanlığımızca tüm öğrencilerimiz için düzenli olarak film, tiyatro, 
konser vb. gösteriler düzenlenmesi 
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Hizmet kalitesinin ve çeşitliliğinin arttırılması 

Yemekhanelerimizde sunulan hizmetlerin kalitesinin arttırılması ve 
menülerin çeşitlendirilmesi 

 
 

Sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kalitesinin arttırılması ve spor 
branşlarının çeşitlendirilmesi 

 
 

Öğrencilerimizin barınma, yemek, giyim ve nakdi burs ihtiyaçlarının 
karşılanması için burs ofisinin kurulması 

 
 

Sağlık birimimizce sunulan hizmetlerin çeşitliliğinin arttırılması (sağlık 
laboratuvarı kurulması, diş sağlığı ve bakımı, ambulans hizmeti vb.) 

 
 

Üniversite personelimizin çocukları için kreş hizmeti sunulması 

Üniversite personelimizin çocukları için yaz kampının hizmete 
sunulması 

 

Kalegöl Otel’in tadilattan geçirilerek hizmete sunulması 

Kısmi zamanlı olarak çalışan öğrenci sayılarının arttırılması 
Kısmi zamanlı çalışan öğrenci sayılarının    
arttırılması Kısmi zamanlı olarak çalışmak isteyen engelli öğrencilerimize öncelik 

verilmesi 

Üniversitemiz Kalite Yönetim Kurulunca alınan kararların uygulanarak 
Başkanlığımızın Kalite Yönetim Standartlarına uygun hale getirilmesi 

 
 

Başkanlığımıza bağlı tüm birimlerde verilen hizmetleri aksatmadan 
azami tasarrufun sağlanması 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
Çağdaş yönetim anlayışının geliştirilmesi 

Başkanlığımız bünyesinde kullanılan malzeme ve cihazların amacına 
uygun ve dikkatli kullanımının sağlanması ve kullanım ömürlerinin 
uzatılması 

 
 

Malzeme ve cihazların düzenli olarak bakım, onarım ve temizliğinin 
yapılması 

 

Sosyal tesislerden elde edilecek gelirlerin arttırılması 
 

 

Stantlardan ve ilan panolarından elde edilecek gelirlerin arttırılması 
 

 

Başkanlığımıza bağlı tüm birimlerde sıfır atık projelerinin uygulanması 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tercih edilen üniversite olmak için tanıtımların 
yapılması 

 
Öğrencilerimizin bedensel ve ruhsal sağlıklarının 
korunması 

Üniversitemiz gizlilik politikaları gereği fiziki ve dijital evrakların 
güvenliklerinin sağlanması, gerekli olduğu durumlarda özenle imha 
edilmesi 

 
 

Haberleşme uygulamalarında gizlilik ilkelerine uygun hareket 
edilmesinin sağlanması 

 
 

Web ve sosyal ağların daha etkin ve yerinde kullanılması 
 

 

Elektrik, su kesintisi gibi durumlarda hizmetlerimizin aksamaması için 
gerekli önlemlerin alınması 

Başkanlığımız bünyesinde hizmet veren tesislerimizi ve faaliyetlerimizi 
çeşitlendirerek ve kalitesini arttırarak, ilgili mecralarda bunları 
duyurmak ve tercih edilen bir üniversite olmak çalışmalar yürütülmesi 

Öğrencilerimizin bedensel ve ruhsal sağlıklarının korunması için tütün, 
alkol ve uyuşturucu gibi bağımlılık yaratan kötü alışkanlara karşı 
düzenli olarak bilgilendirici etkinlikler düzenlenmesi 
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2.2. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 
 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızın, Üniversitemizin Bilim, Emek ve Özveri ilkeleri doğrultusunda temel politikaları 
ve öncelikleri şunlardır: 

 
 
 

❖ Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı olmak 

❖ Yasal düzenlemelere ve mevzuatlara uygun hareket 
etmek 

❖ Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun belirlediği standartlar 
ölçüsünde hizmet vermek 

❖ Etik değerlere bağlı olmak 
❖ Bilimselliğe önem vermek 
❖ Ulusal ve kültürel değerlere bağlı olmak 
❖ Çevreye ve doğaya duyarlı olmak 
❖ Din, dil, ırk, milliyet, renk, cinsiyet, düşünce ayrılığı 

gözetmeksizin hizmet etmek 
❖ Kararları veri ve bilgiye dayandırarak akılcı kararlar 

almak 
❖ Zamanında ve hızlı hizmet vermek 
❖ Hizmet içi eğitimlerle personel bilgi ve becerisini 

arttırmak 
❖ Başarıyı özendirmek ve ödüllendirmek 
❖ Gelişime ve iş birliğine açık olmak 

❖ Yönetimde adil ve tutarlı olmak 
❖ Anlayışlı ve şefkatli olmak 
❖ Takım ruhuna sahip olmak 
❖ Disiplin, görev ve sorumluluk bilinci taşımak 
❖ Şeffaf ve hesap verebilir olmak 
❖ Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak 
❖ Sosyal sorumluluk sahibi olmak 
❖ Öngörülü olmak 
❖ Saygılı olmak 
❖ İdealist olmak 
❖ Yenilikçi olmak 
❖ Doğru, dürüst ve güvenilir olmak 
❖ Çalışkan ve özverili olmak 
❖ İşimizi sevmek 

❖ Liderlik etmek 
❖ Liyakate önem vermek 
❖ Değişime açık olmak 
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GENEL TOPLAM 1.483.000,00 1.155.773,68 327.226,32 

 
 

 
 

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
 

3.1. MALİ BİLGİLER 
 

 
 

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onarım Giderleri 
 

Bina Bakım Onarım Giderleri 7.000,00 3.000,00 4.000,00 

 TOPLAM 674.000,00 602.475,53 71.524,57 
 

Mal ve Malzeme Alımı 14.000,00 3.877,88 10.122,12 
Barınma Giderleri 

TOPLAM 14.000,00 3.877,88 10.122,12 
 

Mal ve Malzeme Alımı 4.000,00 0,00 4.000,00 

Sağlık Giderleri 
Makine Teçhizat Alımı ve Bakım 
Onarım Giderleri 

8.000,00 2.999,12 5.000,88 

 
 

 

 

 
Kültür ve Spor 

Mal ve Malzeme Alımı 78.000,00 51.679,71 26.320,29 
 

Yolluklar 22.000,00 1.522,55 20.477,45 
 

Hizmet Alımı 73.000,00 39.948,00 33.052,00 
Giderleri Makine Teçhizat Alımı ve Bakım 

Onarım Giderleri 
14.000,00 13.947,60 52,40 

 TOPLAM 187.000,00 107.097,86 79.902,14 

 

 Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci 
Giderleri 

90.000,00 45.276,00 44.724,00 

İşçi Giderleri 140.000,00 0,00 140.000,00 

SGK Giderleri 32.000,00 7.535,64 24.464,36 

Diğer Birimlerden Mal ve Malzeme Alımı 20.000,00 13.235,44 6.764,56 

Alınan Taleplere Dair Yolluklar 11.000,00 0,00 11.000,00 
Giderler Hizmet Alımı 52.000,00 31.700,00 20.300,00 

Makine Teçhizat Alımı ve Bakım 
Onarım Giderleri 15.000,00 6.705,40 8.294,60 

Bina Bakım Onarım Giderleri 8.000,00 2.799,70 5.200,30 

 TOPLAM 368.000,00 107.252,18 260.747,82 

 
 

TOPLAM 12.000,00 2.999,12 9.000,88 

GİDER TÜRÜ BÜTÇE KALEMİ 
ALINAN ÖDENEK

 
(₺) 

KULLANILAN 
ÖDENEK (₺) 

KULLANILABİLİR 
ÖDENEK (₺) 

 Maaşlar 204.000,00 289.745,62 -85.745,62 

 SGK Giderleri 16.500,00 39.118,06 -22.618,06 

Zorunlu Giderler Mal ve Malzeme Alımı 6.500,00 814,55 5.685,45 

 Yolluklar 1.000,00 2.392,98 -1.392,98 

 TOPLAM 228.000,00 332.071,21 -104.071,21 
     

 Mal ve Malzeme Alımı 645.000,00 585.486,83 59.513,17 

 Hizmet Alımı 11.000,00 3.000,00 8.000,00 

Beslenme Giderleri Makine Teçhizat Alımı ve Bakım 11.000,00 10.988,60 11,40 
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3.1.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

 

 

 

GELİRLER 
   

GİDERLER 
  

Gelir Kalemi 
 

Tutar (₺) 
 

Gider Kalemi 
 

Tutar (₺) 

Genel Bütçeden Aktarılan Tutar 
   Zorunlu Giderler 

(Maaş, SGK, Harcırah vb.) (00) 

 
332071,21 

Öğrenci Harç Ücretleri 
(Devlet Katkısı) 

   
Beslenme Giderleri (03) 

 
602475,43 

Öğrenci Harç Ücretleri 
(Uzatmalı Öğrencilerden Tahsil Edilen) 

   
Barınma Giderleri (04) 

 
3877,88 

Öğrencilerden Tahsil Edilen Yemek Ücretleri 
   

Sağlık Giderleri (05) 
 

2999,12 

Yurt Gelirleri 
   

Kültür ve Spor Giderleri (06) 
 

107.097,86 

Rektörlükçe Aktarılan Tutarlar 
(Faiz Gelirleri) 

   Diğer Birimlerden Gelen Taleplere 
Dair Giderler (07) 

 
107.252,18 

Rektörlükçe Aktarılan Tutarlar 
(Kira Gelirleri) 

      

TOPLAM 
   

TOPLAM 
 

1.155.773,68 

 

 

 

 

3.1.3. Mali Denetim Sonuçları 
 

 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız, görev ve 
yetkileri çerçevesinde, Maliye Bakanlığınca malî yönetim ve 
iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler 
doğrultusunda hareket eder. Üniversitenin amaçlarına, 
belirlenmiş politikalarına ve mevzuatlara uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, 
muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, 
malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 
olarak üretilmesini sağlamak üzere Üniversite tarafından 
oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 
kapsayan malî ve diğer kontrollere uygun olarak iş ve 
işlemlerini yürütmektedir. 

 
Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tüm mal ve hizmet 
alımlarında; işin en uygun sürede, teknik şartname ve işin 
özelliğine göre istenilen kalite ve özellikte alımının 
sağlanması, yapılan işlemlerin takip edilmesi ve 
ödeneklerin en uygun şekilde kullanılarak mal ve hizmet 
alımlarının sağlanması için alımın her aşamasında kontrol 
mekanizmaları uygulanmaktadır. 
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3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 
 

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

 

 
 

Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğü Faaliyet Bilgileri 
 

 

 

 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI VE ETKİNLİKLER 

 

Öğrenci Toplulukları Sayısı  26 

Öğrenci Topluluklarına Üye Öğrenci Sayısı  1.161 

Düzenlenen Etkinlik Sayısı  14 

 

 

 
ETKİNLİKLER TARİH YER ETKİNLİK TÜRÜ 

Tarımsal Eğitim ve Öğretimin 174. Yıldönümü 14 Ocak 2020 Konferans Salonu Kutlama 

Farkinda Miyiz? Paneli 06 Şubat 2020 Konferans Salonu Deprem Paneli 

Gençlik, Şuur, Özgüven Ve İletişim 19 Şubat 2020 Konferans Salonu Kariyer ve Marka Sohbetleri 

Kriz Yönetiminde Kadın 
(8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği) 

11 Mart 2020 Konferans Salonu Panel 

E-Mezuniyet Töreni 25 Haziran 2020 Konferans Salonu Tören 

15 Temmuz Fotoğraf Sergisi 14 Temmuz 2020 Malatya Valilik Önü Sergi 

Üniversite Tercih Günleri 12-16 Ağustos 2020 Malatya Park AVM Tanıtım 

Pcfm’20 Konferansı 22-24 Eylül 2020 Konferans Salonu Konferans 

Ülkemizde Peyzaj ve Süs Bitkilerinin Geleceği 05 Ekim 2020 Konferans Salonu Kariyer ve Marka Sohbetleri 

Öğrenci Yaşam Merkezi Açılış Töreni 05 Ekim 2020 Öğrenci Yaşam Merkezi Açılış Töreni 

2020-2021 Akademik Yılı Açılışı 13 Ekim 2020 Konferans Salonu Açılış Töreni 

Yeşilyurt MYO Bina Açılış Töreni 25 Ekim 2020 Yeşilyurt Yerleşkesi Açılış Töreni 

10 Kasım Atatürk’ü Anma Günü 10 Kasım 2020 Battalgazi Yerleşkesi Tören 

Kültür ve Sanat Yereli Evrensele Taşımak 23 Aralık 2020 Konferans Salonu Kariyer ve Marka Sohbetleri 
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Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 
14 Ocak 2020 

 
Kutlama 

Tarımsal Eğitim ve Öğretimin 
174. Yıldönümü Kutlama 

Programı 

 

 
Konferans Salonu 

 

174 yıl önce tarımsal eğitim ve öğretimin başladığı gün olan 10 
Ocak’ta Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığı tarafından her 
yıl geleneksel olarak düzenlenen etkinliğe 300’e yakın kişi 
katılmış ve ziraat eğitimindeki yenilikçi yaklaşımlar konuşuldu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

06 Şubat 2020 

 
Panel 

Farkinda Miyiz? 

 

Konferans Salonu 

 

Panelde, Depremin Ruhsal Etkileri, Ezilme Sendromu, Afet 
İçinde Afet, Malatya’nın Deprem Potansiyeli başlıklarıyla 
izleyenlere bilgilendirici sunumlar gerçekleştirildi. 
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Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

19 Şubat 2020 

 

Kariyer ve Marka Sohbetleri 
Gençlik, Şuur, Özgüven Ve 

İletişim 

 

Konferans Salonu 

 

Polis Başmüfettişi 1. Sınıf Emniyet Müdürü ve aynı zamanda 
ressam olan Ahmet SULA üniversitemiz öğrencilerine “Gençlik, 
Şuur, Özgüven ve İletişim” başlıklı bir söyleşi düzenledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 
11 Mart 2020 

 

 
Panel 

Kriz Yönetiminde Kadın 

 

 
Konferans Salonu 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla düzenlenen ve 
moderatörlüğünü sayın Rektörümüz Prof. Dr. Aysun Bay 
Karabulut’un yaptığı panele Kültür ve Turizm Bakan Yardımcısı 
Özgül Özkan Yavuz, Rekabet Kurumu Üst Kurul Üyesi Ayşe 
Kardaş Ergezen ve İç Mimarlar Odası Kadın Komisyonu Başkanı 
Hanze Gürkaş katıldı. 
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Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 

 
25 Haziran 2020 

 

 

 

 Tören 
E-Mezuniyet Töreni 

 

 

 
Konferans Salonu 

 

Covid-19 pandemisi nedeniyle bu yıl ki mezuniyet törenimiz 
online olarak gerçekleştirildi. Pandemi tedbirleri gereğince az 
sayıda katılımcının yer aldığı törende, bölümlerini ve üniversiteyi 
birincilikle bitiren başarılı olan öğrencilerimize başarı belgeleri ve 
çeşitli hediyeler takdim edildi. Öğrencilerimiz aynı zamanda 
Mezuniyet Yaş Kütüğüne isimlerini yazdırırken, tüm öğrenciler 
adına kep fırlattılar. Törende sanatçı Yavuz Bingöl online konser 
verdi. 

 

 

 

Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 
14 Temmuz 2020 

 

 

Sergi 
15 Temmuz Fotoğraf Sergisi 

 

 

Malatya Valilik 
Önü 

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik günü etkinlikleri 
kapsamında Malatya Valilik önünde fotoğraf sergisi düzenlendi. 
Sergi açılışına Malatya Valisi Aydın Baruş, Malatya Büyükşehir 
Belediye Başkanı Selahattin Gürkan, Battalgazi Belediye 
Başkanı Osman Güder, Yeşilyurt Belediye Başkanı Mehmet 
Çınar katılırken, Malatyalılarda sergiye büyük ilgi gösterdi. 
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Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

12-16 Ağustos 2020 

 
 Tanıtım 

Üniversite Tercih Günleri 

 

Malatya Park AVM 

Üniversitemizin tanıtımı için düzenlenen Üniversite Tercih 
Günleri Malatya Park AVM’de yapıldı. 5 gün süren etkinlik 
boyunca akademisyenlerimiz, üniversite adayı gençlerimize, 
bölümlerle ilgili tanıtıcı bilgiler verdi. 

 

 

 

 

 

Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 

 
22-24 Eylül 2020 

 

 

 
Konferans 

Pcfm’20 Konferansı 

 

 

 
Konferans Salonu 

3. Uluslararası Fiziksel Kimya ve Fonksiyonel Malzemeler 
Konferansı (3rd International Conference on Physical Chemistry 
and Functional Materials – PCFM 2020) bu yıl üniversitemiz ev 
sahipliğinde gerçekleştirildi. Konferansta 20 farklı ülke ve 90 
üniversiteden yaklaşık 150 katılımcı yer aldı. Konferansta 200 
sözlü ve poster bildirisi sunuldu. Konferansın açılış konuşmaları 
Konferans Onursal Başkanı Rektör Aysun Baş Karabulut ve 
online olarak TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan Mandal 
tarafından yapıldı. 
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Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 
05 Ekim 2020 

 
Kariyer ve Marka Sohbetleri 
Ülkemizde Peyzaj ve Süs 

Bitkilerinin Geleceği 

 

 
Konferans Salonu 

 

Cumhurbaşkanı Danışmanı ve Ziraat Mühendisi İbrahim Sönmez 
“Ülkemizde Peyzaj ve Süs Bitkilerinin Geleceği” konulu bir 
söyleşi düzenledi. Söyleşiyi akademisyenlerimiz ve personelimiz 
konferans salonundan takip ederken, öğrencilerimiz online 
olarak takip ettiler. 

 

 

 

 

 

Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 

05 Ekim 2020 

 
 Tören 

Öğrenci Yaşam Merkezi Açılışı 

 
Öğrenci Yaşam 

Merkezi 

 

Konser, tiyatro ve film gösterimleri için sahnesi bulunan, oturma, 
okuma, bilgisayar ve toplantı alanları yer alan, aynı anda 200’ün 
üzerinde öğrenciye hizmet verecek olan Öğrenci Yaşam 
Merkezi’mizin açılışı gerçekleştirildi. 
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Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 
13 Ekim 2020 

 

 
 Açılış Töreni 

2020-2021 Akademik Yılı 

 

 
Konferans Salonu 

Üniversitemiz 2020-21 Akademik Yılı açılış töreni bu yıl online 
olarak gerçekleştirildi. Yöneticilerimizin ve akademisyenlerimizin 
konferans salonunda hazır bulunduğu törende İstanbul’dan canlı 
bağlantı ile katılan Çalık Holding Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet 
Çalık Girişimcilik Konulu Akademik Yıl Açılış Dersi verirken, 
konuşmaları sonrasında kendisine Fahri Doktora Unvanı verildi. 

 

 

 

 

 

 

Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 

10 Kasım 2020 

 
 Tören 

10 Kasım Atatürk’ü Anma 
Günü 

 
Battalgazi 
Yerleşkesi 

 

10 Kasım Atatürk’ü Anma Günü töreni Battalgazi Konferans 
Salonu yanın da yer alan tören alanında yapıldı. 
Akademisyenlerimiz ve personelimizin katıldığı törende saygı 
duruşunun ardından İstiklal Marşı okundu. 
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Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 

25 Ekim 2020 

 
 Tören 

Yeşilyurt MYO Bina Açılışı 

 
Yeşilyurt 

Yerleşkesi 

 

Depremde zarar gören Yeşilyurt MYO binasının yerine, 
Üniversitemiz Yeşilyurt Yerleşkesinde yeni yapılan binamızın 
açılışı, Malatya Toplu Açılış Töreni’nde Cumhurbaşkanımız 
Sayın Recep Tayyip Erdoğan tarafından yapıldı. 
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Tarih Faaliyet Adı Yer Faaliyet Hakkında Özet Bilgi 

 

 
23 Aralık 2020 

 
 

Kariyer ve Marka Sohbetleri 
Kültür ve Sanat Yereli 
Evrensele Taşımak 

 

 
Konferans Salonu 

 

Kariyer ve Marka Sohbetleri kapsamında Kültür ve Turizm Bakan 
Yardımcısı Ahmet Misbah Demircan’ın katılımıyla “Kültür ve 
Sanat: Yereli Evrensele Taşımak” konulu söyleşi düzenlendi. 
Söyleşi öncesinde salonda bulunan ve online takip eden 
katılımcılara için müzik dinletisi gerçekleştirildi. 
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Öğrenci Toplulukları 

 

 

 

TOPLULUK İSMİ ÜYE SAYISI TOPLULUK BAŞKANI AKADEMİK DANIŞMANI DURUMU 

Arama Kurtarma Topluluğu 47 Sadin SEZEN Öğr. Gör. M. Paşa GÜLTAŞ Aktif 

Atatürk ve Tarih Topluluğu 59 Battal Gazi YILDIZ Arş. Gör. İbrahim Kutalmış KUTSAL Aktif 

Bilim, Kültür ve Sanat Topluluğu 93 Sercan Erdinç ERDEM Doç. Dr. Hakan YILDIRIM Aktif 

Doğa Sporları Topluluğu 21 Furkan GÜVEN Öğr. Gör. Orhan Fatih BALANLI Aktif 

Fotoğrafçılık Topluluğu 68 Zehra Betül DİKİCİ Öğr. Gör. Tuğberk ÖNAL Aktif 

Genç Adım Topluluğu 84 Miraç Erdal ÖZDAŞ Öğr. Gör. Aziz ZENGİN Aktif 

Genç Birlik Akademi Topluluğu 28 Enes Efendi YILMAZ Prof. Dr. Alper DURAK Aktif 

Genç Kızılay Topluluğu 21 Feyza AKGÜN Dr. Öğr. Üyesi Abdurrahman KÖSEMAN Aktif 

Genç Tema Topluluğu 34 Melisa GELİRLİ Öğr. Gör. Onur GÖKÇEK Aktif 

Gençlik ve Eğitim Topluluğu 48 Abdulsamet GÜLER Öğr. Gör. Aziz ZENGİN Aktif 

Girişim Bilişim Topluluğu 15 Yusuf Tuğra KOLÇAK Dr. Öğr. Üyesi Emrah DÖNMEZ Aktif 

İletişim ve Haberleşme Topluluğu 47 Ayla ÇETİNTAŞ Öğr. Gör. Fahrettin Burak DEMİR Aktif 

Kariyer ve Danışmanlık Topluluğu 14 Enes ÖZDURHAN Öğr. Gör. Murat ŞAHİN Aktif 

Malatya Sporlular Topluluğu 101 Yusuf TUNCEL Öğr. Gör. Ramazan BAYER Aktif 

Tiyatro Topluluğu 39 Kardelen DEMİRÖZ Dr. Öğr. Üyesi Elif ÖZBEY Aktif 

Yeniler Topluluğu 42 Muhammet DURMAZ Öğr. Gör. Fatma Berna AKALIN Aktif 

Atçılık ve Binicilik Topluluğu 29 Ahmet Deniz DOLDURAN Dr. Öğr. Üyesi Semiramis KARLIDAĞ Pasif 

Basım ve Medya İletişim Topluluğu 22 Yasin BERKTAŞ Öğr. Gör. Aytekin ERBAŞ Pasif 

Girişimcilik Topluluğu 59 İsmail ASLAN Dr. Nuri HACIEVLİYAGİL Pasif 

Kültürel Moda Topluluğu 14 Abdulkerim DEVELİ Öğr. Gör. Hasan UZUN Pasif 

Medeniyet ve Sanat Topluluğu 39 Miray HASKUL Öğr. Gör. Cumali AYDOĞAN Pasif 

Müzik Topluluğu 52 Aydın Ufuk ADIGÜZEL Prof. Dr. Hakan Murat SİPAHİOĞLU Pasif 

Optisyenlik Topluluğu 7 Enver Faruk İNAN Öğr. Gör. Lütfi Bilal TAŞYÜREK Pasif 

Organik Gübre Topluluğu 22 Mehmet Ertuğrul ABAN Öğr. Gör. Gültünay EREN Pasif 

Tarım Topluluğu 124 Senanur GÜR Dr. Öğr. Üyesi Tuncay KAN Pasif 

Yerel Yönetimler Topluluğu 32 Sümeyye KARADAĞ Öğr. Gör. Taha Yasin ATEŞ Pasif 
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
 

4.1. Üstünlükler 
 

 

❖ Öğrenci odaklı çalışılması ve öğrencilerin 
sorunlarına hızlı ve rasyonel çözümler 
üretilebiliyor olması 

❖ Öğrencilerin kullanımına ve sosyalleşmesine 
yönelik çok sayıda sosyal, kültürel, sanatsal ve 
sportif imkanların bulunması 

❖ Etkin öğrenci topluluklarının olması 
❖ Konferans salonunun ihtiyaca cevap verebiliyor 

olması 
❖ Birimlerde kullanılan cihazların ve malzemelerin 

yeni ve kaliteli olması 
❖ İhtiyaç anında üniversitenin diğer birimlerinden 

destek alınabilir olması 
❖ Öğrenci yurtlarının ucuz, yenilenmiş ve 

öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap verebiliyor olması 
❖ Ofis ve sarf maddesi ihtiyaçlarının kolay 

karşılanabilir olması 
❖ Sağlık hizmetinin ücretsiz veriliyor olması 
❖ Psikolog olması (Psikolojik Danışma ve Rehberlik 

Hizmetleri) 
❖ Diyetisyen olması (Beslenme ve Diyet 

Danışmanlığı) 
❖ Kaliteli, temiz, kalori ve protein dengeli, besleyici 

ve ucuz yemek hizmeti veriliyor olması 
❖ Yemekhanelerdeki geri dönüşümlü atıkların ve 

atık yağların belediye tarafından toplanıp geri 
dönüşümünün sağlanması 

❖ Başkanlığımıza bağlı 3 yıldızlı otel olması (Kalegöl 
Otel) 

❖ Bütçesinde burs olanaklarının olması 
❖ İhtiyaç sahibi öğrencilerimiz için Kızılay iş birliği ile 

kurulan Genç Butik’in olması 
❖ Satınalma Şube Müdürümüzün mevzuat bilgisi ve 

mesleki yeterliliği 
❖ Kültürel Hizmetler Şube Müdürünün kültürel 

organizasyon deneyimleri 
❖ İdari, teknik ve yemekhanede çalışan mevcut 

personelimizin nitelikli olması 
❖ Üniversitemizin kamuoyundaki pozitif algısı 
❖ Öğrenci Yaşam Merkezimizin olması 
❖ Spor kompleksi ve halı sahalarımızın olması 
❖ Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma imkânının 

bulunması 
❖ Kendi bütçesinin olması 
❖ Kamu bütçe desteğine sahip olması 
❖ Kâr amaçlı olmaması 
❖ Gelir çeşitliliğine sahip olması 
❖ Tüm kayıtların elektronik ortamda tutulması 

❖ İç Kontrol Sistemi ve Risk Yönetimi konusunda 
istekli bir yönetimin olması 

❖ Kalite politikasına önem veriyor olması 
❖ Kira ödenmemesi 

 
 
 
 

 

4.2. Zayıflıklar 

 

 

❖ Yeni kurulan bir üniversite olması 
❖ Mali kaynak yetersizliği 

❖ Yönetici kadroların az olması 
❖ Yeterli personelimizin olmaması 
❖ Yeterli uzman hekim kadrosunun olmaması 
❖ Fiziki kapasite eksikliğinin olması 

❖ Kurumsallaşma eksikliğinin olması 
❖ Personel eğitim imkanlarının yeterli düzeyde 

olmaması 
❖ Üniversitemiz merkez kampüsünün şehir 

merkezine uzak olması ve ulaşım imkanlarının 
yetersizliği 

❖ MYO’ların farklı ilçelerde dağınık halde olması ve 
organizasyon güçlüğü yaratması 

❖ Yeteri kadar ekipmanımızın ve malzememizin 
olmaması 

❖ Öğrenci Toplulukları Yürütme Kurulunun 
olmaması 

 
❖ Başkanlığımıza bağlı taşıma kamyonlarımızın ve 

minibüslerimizin olmaması 
❖ Kurum içi iletişimin yeterli düzeyde olmaması 

❖ Yemek otomasyon sistemi olmaması ve kayıtların 
bilgisayar ortamında tutulamaması 

❖ Ambulans hizmetimizin bulunmaması 
❖ Üniversite öz gelirlerinin düşük olması 

❖ Kimi birimlerde ısıtma ve soğutma sistemlerinin 
yeterli olmaması 

❖ Öğrencilerin yoğun olarak bulunduğu açık 
alanlarda Wi-Fi olmaması 

❖ Kreş, kamp, dinlenme tesisi gibi sosyal tesislerin 
yetersizliği 

❖ Personele yönelik kurumsal düzeyde sosyal 
faaliyetlerin azlığı 

❖ Başarılı personeli ödüllendirme sisteminin 
olmaması 
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4.3. DEĞERLENDİRME 

 
 

Daire Başkanlığımız, üniversitemiz öğrencilerinin ve 
personelinin sağlık, kültür, sosyal, spor ve psikolojik 
danışmanlık ve rehberlik ihtiyaçlarının yanı sıra, 
öğrencilerimizin eğitim ve öğretimleri süreçlerine de katkı 
sunmayı hedeflemektedir. Üniversitemizin Bilim, Emek ve 
Özveri ilkeleri, Kalite Yönetim politikaları ve başkanlığımızın 
temel politikaları doğrultusunda; misyonumuz, vizyonumuz 
ve hedeflerimizden sapmadan, imkanlar dahilinde kaliteli 
hizmet vermek için çalışmalarını sürdürmektedir. 

 
Hizmet verdiğimiz tüm alanlarda, idari ve mali işlemlerde, 
yasal mevzuatlara, şeffaf ve hesap verebilirlik anlayışına 
uygun yönetim anlayışı ile görev ve sorumluluklarımızı 
yerine getirmekteyiz. 

 

Daire Başkanlığımız, üniversitemizin kurulma sürecinde 
kısa zamanda çok yol kat etmiştir. Sunulan hizmetlerin 
sayıları yetersiz olsa da verilen hizmetlerin kalitesi 
yüksektir. Kuşkusuz bunda diğer kamu kurumlarından 
üniversitemize geçiş yapan personellerin katkısı büyüktür. 
Öğrenci topluluklarımıza verilen desteklerle ve diğer 
birimlerimizden gelen taleplerle, kısa zamanda pek çok 
etkinlik gerçekleştiren Başkanlığımız, bu süreçte 
üniversitemize ve başkanlığımıza yeni katılan personelin 
bilgi, beceri ve deneyimlerini arttırmalarına imkân 
tanımıştır. 

 
Öğrenci Yaşam Merkezimiz 4 ay gibi kısa bir zamanda 
tamamlanmış ve idari ofislerimiz buraya taşınmıştır. 
Diyetisyenimizin göreve başlamasıyla yemeklerimizin 
besleyici olması, kalori ve protein değerleri belirlenmiş 
menüler hazırlanmaya başlanmıştır. 

Bu yıl göreve başlayan psikoloğumuz öğrencilerimize, 
personelimize ve ailelerine tercihe göre yüz yüze ya da 
online olarak psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti 
vermeye başlamıştır. 

 
Covid-19 ile birlikte Mart 2020 yılında eğitim ve öğretime ara 
verilmiş ve sunduğumuz hizmetler azalmış olsa da bu 
süreçte hizmet içi eğitimlerle personelimizin eğitimleri 
devam ettirilmiştir. Yine bu süreçte başkanlığımızın 
kurumsallaşması yönünde adımlar atılmış, eksik 
yönlerimizin güçlendirilmesi, güçlü yönlerimizin 
korunmasına gayret edilmiştir. Tasarruf tedbirleri hizmetler 
aksatılmadan ve hizmet kalitesinden ödün verilmeden 
maksimum düzeyde uygulanmıştır. 

 

2020 yılı içinde eğitim ve öğretime ara verilmesi nedeniyle 
yemekhane, yurt, kantin ve kuaför gelirleri azalmıştır. 
Kalegöl Otel’in üniversitemize geçiş süreci tamamlanmış, 
ancak hizmet vermeye yeterli olmadığı tespit edilerek, 
faaliyetlerine ara verilmesine karar verilmiş, sonuç olarak 
otelden elde edilecek gelir getirici faaliyetler sekteye 
uğramıştır. Kantinimizin işletmesi ihale edilerek, bu 
ihaleden gelir elde edilmiştir. Covid-19 tedbirleri 
kapsamında görev ve sorumluluk alanlarımızda 
dezenfekte, sosyal mesafe ve hijyen kuralları gibi önleyici 
tedbirler alınarak, hizmet verilmeye devam edilmiştir. 

 
2020 yılı hedeflerimiz arasında bulunan kreş ve gündüz 
bakımevi ile yaz kampları pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

 
 

 
 

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 

Daire Başkanlığımız tarafından yürütülen hizmetlerin 
yaygınlaştırılması ve sunulan hizmetlerin kalitesinin sürekli 
olarak iyileştirilebilmesi için elbette mali yeterlilik ve nitelikli 
personel sayıları büyük önem taşımaktadır. 

 

Bu anlamda başkanlığımızın mali ve insan kaynakları 
yönünden güçlendirilmesi hedeflerine ulaşmasını 
kolaylaştıracaktır. Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlıklarının kendi öz gelirlerini üretebilir olması bir 
avantaj olarak düşünülebilir. Ancak bunun için fiziki 
mekanlarının çeşitliliği ve altyapılarının güçlü olması 
gerekmektedir. Diğer yandan hizmet kalitesinin 
sürdürülebilirliği personel sayılarının artmasına, nitelikli 
personelin kuruma kazandırılmasına ve personelin 
memnuniyetiyle mümkündür. 

 
İlerleyen süreçte fiziki mekanlarımızın çeşitlendirilmesi, alt 
yapılarının güçlendirilmesi başkanlığımızın öz gelirlerini 
arttıracak faaliyet alanlarına olanak sağlayacaktır. 

 

Personel motivasyonunun arttırılması için personele yönelik 
kurum içi etkinlikler, eğitimlerine yönelik faaliyetler 
düzenlenmeli, personel sayıları arttırılarak hem iş yükü 
azaltılmalı hem de hizmet kalitesinin sürdürülebilirliği 
sağlanmalıdır. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 
edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 
etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 
dayanmaktadır. 

 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (25/01/2021) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Alper KARAKURT 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkan V. 


