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Gani SATILMIS
Daire Bagkan V.

Sunus

Universitemiz &grencilerinin saglik, kiiltiir, sosyal, spor, psikolojik danismanlik ve rehberlik
ihtiyaglarini karsilayan ve ayni zamanda egitim d6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama
ve aragtirmalar yapan Bagkanligimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulagsmak i¢in 6zveri ile

calismaya devam etmektedir.

Faaliyet Raporumuzda Baskanligimizin temel degerleri, misyonu ve vizyonu cercevesinde 2020
yilina ait fiziki yapisi, orgiit yapisi, mali bilgileri, bilgi ve teknoloji kaynaklar1, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler ile yonetim ve i¢ kontrol sistemine ait bilgiler yer almaktadir. Bunlarm yani sira

Bagkanligimizin amag ve hedefleri, temel politika ve oncelikleri, performans bilgileri, iistiin ve zayif

yonlerimiz ile hedeflerimiz belirtilmistir.

Gani SATILMIS

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V.




I-GENEL BiLGILER

Baskanligimiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair 09.05.2018 tarihinde kabul edilen 7141 Nolu Kanunun ek Madde 181 ile Malatya’da “Malatya

Turgut Ozal Universitesi” adiyla kurulmasiyla birlikte hizmet vermeye baslamistir.

A. Misyon ve Vizyon

MISYON
Akademik temeli saglam, degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren, genis agili egitim sistemini
sunan iiniversitemizin kalite ve degerlendirme kiiltiiriinli 6ziimsemis, esit sartlarda ve diizenli olarak
Ogrencilerimizin beslenme, barinma, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak amaciyla saglik, kiiltiir ve spor
hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun olarak personelimize ve gelecegimizin teminati olan genglere iyi
bir hizmet sunmaktir.

ViZYON
Personelimizin ve daha iyi bir gelecek igin yarinlara 151k tutacak &grencilerimizin; sosyal ve

kiiltiirel gelisimlerini saglayacak tiim hizmet alanlarinda, siirekli gelismenin esas alindig1 etkin ve
gelismis insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullanildigi kaliteli hizmet sunan dncii bir bagkanlik
olarak saglikli bir nesil gelisimine katkida bulunmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 46’1nc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat: hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32°nci maddesi
ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Yiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi uygulama Yonetmeligi hiikiimleri

gergevesinde hizmet verir.

Bu kapsamda, ders disi zamanlarda diizenlenen kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlerle;
Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarii korumak, mesleki, bilimsel, akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, kisisel, diisiinsel ve fiziksel gelisimlerini desteklemek; bos zamanlarini etkin ve verimli
degerlendirmeleri, sosyallesebilmeleri ve dinlenmeleri amaciyla gerekli alt yapiy1 hazirlar. Sunulan
hizmetlerle 6grencilerimizin oldugu kadar personelimizin de bu hizmetlerden faydalanabilmesine

olanak saglar ve hizmet sundugumuz tiim alanlarda memnuniyet diizeyini en {ist seviyeye ¢ikarmayi

hedefler.

Bu Yo6netmeligin amaci; 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek
veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarinm
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak

yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir,

Dairenin saglik hizmetlerinden, iiniversitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla
ylikiimlii olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Daire, iiniversitede g¢alisanlarin, “Daire Hekimligi"
gdrevini de yapar.

Daire; ayn1 zamanda bu amacinin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya

yaptiran bir aragtirma egitim kurulugudur.

Sorumluluk;

Ogrencilerimizin beslenme, barmma, giyim ve sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasi ile
personellerimizin beslenme hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda ve yerlerde
yemekhane, toplanti salonlari, sinema ve tiyatro salonlari, spor tesisleri ve dinlenme tesisleri kurmak,
kiralama ve islettirme hizmetlerini yliriitiir. Bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger birimleri ve

iiniversite disindaki kuruluslarla is birligi i¢inde calisir.

Bagkanligimizin gérev alani igerisine giren konularla ilgili satin alma is ve islemlerini yiiriitiir.




Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgimzin yiiriittiigii hizmetler sunlardir:

*  Saglik hizmetleri

» Sosyal hizmetler

* Kiiltiirel hizmetler

» Spor hizmetleri

*  Psikolojik danmigmanlik ve rehberlik hizmetleri

+  Ogrenci topluluklari ile ilgili hizmetler

+  Ogrenci ve akademik personelin bilimsel etkinliklerinin ve teknik gezilerinin
desteklenmesiyle ilgili hizmetler

*  Kismi zamanh 6grenci ¢alistirilmasi ile ilgili hizmetler

» Staj yapan 6grencilerin SGK prim 6demeleri hizmeti

+ Ihtiyag sahibi dgrencilere yemek bursu hizmeti

+  Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize aile bireyleri ile birlikte
faydalanabilecekleri sosyal tesislerin isletilmesi ve islettirilmesi hizmetleri

*  Satin alma hizmetleri

+  Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevler.




C. Birime liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Hizmet Alanlar:

Depo Alanlar1

30m?

30m?
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3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
Teknolojik EKipmanlar

4-Insan Kaynaklari
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5-Sunulan Hizmetler

a) Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak gérev yapan Saghk Hizmetleri
Sube Midiirliigiinde Universitemiz 6grencilerine, akademik ve idari personeline ve bunlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu aile bireylerine ve emeklilerimize 1. basamak saglik hizmeti verilmektedir.

Merkezimizde 1 doktor, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

Merkezimizde psikolojik danismanlik ve rehberlik, diyet kontrolii, acil durumlarda miidahale, ates,
nabiz, tansiyon Ol¢iimii, ila¢ temini, pansuman, diizenli ila¢ kullanan hastalarimiz i¢in ilag takibi,
enjeksiyon, dikis alma, kurum hastanesine sevk gibi hizmetler sunulmaktadir.

Saglik hizmetleri, Battalgazi Yerleskesinde sabah 08.00-12.00, 6gleden sonra 13.00-17.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Ogrencilerimizin okullarinda ya da okul disindaki hayatlarinda karsilastiklar1 psikolojik, sosyal,
kiiltiirel ve akademik problemlere erken miidahale etmek, 6grencilere destek olmak, sorunlarla nasil bag
edebileceklerini 6gretmek, kendi i¢ diinyalarina bakmalarina yardimci olmak ve bunun istesinden
gelebilmek icin beceriler kazandirmak ve uygun goriildiigiinde psikiyatriste yonlendirmektir.

Bu kapsamda danigmanlik goriismeleri yapilmaktadir. Bu goriismeler psikoterapi olarak
yapilandirilmaktadir. Ogrencinin 3 seansta Oykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve
hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci baglamis olur.

Goriismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. ihtiyag duyuldugunda haftada 2 kez de
seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse psikiyatriste yonlendirilip, ila¢ tedavisi
esliginde psikoterapiye devam edilir.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmeti sadece 6grencilerimiz i¢in degil, akademik ve idari
personelimiz ile bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireyleri i¢in de verilmektedir.

b) Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigii

Kiiltirel Hizmetler Sube Midirliigiimiiz, &grencilerimizin ders disi bos zamanlarini
degerlendirmeleri, ilgi duyduklari alanlarda kendilerini gelistirmeleri, bireysel, toplumsal, kiiltiirel-
sanatsal ve akademik gelisimlerine yardimci, arastirici ve yaratici 6zelliklerini gelistirici pek ¢ok faaliyet
diizenlemekte, bu tiir faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in tesvik etmekte ve desteklemektedir.

Ogrencilerimizin kisisel, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunan, renkli ve sosyal bir ortam
sunan bu etkinlikler, biiyiik 6l¢iide, liniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesindeki
ogrenci topluluklari tarafindan planlanarak gerceklestirilir. Universitemizin biiyiik dnem verdigi grenci
topluluklar1 etkinlikleri, sadece Ogrencilerimizin gelisimine katki saglamakla kalmaz; iilkemizin
toplumsal ve kiiltiirel hayatinda, {niversitenin kamusal alana acilarak toplumla birikimlerini
paylasmasinda etkili olur.

Bagkanligimiz biinyesinde; &grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklan, Kiiltiir, Sanat ve
Fikir/Distince Topluluklari; Spor Topluluklari ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklar1 olmak iizere




4 farkli bashk altinda kurduklari 29 6grencivf6§1ulugu mevcuttur. Ogrenci topluluklarmin
gerceklestirdigi tim etkinliklerden dgrencilerimiz iicretsiz olarak yararlanmaktadir.

Baskanligimiz 6grenci etkinliklerinin ger¢eklesmesi igin sagladigi koordinasyon, yonlendirme ve
lojistik desteginin yani sira maddi destek de saglamaktadir.

Ogrenci kuliiplerinin y1l igerisinde diizenleyecegi etkinliklerde ihtiyag duyduklari mal ve malzeme,
afis ve brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve konaklama gibi ihtiyaglari, varsa topluluk
destek gelirlerinden, yoksa Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biitgesinden karsilanmaktadir.
Ayrica kuliiplerin maddi olmayan diger ihtiyaglar1 da (salon tahsisi, etkinlik alani diizenleme vb.)
baskanligimizca saglanmaktadir.

Universitemiz Battalgazi Yerleskesinde bulunan konferans, sempozyum, panel, sergi, konser, sahne
sanatlari, film gosterimleri gibi gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine elverisli 260 kisilik
Battalgazi Konferans Salonu ve Arslantepe Toplant1 Salonu ile 6grencilerimizin oldugu kadar akademik
personelimizin de diizenledigi bilimsel etkinlikler ve toplantilar i¢in hizmet vermektedir.

Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz i¢erisinde okuma alanlari, konser, tiyatro ve film gosterimi
icin sahnesi bulunan ve 2020 yilinda hayata gegirilen 200 kisilik Ogrenci Yasam Merkezimizle de
Ogrencilerimizin ders dist zamanlarimt daha verimli gegirilebilmeleri i¢in pek c¢ok etkinlik
diizenlemektedir.

¢) Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Spor Hizmetleri Sube Midiirliigiimiiz 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagliklarin
korumak ve gelistirmek, tiniversitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini organize etmek ve bu amagclar igin
kurulmus olan 14 tesisten yararlanabilmeleri i¢in ¢aligsmalar yiiriitmektedir.

Battalgazi merkez kampiisiimiizde sportif faaliyetler i¢in kurulmus olan 400 seyirci kapasiteli cok
amaclh Kapali Spor Kompleksi ve 180 seyirci kapasiteli yapay ¢im 6zellikli hali sahasi kurulmustur.

Kapali Spor Kompleksi igerisinde, basketbol ve voleybol sahalari, step, aerobic, fitness, viicut
gelistirme ve uzak dogu sporlariin yapilabildigi kapal salon, 3 adet masa tenisi; sauna, soyunma
odalart; dus kabinleri ve toplanti salonu bulunmaktadir. Isitma ve sogutma sistemleri bulunan Kapali
Spor Kompleksimiz hafta i¢in her giin 09.00-17.00 saatleri arasi ticretsiz olarak kullanilabilmektedir.

Idari Personel Unvam Acgk Kapah

Akgadag MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -

Arapgir MYO Basketbol — VVoleybol — Hal1 Saha 250 Seyirci Kapasiteli
Battalgazi Yerleskesi Hali Saha 250 Seyirci Kapasiteli
Darende MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -
Dogansehir MYO - 75 Seyirci Kapasiteli
Hekimhan MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -

Kale MYO Basketbol — Voleybol Sahasi -
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Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz mutfak ve yemekhane hizmetleri, 6grenci yurtlar1 ve
Kizilay Geng Butik ile 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir.

Yemekhaneler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz 3’1 Merkez Kampiis, 1’1 Yesilyurt Yerleskesi ve 6’s1
Meslek Yiiksek Okullarinda olmak tizere 10 yemekhanede 12.00-13.30 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Ogrenci, akademik ve idari personelimizin saglikli, dengeli ve hesapli beslenmelerine katkida
bulunmak amaciyla 10 yemekhanede haftanin 5 giinii 6glen yemegi verilmektedir.

Yemeklerin kaliteli, hijyenik ve saglikli bir ortamda hazirlanabilmesi ve memnuniyetin st
seviyeye cikarilabilmesi i¢in Yemek Yiriitme Kurulu olusturulmustur.

Mevsim sartlarina gore yeterli ve dengeli beslenmeleri i¢in, kalori ve protein miktarlar dikkate
aliarak, diyetisyen tarafindan 4 ¢esitten olusan uygun meniiler hazirlanmaktadir.

Bagkanligimiz mutfak ve yemekhanelerinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: yetkilileri
yemekhanelere habersiz denetimler gergeklestirmekte ve servis edilen yemeklerden numuneler
alarak analiz ettirmektedir. Akredite bagimsiz bir laboratuvar tarafindan her ay mutfak ve
yemekhanelerde tiiketime hazir yemek, igme ve kullanma suyu, ortam havasi, yiizey ve donanim
ile personel el kiiltiirii numuneleri alinarak mikrobiyolojik analizi yapilmaktadir. Hammadde
alimlan ihale yontemiyle yapilmakta, teknik sartnameye uygunluklart Muayene Komisyonu
tarafindan denetlenmekte ve gerek goriildiigli durumlarda akredite bagimsiz bir laboratuvarda
hammaddelerin fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizleri yaptirilmaktadir.

Her giin servis 6ncesinde tim yemek ¢esitlerinden numuneler alinarak +4°C’lik dolaplarda 72
saat boyunca saklanmaktadir. Ihtiya¢ halinde, numuneler bagimsiz akredite laboratuvarlarda
analiz ettirilmektedir.

Yemekhaneler i¢in her ay diizenli olarak Zararli Kontrol Hizmeti alinmaktadir. Mutfak ve
yemekhanelerde gorevli personelin Hijyen Egitim Belgeleri bulunmakta, personel Gida
Giivenligi, Kisisel Hijyen ve Sanitasyon, Is Sagligi ve Giivenligi, Kimyasal (deterjan ve
dezenfektan) Kullanimi ve Ekipman Kullanimi egitimleri almaktadir. Yemekhanelerde Gida
Giivenligi ve Kalite Giivence hizmetlerinin takibi Gida Yiiksek Miihendisleri ve Gida
Teknikerleri tarafindan yapilmaktadir.

Ihtiyag sahibi 6grencilerimizle ilgili, Baskanligimiza iletilen talepler dogrultusunda bu
ogrencilerimize yemek bursu verilerek yemek ihtiyaglar kargilanmaktadir.




Yurtlar

Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliiglimiiz Darende ve Dogansehir’de bulunan Meslek Yiiksek
Okullarinda yer alan 2 adet yurt ile 6grencilerimize barinma olanagi saglamaktadir.

Universitemiz Darende Bekir Ilicak Kiz Ogrenci Yurdundan 130 kiz 100 erkek, Dogansehir
Orhan Sahin Ogrenci Yurdundan 90 kiz 90 erkek 6grenci yararlanmaktadir.

Yurtlarimizda sicak su, telefon, internet baglantisi, her hafta temiz carsaf kolayliklar
bulunmaktadir.

Genc Butik

Kizilay ile birlikte Bagkanligimiz biinyesinde ilk kez 2019 yilinda kurulan Geng Butik’ de 2021
yili icerisinde 305 ihtiyag¢ sahibi 6grencilerimizin giyim ihtiyaci {icretsiz olarak kargilanmaistir.

d) Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miudiirliigiimiiz, Baskanligimiz tarafindan sunulan hizmetlerin
aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in mali yil biitgesinin hazirlanmasi, verilerin takibini ve kontrol
edilmesini, bilimsel ve teknik etkinliklerin desteklemesi ve kismi zamanli 6grencilerin
yuriitiiciiligiinii tstlenmektedir. Bu islemlerin yan1 sira maas islemleri, satin alma, tahakkuk,
personel ve yazi isleri, ihale, taginir, ayniyat islemleri de gorev alanlari igerisinde yer alir.

Beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili ve diger ihtiyac¢lar i¢in gerekli olan mal ve
hizmet alimlari ile yapim islerine ait satin alma, ihale ve tahakkuk islemlerini yerine getirir.

Staj goren 6grencilerin SGK pirim 6demelerine ait is ve islemler ile yabanci uyruklu 6grencilerin
genel saglik sigortasi is ve islemlerinin takibini yapar.

Calisma konulari ile ilgili yeni ¢ikan veya degisen mevzuatlar1 yakindan takip ederek ¢alisan
personeli bu konularla ilgili bilgilendirir.

Seffaf, kamueywdenetimine acik, hesap Verilebilir bir satin alma siireci olusturulmasini saglar.




Kamu kaynaklarinin etkin ve ekonomik kullanilmasimi saglamak amaciyla ilgili birimlerle
koordineli bir sekilde ihtiyaglarin zamaninda teminini saglar.

e) Sosyal Tesisler Sube Miidiirliigii

Bagkanligimiz biinyesinde yer alan Spor Kompleksi, kantin, kafeterya ve restorandan olusan
sosyal tesisleri ile 6grencilerimize ve personellerimize daha kaliteli ve ucuz bir sekilde hizmet
verilmektedir.

Sosyal tesislerimizden iiniversite mensuplari, emeklileri, 6grenci ve yakinlari ile vatandaglarimiz
faydalanabilmektedir. Ayrica {iniversitemizce diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katilimei olarak davet edilenlerin yemek, kafeterya, sosyal ihtiyaglari kaliteli, hijyen
kurallarina en st seviyede dikkat edilerek, gilivenli hizmet anlayisi ile en uygun fiyatlarla
karsilanmaktadir.

(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@inca Desteklenen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler)
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Sempozyum

Kongre 3
Konferans 14 1
Seminer -
Sempozyum -
Panel 1
Soylesi 2
Kurs -
Egitim 1
Sergi, gosteri, dinleti, gdsterim 5
Ozel giin ve etkinlikler 13
Diger 8
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Gerceklestirilen Etkinlikler

Etkinlik Adi

Verem Savas Haftasi 06.01.2021 E - Konferans
Medeniyet Bulusmasi & Yerel Yonetimler Akademisi 07.01.2021 E - Soylesi
Tarimsal Egitim ve Ogretimin 175. Y1l Déniimii Kutlama Programi 12.01.2021 E - Konferans
10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii 14.01.2021 Toplant1
Universiteler STK Bulusmalar1 “Sosyal Devlet Sosyal Universite” 03.02.2021 Toplant1
Kendini Kuran Sehir 17.02.2021 E - Konferans
Uzseun Dénem Bakimda Geleneksel ve Tamamlayict Tip (ETAT) 26.02.2021 Sempozyum
28 Subat Post Modern Darbesi 01.03.2021 E - Konferans
Malatya’da Deprem ve Onlenebilir Etkileri 02.03.2021 E — Konferans
Tiirkiye AB lliskilerinde Universitelerin Rolii ve Erasmus 03.03.2021 E — Konferans
Calisma ve Sosyal Yasamda Kadin 07.03.2021 E - Konferans
14 Mart TIP Bayram1 Programi1 12.03.2021 E — Program
Sehir Kiiltiirt, Kitap ve Cumhurbagkanligi Millet Kiitiiphanesi 17.03.2021 E — Konferans
Kayisi Cigegi Senligi 20.03.2021 Senlik
Uluslararas1 COVID 19 Sonras1 Yaslilik ve Yaslanma Siireglerinin
) . i 23.03.2021 E - Calistay
Toplumsal ve Siyasal Degerlendirmesi Calistay1
Avrupa Birligine Genel Bakis ve AB Projeleri 31.03.2021 Egitim Programi1
Afet Farkindalik Egitimi “2021 Afet Egitimi Y1il1” 08.04.2021 Egitim
Tiirkiye’nin Turgut OZAL’ 1 Turgut OZAL’ 1n Tiirkiye’si 16.04.2021 Kongre
Yiksekdgretim Kurumlarinda Program ve Ders Bilgi Paketlerinin
20.04.2021 Webinar Programi1
Hazirlanmast
COVID 19 Pandemi Siirecinde Hemsirelik 07.05.2021 E - Konferans
MTU 3. Yasinda ve 19 Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor
18.05.2021 Kutlama
Bayrami
Saglikta Gelecek Dijital Saglhk ve Akilli Hastanelerin Saghga
) o 26.05.2021 E — Kongre
Getirecekleri Vizyon
Aricilik A Uriinleri ve Apiterapi 21.05.2021 E — Konferans
Klinik Kimya ve Molekiiler Teshis ve Laboratuvar Yonetimi ve Kalite
30.06.2021 E — Panel
Kontrol
COVID 19 Pandemisinde Genglik 22.06.2021 E — Konferans
Mezuniyet Toreni 13.07.2021 Konser

~

-




15 Temmuz Sergisi 15.07.2021 Sergi
Biz Anadoluyuz Projesi (Ogrencilerin Universitemizi Ziyareti) 16.07.2021 Tanitim
2021 — 2022 Akademik Yil1 A¢ilis Dersi 13.09.2021 Acilis Dersi
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kortej Yiiriiytisi 29.10.2021 Kortej Yiiriiylisii
ICAFR’21 Muhasebe ve Finans Arastirma Kongresi 04-07.11.2021 Kongre
Yerli ve Milli Dis Politika 08.11.2021 Konferans
10 Kasim Gazi Mustafa Kemal ATATURK” ii Anma Programi 10.11.2021 Program
Fidan Dikim Senligi 11.11.2021 Etkinlik
Kampiiste Sinema 16.11.2021 Etkinlik
Kampiiste Miizik (Yasam Merkezinde Miizik Dinletisi) 17.11.2021 Etkinlik
Bilingli Nesil Giiclii Gelecek (24 Kasim Ogretmenler Giinii - 25

Kasim Kadina Siddetle Miicadele Giinii) 24.11.2021 Konferans
Genglik, Suur, Ozgiiven ve Iletisim 2 02.12.2021 Konferans
Tirat Show (Tiyatro Gosterimi) 08.12.2021 Etkinlik
Akademisyenlerle Bulugsma 10.12.2021 Toplant1
Miizik Boliimii Ogrencileri Miizik Dinletisi 22.12.2021 Etkinlik
Diinden Bugiine Tiirkiye 23.12.2021 Soylesi
ETUT SHOW (Tiyatro Ders Performans Gdsterimi) 29.12.2021 Tiyatro
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5.1.Toplumsal Katki Hizmetleri

Ogrenci Topluluklarimizla Sosyal farkindalik ve toplumsal bilincin kazandirilmasina yonelik
faaliyetler diizenlenmektedir.

Universitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida bulunmay1
amaclamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini stirekli
tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme hedefi ortak deger
olarak benimsemistir. i¢ paydaslarinin gelisimlerine katki sunmayi ve onlarla siirekli iletisimde olmayi,
yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak géren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis
paydaslarinin yasamlari boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarin1 artirmaya
yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine katki sunmayi
hedeflemektedir. Universitemiz, dgrencilerin gorev aldig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ile bolgesel cergevede lider bir organizasyon yapisi ortaya
koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklaria saygi gostermek,
potansiyel olumsuz etkileri 6nceden degerlendirerek gerekli dnlemleri almak, toplumun sosyal, ¢cevresel,
ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bicimde yanit vermek, sivil
toplum kuruluslar ile is birligi icinde ¢oziimiin bir pargasi olmak toplumsal katki politikamizin temel
ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler ¢ergevesinde toplumsal katki
calismalarini uygulamaya gegirme stratejik amaci kapsaminda;

a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalari i¢in ihtiya¢ analizi
yapmay1,

b) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalari ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri ger¢eklestirmek,

¢) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki i¢in etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini
gerceklestirmek icin ¢aligmalar yiiritmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde toplumsal katki siirecleri, Rektdrliik
Koordinasyonunda akademik ve idari birimlerinin katilimi, uygulama ve arastirma merkezlerinin
liderliginde planlanmakta, uygulanmakta ve Kalite Komisyonu ve Danigsma Komisyonu yonergeleri ile
stireclerin izlenmesi ve raporlanmasina iligkin usuller belirlenmektedir.

Ogrenci Topluluklar

Bagkanligimiz biinyesinde; 6grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklar, Kiiltiir, Sanat ve
Fikir/Diistince Topluluklari; Spor Topluluklar1 ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklar1 olmak iizere
4 farkli baslik altinda kurduklar1 29 6grenci toplulugu mevcuttur. Topluluklara iiye 572 6grencimiz
bulunmaktadir. 29 topluluk faaliyetlerini aktif olarak yiiriitmektedir. Ogrenci topluluklarmin
gerceklestirdigi tiim etkinliklerden 6grencilerimiz iicretsiz olarak yararlanmaktadir.




o

Aktif Yaglanma Toplulugu

Arama Kurtarma Toplulugu

Atatiirk ve Tarih Toplulugu

Atcilik ve Binicilik Toplulugu

Bakis Agisi Toplulugu

Bilgisayar Miihendisleri Toplulugu

Dans Toplulugu

Doga Sporlar1 Toplulugu

Ekonomi ve Finans Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

Genglik ve Egitim Toplulugu

Geng Adim Toplulugu

Geng Birlik Akademi Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Geng Yaklasim Toplulugu

Gezi ve Organizasyon Toplulugu

Girigimcilik Toplulugu

Goniil Medeniyet Toplulugu

Insani Degerler ve Medeniyet Toplulugu

Kariyer ve Danismanlik Toplulugu

Kiiltiirel Miras Toplulugu

Kiiltiirel Moda Toplulugu

MTU Geng Yesilay Toplulugu

MTU Géniilliiler Toplulugu

\
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Shenema Film Platformu Toplulugu 14
Tiyatro Toplulugu 25
Tiirk Kizilay Toplulugu 35
Tiirk Tarih Toplulugu 14
Yonetim Bilisim Toplulugu 15




5.2.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Caiismalarl
Birime ait formlar, Is Akislar;, Goérev Tanimlar1 ve I¢ Kaynakli dokiimanlar Kaliteye
gonderilerek numaralandirilmustir.

Yemekhanelerde hijyen kurallarina uygun hareket edilmesi i¢in diizenli olarak kontroller
saglanmistir.

Kantin, Kafeterya ve Yemekhane denetleme formlariyla Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler
diizenli olarak denetlenmistir.

Biitiin bina girislerine ve katlara pandemi nedeniyle dezenfektanlar asilmistir

Birimimiz personellerinin maske ve mesafe kurallarina uymasi i¢in bilgilendirmeler ve
denetimler yapilmistir.

Bagkanligimiza ait binalar ve ortak alanlarda yonlendirme tabelalar ile bilgilendirmeler
yapilmustir.

Baskanligimiza ait web sayfas1 diizenlenerek giincel ve kaliteye uygun hale getirilmistir.
6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim ve Atama

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim Kurumlarinmn idari
Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 Sayili Kanun esaslarina gore
teskilatlanmigtir,

) Bagkanhigimiz  personeli, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanhigi tarafindan
Universitemize tahsis edilen kadrolar arasindan Malatya Turgut Ozal Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan atanmaktadir.

Satin Alma ve Thale Siirecleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz, gorev ve yetkileri ¢cergevesinde, Maliye Bakanliginca
mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler dogrultusunda hareket eder.
Universitenin amaglaria, belirlenmis politikalarina ve mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak {izere Universite tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siiregle
i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrollere uygun olarak is ve iglemlerini yiiritmektedir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun siirede,
teknik sartname ve isin Ozelligine gore istenilen kalite ve Ozellikte aliminin saglanmasi, yapilan
islemlerin takip edilmesi ve 6deneklerin en uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet alimlarinin
saglanmasi i¢in alimin her asamasinda kontrol mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Yénetim ve I¢ Kontroller, harcama ve gerceklestirme yetkilisi olarak Daire Baskan1 ve baskanin
gorevlendirdigi Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiince yapilir.

Baskanligimizin harcama yetkisinde bulunan birimlerin satin alma ile ilgili gelen mal ve hizmet
alim talepleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununca her yil belirlenen esik degerler dikkate alinarak
yapilir.

Talepte bulunan tiim birimlerden 6denekleri dahilinde teknik sartnameleri ile birlikte talepleri
istenir. Talep Formu tagimir kayit kontrol yetkilisi tarafindan incelenerek mevcut olan malzemeler
ihtiyaci olan birime daire bagkaninin onayi ile verilir. Depoda mevcut olmayan malzemeler harcama
yetkilisinin onayina sunulur, biitce 6deneginin mevcut olup olmadigi kontrol edilerek 6denek mevcut
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-




ise ilgili talebin karsﬂanméSr icin harcama yetkilisi formu satin alma birimine gondererek gerekli
calismalar baglatir. ’

Satin alma birimi alinacak mal veya hizmetle ilgili bir 6n aragtirma yapar ve yaklasik maliyet
olusturulur. On arastirma sonucunda alinacak mal veya hizmetin ihale usulii ile mi yoksa dogrudan
temin yoluyla mi1 alinacagina karar verir. Alimin nasil yapilacagina karar verildikten sonra her iki
yontem i¢in farkli yollar izlenir.

Dogrudan Temin

Dogrudan temin islemlerinde 4734 sayili Kanunun 22/d bendine gore talep geldikten sonra onay
almir ve onayla birlikte satin alma birimi piyasa arastirmasi igin personel gorevlendirmesi yapar. En az
3 firmadan teknik sartname ve istenilen 6zelliklere gore teklif alinir. Yaklasik maliyet tespit edilerek
harcama yetkilisinden onay alinir. Onay alindiktan sonra en avantajli teklifi veren firmadan faturasi ile
birlikte mal ve hizmet alimi1 gergeklestirilir.

Alinan mal depoya girmeden tiiketilecek mal ise muayene ve kabul komisyonunca incelenerek
O0deme emri belgesine baglanir. Depoya girmesi gereken mal ise taginir kayit kontrol yetkilisine teslim
edilir. Taginir kaydi yapilarak depo girisi gergeklestirilir. Daha sonra ilgili firmaya 6demenin yapilmasi
icin gerekli belgeler Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. EKAP
(Elektronik Kamu Alimlar1 Platformuna) kayit yapilir. Hizmetler i¢in de ayni1 yontem uygulanir.

ihale

Alim1 yapilacak ihtiyag ile ilgili 6nce teknik sartname hazirlanir ve ihtiyag i¢in piyasa arastirmast
yapilir. Piyasa aragtirma komisyonu kurulur. Piyasa arastirmasi yapildiktan sonra yaklasik maliyet tespit
edilir. Thale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformuna) kayit yapilir ve
idari sartname ve sozlesme tasaris1 hazirlanir. Ilan yayinlandiktan sonra sartnameler satisa sunulur, ihale
komisyonu olusturulur ve ihale tarihinde ihale yapilarak karara baglanir, harcama yetkilisi tarafindan
sozlesme imzalanarak ihale sonug¢landirilir.

Avans

Odemesi pesin olarak yapilmasi gereken alimlarda Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun
35. maddesine gore, her yil belirlenen parasal limitler dahilinde avans agilarak avans siiresi olan 1 ay
icinde ihtiyaclar karsilanarak siire bitiminde agilan avansin mahsubu yapilarak iglem tamamlanir.




II. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Hedef 4.1. Ogrenci ve galisanlarmn

iiniversiteden duydugu
memnuniyet diizeylerini bir

onceki yila gore artirmak

4.1 Bagkanligimiz web sayfasinda

yer alan memnuniyet anketlerine
gelen hesaplamalara gore %91,90°
lik Genel memnuniyet oranini daha
da yiiksek bir yiizdelik dilime

eristirmek.

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip
ve topluluklarinin sayisini ve

niteligini artirmak

5.1. Ogrenci topluluklarinin

sayisimi 35 e c¢ikarmak ve

faaliyetlerinin sayisini arttirmak.

Hedef 5.2. Topluma katki
saglayabilecek kiiltiir, sanat,

spor faaliyetleri wve sosyal

sorumluluk projelerinin sayisini

artirmak

5.2. Topluluklarin Topluma,

Ogrencilere  katki  saglayacak
kiiltirel ve sosyal faaliyetleri
arttirmak.

Hedef 5.3.

Ogrencilerimizin is
diinyasina gecisini ve is diinyasi
ile entegrasyonunu saglayarak
geng istihdam olusturulmasina

destek olmak

5.3. Ogrencilerimizi yerel
yonetimlerle ile is insanlaryla
bulugmalarin1 saglamak ve okul
sahalarina

sonrasinda  c¢aligsma

hazirlamak.




B. Temel Politika ve Oncelikler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigimizin, Universitemizin Bilim, Emek ve Ozveri
ilkeleri dogrultusunda temel politikalar1 ve oncelikleri sunlardir:

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak

eYasal diizenlemelere ve mevzuatlara uygun hareket etmek
«Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun belirledigi standartlar 6l¢tisiinde hizmet vermek
«Etik degerlere bagli olmak

«Bilimsellige dnem vermek

eUlusal ve kiiltiirel degerlere bagli olmak

«Cevreye ve dogaya duyarli olmak

«Din, dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, diisiince ayriligi gézetmeksizin hizmet etmek
eKararlari veri ve bilgiye dayandirarak akilei kararlar almak
eZamaninda ve hizli hizmet vermek

eHizmet ici egitimlerle personel bilgi ve becerisini arttirmak
eBasariy1 6zendirmek ve ddiillendirmek

«Gelisime ve is birligine agik olmak

«Yonetimde adil ve tutarli olmak

e Anlayish ve sefkatli olmak

eTakim ruhuna sahip olmak

«Disiplin, gbrev ve sorumluluk bilinci tagimak

«Seffaf ve hesap verebilir olmak

eKaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak

«Sosyal sorumluluk sahibi olmak

«Ongoriilii olmak

«Saygili olmak

eIdealist olmak

«Yenilikgi olmak

eDogru, diiriist ve giivenilir olmak

«Caliskan ve Ozverili olmak

oIsimizi sevmek

oLiderlik etmek

oLiderlik etmek

eLiyakate 6nem vermek

eDegisime agik olmak




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

2021 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

350001 11707989  [17.920,11 50
30.767,12 [3055818  |,0g.04 99
369.926,20 35523684 | 1468936 99
34000 (3163120  |,3egg 96

2. Mali Denetim Sonuglari
2021 y1li igerisinde personel yemeklerinin iicret arttirtlmasi 6n goriilmiis bu dogrultuda 2021
yilinda yemek {icretleri glincellenmistir.

B-Performans Bilgileri

Performans bilgileri bagligi altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans
programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin
degerlendirmelere yer verilir.




1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi Say1 300
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 3000
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 29
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 43
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 215,20
Yiiksekogretimde 63renci basina beslenme harcamasi TL 523
Yiiksekogretimde ogrenci yasamindan memnuniyet Oran 991,90
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2. Performans SonuglarlnMﬂ}

) Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam1 2021 yilinda yiiriirliige girmistir. Birimimiz
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan “Amag ve Hedefler” dogrultusunda kendi birim hedeflerini
olusturmus olup Performans Gostergelerine asagidaki tabloda yer vermistir.

Birim Performans Gostergesi

100 150
305 450

29 35

527 615

10 40

1 2

300 300
3000 3500
43 55
215,20 230
523 540
991,90 692,90
444 535

Memnuniyet Oranlan

Genel Memnuniyet/ Gler Yiz
Web Sayfasi icerik

Yeterliligi
ilgili Makamla iletisim
Sureg Takibi

Cozum Destegi

¥*91,50% ¥ 98,10% ™91,50% ¥92,10% ¥ 87,27% ™ 90,90%
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Ogrenci odakli ¢alisilmasi ve Ogrencilerin sorunlarina hizli ve rasyonel ¢dziimler
iiretilebiliyor olmasi

Ogrencilerin kullanmimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif imkanlarin bulunmasi

Etkin 6grenci topluluklarinin olmasi

Konferans salonunun ihtiyaca cevap verebiliyor olmasi

Birimlerde kullanilan cihazlarin ve malzemelerin yeni ve kaliteli olmas1

Ihtiya¢ aninda iiniversitenin diger birimlerinden destek almabilir olmas1

Ogrenci yurtlarmin ucuz, yenilenmis ve Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap
verebiliyor olmasi
Ofis ve sarf ~ maddesi ihtiyaclarmin  kolay karsilanabilir olmasi

Saglik hizmetinin {icretsiz veriliyor olmasi

Psikolog olmasi (Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri)

Diyetisyen olmasi (Beslenme ve Diyet Danismanligi)

Kaliteli, temiz, kalori ve protein dengeli, besleyici ve ucuz yemek hizmeti veriliyor
olmasi

Yemekhanelerdeki geri doniistimlii atiklar ve atik yaglarin belediye tarafindan toplanip
geri doniistimiiniin saglanmasi

Biit¢esinde burs olanaklarmin olmast

Thtiyag sahibi 6grencilerimiz i¢in Kizilay is birligi ile kurulan Geng Butik’ in olmas1
Satin alma Sube Miidiiriimiiziin mevzuat bilgisi ve mesleki yeterliligis

Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiiriiniin kiiltiirel organizasyon deneyimleri

Idari, teknik ve yemekhanede ¢alisan mevcut personelimizin nitelikli olmasi
Universitemizin kamuoyundaki pozitif algist

Ogrenci Yasam Merkezimizin olmasi

Spor kompleksi ve hali sahalarimizin olmasi

Kismi zamanlh &grenci ¢alistirma imkaninin bulunmast

Kendi biit¢esinin olmast

Kamu biitce destegine sahip olmasi

Kar amagli olmamasi

Gelir cesitliligine sahip olmast

Tiim kayitlarm elektronik ortamda tutulmasi

I¢ Kontrol Sistemi ve Risk Y&netimi konusunda istekli bir yonetimin olmasi

Kalite politikasina dnem veriyor olmasi

Kira 6denmemesi




B-Zayifliklar

e Yeni kurulan bir tiniversite olmasi

e Mali kaynak yetersizligi

e Yonetici kadrolarin az olmasi

e Yeterli personelimizin olmamasi

e Yeterli uzman hekim kadrosunun olmamasi

e Fiziki kapasite eksikliginin olmasi

e Kurumsallagsma eksikliginin olmasi

e Personel egitim imkanlarinin yeterli diizeyde olmamasi

e Universitemiz merkez kampiisiiniin sehir merkezine uzak olmas1 ve ulasim imkanlarinin
yetersizligi

e MYO’larn farkl ilgelerde daginik halde olmasi ve organizasyon giicliigii yaratmasi

e Yeteri kadar ekipmanimizin ve malzememizin olmamasi

e Baskanligimiza baglh tasima kamyonlarimizin ve minibiislerimizin olmamasi

e Kurum i¢i iletisimin yeterli diizeyde olmamas1

e Yemek otomasyon sistemi olmamasi ve kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulamamasi

e Ambulans hizmetimizin bulunmamasi

e  Universite 6z gelirlerinin diisiik olmas1

e Kimi birimlerde 1sitma ve sogutma sistemlerinin yeterli olmamasi

e Ogrencilerin yogun olarak bulundugu acik alanlarda Wi-Fi olmamasi

e Kres, kamp, dinlenme tesisi gibi sosyal tesislerin yetersizligi

e Personele yonelik kurumsal diizeyde sosyal faaliyetlerin azlig1

e Basarili personeli ddiillendirme sisteminin olmamasi




C- Degerlendirme

Universitemiz &grencilerinin saglik, kiiltiir, sosyal, spor, psikolojik damigmanlik ve
rehberlik ihtiyaglarini karsilayan ve ayni1 zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalar yapan Bagkanligimiz, misyonunu yerine getirmek ve
vizyonuna ulagsmak i¢in 6zveri ile calismaya devam etmektedir.

2020 yilinda ortaya ¢ikan COVID 19 salgin1 nedeniyle iiniversitelerin uzaktan egitime
baslamasi, seyahat kisitlamalari ve personellerin esnek calisma ve sokak kisitlamasi gibi
nedenlerle 6grencilerin uzaktan egitim almasina sebebiyet vermistir. Egitim ve 6gretimin tekrar
yiliz yiize yapilmasiyla “Giivenli Kampus” kapsaminda Covid 19 pandemi kosullarina gore
Bagkanligimizca gerekli tedbirler alinmis ve 6grencilerimize desteklerimiz devam etmistir.

Birim faaliyet raporumuzda; Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek
i¢c ve dis etkenlerden kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebilecegi kosullar ve egilimler
incelenerek giiclii ve zayif yoOnlerimiz belirlenmeye c¢alisilmistir. Sunulan hizmetlerimize
yonelik ayritili bilgilere yer verilmis, performans gostergeleri belirlenerek yillara gore
degerlendirmeleri yapilmistir. Giiglii yonlerimizin muhafaza edilmesi ve zayif yonlerimizin
giiclendirilmesine yonelik planlamanin yapilarak risklerin yonetilmesi faaliyetlerin aksamadan
yiriitiilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Onem tasimakta olup, i¢ kontrol kapsaminda c¢alisma ve
planlamalarimiz devam etmektedir.




V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin yayginlastirilmasi ve sunulan hizmetlerin
kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in elbette mali yeterlilik ve nitelikli personel sayilari biiyiik
onem tasimaktadir.

Bu anlamda bagkanligimizin mali ve insan kaynaklari yoniinden gii¢lendirilmesi hedeflerine
ulagsmasini kolaylagtiracaktir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklarinin kendi 6z gelirlerini iiretebilir
olmasi bir avantaj olarak diisiiniilebilir. Ancak bunun i¢in fiziki mekanlarinin ¢esitliligi ve altyapilarinin
giiclii olmas1 gerekmektedir. Diger yandan hizmet kalitesinin siirdiiriilebilirligi personel sayilarinin
artmasina, nitelikli personelin kuruma kazandirilmasina ve personelin memnuniyetiyle miimk{indiir.

flerleyen siirecte fiziki mekanlarrmizin gesitlendirilmesi, alt yapilarmin giiclendirilmesi
baskanligimizin 6z gelirlerini arttiracak faaliyet alanlarina olanak saglayacaktir.

Personel motivasyonunun arttirilmasi igin personele yonelik kurum i¢i etkinlikler, egitimlerine
yonelik faaliyetler diizenlenmeli, personel sayilar arttirilarak hem is yiikii azaltilmalt hem de hizmet
kalitesinin stirdiiriilebilirligi saglanmalidir.




EKLER: i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin Ig Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, yonetim
bilgi sistemleri, ig kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (21/01/2022).




