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Sunuş 

Üniversitemiz öğrencilerinin sağlık, kültür, sosyal, spor, psikolojik 

danışmanlık ve rehberlik ihtiyaçlarını karşılayan ve aynı zamanda eğitim 

öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmalar yapan 

Başkanlığımız, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulaşmak için özveri ile 

çalışmaya devam etmektedir. 

Faaliyet Raporumuzda Başkanlığımızın temel değerleri, misyonu ve 

vizyonu çerçevesinde 2022 yılına ait fiziki yapısı, örgüt yapısı, mali bilgileri, 

bilgi ve teknoloji kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler ile yönetim ve 

iç kontrol sistemine ait bilgiler yer almaktadır. Bunların yanı sıra 

Başkanlığımızın amaç ve hedefleri, temel politika ve öncelikleri, performans 

bilgileri, üstün ve zayıf yönlerimiz ile hedeflerimiz belirtilmiştir. 

  

                                                                             Ali ÖZMEN 

                                                         Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkan V. 
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I-GENEL BİLGİLER 

 Başkanlığımız Üniversitemizin 18 Mayıs 2018 tarih ve 30424 sayılı resmî gazetede 

yayınlanan Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair 09.05.2018 tarihinde kabul edilen 7141 Nolu Kanunun ek 

Madde 181 ile Malatya’da “Malatya Turgut Özal Üniversitesi” adıyla kurulmasıyla birlikte 

hizmet vermeye başlamıştır. 

A. Misyon ve Vizyon 

 

1. Misyon 

 Akademik temeli sağlam, değişen dünyanın ihtiyaçlarına cevap veren, geniş açılı 

eğitim sistemini sunan üniversitemizin kalite ve değerlendirme kültürünü özümsemiş, eşit 

şartlarda ve düzenli olarak öğrencilerimizin beslenme, barınma, yeteneklerinin ve 

kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve sosyal 

ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sağlık, kültür ve spor hizmetlerini çağın gereklerine uygun 

olarak personelimize ve geleceğimizin teminatı olan gençlere iyi bir hizmet sunmaktır. 

 

2. Vizyon 
 

 Personelimizin ve daha iyi bir gelecek için yarınlara ışık tutacak öğrencilerimizin; 

sosyal ve kültürel gelişimlerini sağlayacak tüm hizmet alanlarında, sürekli gelişmenin esas 

alındığı etkin ve gelişmiş insan kaynağı ile bilgi ve teknolojinin kullanıldığı kaliteli hizmet 

sunan öncü bir başkanlık olarak sağlıklı bir nesil gelişimine katkıda bulunmaktır. 
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B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yetki; 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 46’ıncı ve 47’nci maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 32’nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve 

Spor İşleri Dairesi uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde hizmet verir. 

Görev; 

Bu kapsamda, ders dışı zamanlarda düzenlenen kültürel, sportif ve sosyal faaliyetlerle; 

öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak, mesleki, bilimsel, akademik, sosyal, 

kültürel, sanatsal, kişisel, düşünsel ve fiziksel gelişimlerini desteklemek; boş zamanlarını 

etkin ve verimli değerlendirmeleri, sosyalleşebilmeleri ve dinlenmeleri amacıyla gerekli alt 

yapıyı hazırlar. Sunulan hizmetlerle öğrencilerimizin olduğu kadar personelimizin de bu 

hizmetlerden faydalanabilmesine olanak sağlar ve hizmet sunduğumuz tüm alanlarda 

memnuniyet düzeyini en üst seviyeye çıkarmayı hedefler. 

Bu Yönetmeliğin amacı; öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları 

tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş 

zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak, gerek sağlık 

ve gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir 

şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına 

özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve 

eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır. 

Dairenin sağlık hizmetlerinden, üniversitede çalışanlar ile emekliler ve bunların 

bakmakla yükümlü oldukları aile bireyleri de yararlanır. Daire, üniversitede çalışanların, 

“Daire Hekimliği" görevini de yapar. 

Daire; aynı zamanda bu amacının gerçekleştirilmesine yönelik araştırma ve uygulama 

yapan veya yaptıran bir araştırma eğitim kuruluşudur. 

Sorumluluk; 

Öğrencilerimizin beslenme, barınma, giyim ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanması ile 

personellerimizin beslenme hizmetlerinin sağlanabilmesi için ihtiyaç duyulan alanlarda ve 

yerlerde yemekhane, toplantı salonları, sinema ve tiyatro salonları, spor tesisleri ve dinlenme 

tesisleri kurmak, kiralama ve işlettirme hizmetlerini yürütür. Bu amaca yönelik olarak 

üniversitenin diğer birimleri ve üniversite dışındaki kuruluşlarla iş birliği içinde çalışır.  



 

6 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızın yürüttüğü hizmetler şunlardır:  

• Sağlık hizmetleri  

• Sosyal hizmetler  

• Kültürel hizmetler  

• Spor hizmetleri  

• Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri  

• Öğrenci toplulukları ile ilgili hizmetler  

• Öğrenci ve akademik personelin bilimsel etkinliklerinin ve teknik gezilerinin 

desteklenmesiyle ilgili hizmetler  

• Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması ile ilgili hizmetler  

• Staj yapan öğrencilerin SGK prim ödemeleri hizmeti  

• İhtiyaç sahibi öğrencilere yemek bursu hizmeti  

• Öğrencilerimize, akademik ve idari personelimize aile bireyleri ile birlikte 

faydalanabilecekleri sosyal tesislerin işletilmesi ve işlettirilmesi hizmetleri  

• Satın alma hizmetleri   

• Üst Yönetim tarafından verilen diğer görevler.  

 

 

  



 

7 

 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

  

1. Fiziksel Yapı 

Fiziksel Yapıların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Yerleşke Adı 

Hizmet Alanı 

Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor 
Diğer 

(Tesis vs.) 

Toplam 

Hizmet 

Alanı 

Battalgazi 

Yerleşkesi 
2  3  2  7 

Battalgazi      

Konferans Salonu 
   1   1 

Arslantepe   

Toplantı Salonu 
   1   1 

Öğrenci Yaşam 

Merkezi 
   1   1 

Darende Bekir 

Ilıcak Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

 2 1 2 1  6 

Doğanşehir Vahap 

Küçük Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

 1 1 1 1  4 

Hekimhan 

Mehmet Emin 

Sungur Yerleşkesi 

 1 1 1 1  4 

Kale Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

  1 1 1 1 4 

Akçadağ Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

  1 1 1  3 

Arapgir Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

1 1 1 1 3  7 

Yeşilyurt 

Yerleşkesi 
  1 1   2 

TOPLAM 3 5 10 11 10 1 40 

 

Hizmet Alanların Dağılımı 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 1 1 

İdari Personel Hizmet Alanları 11 16 

Toplam  12 17 
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Spor Amaçlı Bina ve Tesisler 

Bina ve Tesisin Adı Bulunduğu Yerleşke Adet 
Açık Spor 

Alanları 

Kapalı 

Spor 

Alanları 

Toplam 

Alan (m²) 

Spor Kompleksi- Kapalı Spor Salonu Battalgazi Yerleşkesi 1 921 1.527 2.448 

Halı Saha  Battalgazi Yerleşkesi 1 1.510 - 1.510 

Spor Sahası (Basketbol – Voleybol) Akçadağ 1 700 - 700 

Kapalı Spor Salonu Arapgir 1 - 1.144 1.144 

Spor Sahası (Basketbol – Voleybol) Arapgir 1 700 - 700 

Halı Saha Arapgir 1 1.500 - 1.500 

Halı Saha Doğanşehir 1 1.500 - 1.500 

Spor Sahası (Basketbol – Voleybol) Hekimhan 
1 

 
700 - 700 

Spor Sahası (Basketbol – Voleybol) Darende 1 700 - 700 

Spor Sahası (Basketbol – Voleybol) Kale 1 700 - 700 

TOPLAM  10 8.931 2.671 11.602 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğrenci Yurtları 

Bina ve Tesis Adı Kapasite (Kişi) Alan (m²) 

Sürgü Orhan Şahin Öğrenci Yurdu 98 3.350 

Darende Bekir Ilıcak MYO 

(Kız Öğr. Yurdu) 
101 1004 

Darende Bekir Ilıcak MYO 

(Erkek Öğr. Yurdu) 
60 1120,14 

TOPLAM 259 5474,14 
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Fiziksel Yapıların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Yerleşke Adı 

Hizmet Alanı 

Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor 
Diğer 

(Tesis vs.) 

Toplam 

Hizmet 

Alanı 

Battalgazi 

Yerleşkesi 
2  3  2  7 

Battalgazi      

Konferans Salonu 
   1   1 

Arslantepe   

Toplantı Salonu 
   1   1 

Öğrenci Yaşam 

Merkezi 
   1   1 

Darende Bekir 

Ilıcak Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

 2 1 2 1  6 

Doğanşehir Vahap 

Küçük Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

 1 1 1 1  4 

Hekimhan 

Mehmet Emin 

Sungur Yerleşkesi 

 1 1 1 1  4 

Kale Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

  1 1 1 1 4 

Akçadağ Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

  1 1 1  3 

Arapgir Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

1 1 1 1 3  7 

Yeşilyurt 

Yerleşkesi 
  1 1   2 

TOPLAM 3 5 10 11 10 1 40 
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2-Teşkilat Yapısı 

 

 

 

 

 

 
  

Daire Başkanı

Satın Alma ve 
Tahakkuk Şube 

Müdürlüğü

Tahakkuk

İhale

Kısmi Zamanlı 
Öğrenci

Kiralama

Sosyal Hizmetler 
ve Spor Şube 
Müdürlüğü

Öğrenci Yurtları

Genç Butik

Kantin ve 
Restoran

Öğrenci Yaşam 
Merkezi

Spor Tesisleri

Yemekhane

Kültürel 
Hizmetler Şube 

Müdürlüğü

Kültürel 
Hizmetler

Öğrenci 
Toplulukları

Kongre ve 
Konferans 
Salonları

Psikolojik 
Danışmanlık ve 

Rehberlik

Doktor

Personel ve Yazı 
İşleri

Taşınır
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3-Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 

Teknolojik Ekipmanlar 

 
İdari Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar 16 16 

Projeksiyon 1 1 

Barkot Okuyucu 1 1 

Televizyon 1 1 

Yazıcı 3 3 

Bilgisayar Ekranı 15 15 

Genel Toplam 37 37 

 

4-İnsan Kaynakları 
Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Bölüm Adı Profesör Doçent 
Dr.Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Rektörlük Beden Eğitimi    1  1 

GENEL TOPLAM    1  1 

 

İdari Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

İdari Personel Unvanı Sayısı 

Daire Başkanı  1  

Şube Müdürleri  2  

Psikolog  1  

Diyetisyen  1  

Aşçı  1  

Tekniker  1  

Teknisyen  1  

Memur  2  

Bilgisayar İşletmeni 2 

Hizmetli  1  

 

Sözleşmeli Personel ve İşçiler 

4/B Statüsündeki Personel Sayısı 2 

Sürekli İşçi Statüsündeki Personel Sayısı 18 
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Yıllara Göre İdari Personel Sayıları 

Unvan 2020 2021 2022 

Daire Başkanı  1 1 1 

Şube Müdürleri  3 2 2 

Şef  0 0 1 

Psikolog  1 1 1 

Diyetisyen  1 1 1 

Aşçı  1 1 1 

Tekniker  1 1 1 

Teknisyen  1 1 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 1 

Memur  2 2 2 

Hizmetli  1 1 3 

İşçi 5 19 18 

TOPLAM 18 30 33 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu (Kişi Sayısı) 

Unvanı İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

Daire Başkanı     x  

Şube Müdürleri     x  

Şef     -  

Psikolog      x 

Diyetisyen      x 

Aşçı    x   

Tekniker   x    

Teknisyen    x   

Memur   x  x  

Hizmetli   x x  x 

İşçi  x x x x  
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İdari Personelin Hizmet Süreleri (Kişi Sayısı) 

Ünvanı 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-Üzeri 

Daire Başkanı      x  

Şube Müdürleri     x   

Şef        

Psikolog   x     

Diyetisyen   x     

Aşçı  x      

Tekniker      x  

Teknisyen  x      

Memur       x 

Hizmetli  x     x 

İşçi x x x    

 

5-Sunulan Hizmetler 

 

a) Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı olarak görev yapan Sağlık 

Hizmetleri Şube Müdürlüğünde Üniversitemiz öğrencilerine, akademik ve idari personeline 

ve bunların bakmakla yükümlü olduğu aile bireylerine ve emeklilerimize 1. basamak sağlık 

hizmeti verilmektedir. 

Merkezimizde 1 doktor, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir. 

Merkezimizde psikolojik danışmanlık ve rehberlik, diyet kontrolü, acil durumlarda 

müdahale, ateş, nabız, tansiyon ölçümü, ilaç temini, pansuman, düzenli ilaç kullanan 

hastalarımız için ilaç takibi, enjeksiyon, dikiş alma, kurum hastanesine sevk gibi hizmetler 

sunulmaktadır. 

Sağlık hizmetleri, Battalgazi Yerleşkesinde sabah 08.00-12.00, öğleden sonra 13.00-17.00 

saatleri arasında hizmet vermektedir. 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 

Öğrencilerimizin okullarında ya da okul dışındaki hayatlarında karşılaştıkları psikolojik, 

sosyal, kültürel ve akademik problemlere erken müdahale etmek, öğrencilere destek olmak, 

sorunlarla nasıl baş edebileceklerini öğretmek, kendi iç dünyalarına bakmalarına yardımcı 

olmak ve bunun üstesinden gelebilmek için beceriler kazandırmak ve uygun görüldüğünde 

psikiyatriste yönlendirmektir. 

Bu kapsamda danışmanlık görüşmeleri yapılmaktadır. Bu görüşmeler psikoterapi olarak 

yapılandırılmaktadır. Öğrencinin 3 seansta öyküsü alınır, sorun/sorunlar tanımlanır, 

beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi süreci başlamış olur. 

Görüşmeler haftada en az 1 kez olmak üzere düzenli yapılır. İhtiyaç duyulduğunda haftada 2 

kez de seans yapılır. Seans süresi 45 dakikadır. Gerekli görülürse psikiyatriste yönlendirilip, 

ilaç tedavisi eşliğinde psikoterapiye devam edilir. 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik hizmeti sadece öğrencilerimiz için değil, akademik ve 

idari personelimiz ile bakmakla yükümlü oldukları aile bireyleri için de verilmektedir. 
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b) Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğü 

 

Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğümüz, öğrencilerimizin ders dışı boş zamanlarını 

değerlendirmeleri, ilgi duydukları alanlarda kendilerini geliştirmeleri, bireysel, toplumsal, 

kültürel- sanatsal ve akademik gelişimlerine yardımcı, araştırıcı ve yaratıcı özelliklerini 

geliştirici pek çok faaliyet düzenlemekte, bu tür faaliyetlerin düzenlenmesi için teşvik etmekte 

ve desteklemektedir. 

Öğrencilerimizin kişisel, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine katkıda bulunan, renkli ve sosyal bir 

ortam sunan bu etkinlikler, büyük ölçüde, üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı bünyesindeki öğrenci toplulukları tarafından planlanarak gerçekleştirilir. 

Üniversitemizin büyük önem verdiği öğrenci toplulukları etkinlikleri, sadece öğrencilerimizin 

gelişimine katkı sağlamakla kalmaz; ülkemizin toplumsal ve kültürel hayatında, üniversitenin 

kamusal alana açılarak toplumla birikimlerini paylaşmasında etkili olur. 

Başkanlığımız bünyesinde; öğrencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Toplulukları, Kültür, Sanat ve 

Fikir/Düşünce Toplulukları; Spor Toplulukları ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Toplulukları 

olmak üzere 4 farklı başlık altında kurdukları 43 öğrenci topluluğu mevcuttur. Öğrenci 

topluluklarının gerçekleştirdiği tüm etkinliklerden Üniversitemiz öğrencileri ücretsiz olarak 

yararlanmaktadır. 

Başkanlığımız öğrenci etkinliklerinin gerçekleşmesi için sağladığı koordinasyon, yönlendirme 

ve lojistik desteğinin yanı sıra maddi destek de sağlamaktadır. 

Öğrenci kulüplerinin yıl içerisinde düzenleyeceği etkinliklerde ihtiyaç duydukları mal ve 

malzeme, afiş ve broşür basımı, sahne ve ses sistemi, ulaşım, yemek ve konaklama gibi 

ihtiyaçları, varsa topluluk destek gelirlerinden, yoksa Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

bütçesinden karşılanmaktadır. Ayrıca kulüplerin maddi olmayan diğer ihtiyaçları da (salon 

tahsisi, etkinlik alanı düzenleme vb.) başkanlığımızca sağlanmaktadır. 

Üniversitemiz Battalgazi Yerleşkesinde bulunan konferans, sempozyum, panel, sergi, konser, 

sahne sanatları, film gösterimleri gibi görsel ve işitsel tüm etkinliklerin düzenlenmesine 

elverişli 260 kişilik Battalgazi Konferans Salonu ve Arslantepe Toplantı Salonu ile 

öğrencilerimizin olduğu kadar akademik personelimizin de düzenlediği bilimsel etkinlikler ve 

toplantılar için hizmet vermektedir. 

Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğümüz içerisinde okuma alanları, konser, tiyatro ve film 

gösterimi için sahnesi bulunan ve 2020 yılında hayata geçirilen 200 kişilik Öğrenci Yaşam 

Merkezimizle de öğrencilerimizin ders dışı zamanlarını daha verimli geçirilebilmeleri için pek 

çok etkinlik düzenlemektedir. 
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c) Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

 

Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğümüz öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh 

sağlıklarını korumak ve geliştirmek, üniversitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini organize 

etmek ve bu amaçlar için kurulmuş olan 14 tesisten yararlanabilmeleri için çalışmalar 

yürütmektedir. 

Battalgazi merkez kampüsümüzde sportif faaliyetler için kurulmuş olan 400 seyirci kapasiteli 

çok amaçlı Kapalı Spor Kompleksi ve 180 seyirci kapasiteli yapay çim özellikli halı sahası 

kurulmuştur. 

Kapalı Spor Kompleksi içerisinde, basketbol ve voleybol sahaları, step, aerobik, fitness, vücut 

geliştirme ve uzak doğu sporlarının yapılabildiği kapalı salon, 3 adet masa tenisi; sauna, 

soyunma odaları; duş kabinleri ve toplantı salonu bulunmaktadır. Isıtma ve soğutma sistemleri 

bulunan Kapalı Spor Kompleksimiz hafta için her gün 09.00-17.00 saatleri arası ücretsiz 

olarak kullanılabilmektedir. 
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Bilimsel, Sanatsal, Sportif ve Kültürel Hizmetler 

Gerçekleştirilen Bilimsel, Sanatsal, Sportif ve Kültürel Faaliyetler 

Etkinlik Türü Etkinlik Adı 
 

Tarihi 

Kariyer 

Sohbetleri 

10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü ve Tarımsal Eğitim ve Öğretimin 

176. yıl dönümü 

10.01.2022 

Kongre  7. Uluslararası Battalgazi Bilimsel Çalışmalar Kongresi 28-29.01.2022 

Tanıtım Stant Güneydoğu Kariyer Fuarı  11.03.2022 

Konferans 14 Mart Tıp Bayramı 22.03.2022 

Eğitim TÜBİTAK'a Proje Yazma Eğitimi 23.03.2022 

Sempozyum Omurga Cerrahisi Merkezi Tarafından Cerrahi Sempozyumu 25.05.2022 

Gösteri Tiyatro Günü 30.03.2022 

Anama Programı 8. Cumhurbaşkanımız merhum Turgut ÖZAL’ın vefatının 29. yıl 

dönümü 

17.04.2022 

Yemek Programı İftar Programı 18.04.2022 

Yemek Programı Öğrencilerle Sahur Etkinliği 21.04.2022 

Sportif Faaliyet Üniversiteler Arası 1. Lig Masa Tenisi Şampiyonası 15.05.2022 

Konser Müzeler Haftası 23.05.2022 

Sempozyum  I. Uluslararası Taş Heykel Sempozyumu Açılış Töreni 01.06.2022 

Müsabaka MTÜ Futbol Müsabakası 01.06.2022 

Konser Bahar Şenliği Konser 01.06.2022 

Tören Mezuniyet Töreni 02.06.2022 

Tören Sağlık Bilimleri Fakültesi Önlük Giyme Töreni 06.06.2022 

Tören Cübbe Giyme Töreni 23.06.2022 

Sempozyum  I. Uluslararası Taş Heykel Sempozyumu Kapanış Töreni 07.07.2022 

Tören Bayramlaşma töreni 07.07.2022 

Sergi 15 Temmuz Şehitlerini Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Günü Sergi 15.07.2022 

Tanıtım Stant 25. Kayısı Festivali 21-24.07.2022 

Tanıtım Stant Ankara Altındağ Üniversite Tanıtım Fuarı 22-24.07.2022 

Tanıtım Stant Ankara Büyükşehir Belediyesi Üniversite Tanıtım Fuarı 30-31.07.2022 

Yemek Programı Aşure İkramı 09.08.2022 

Eğitim Spinal Deformite Düzeltme Manevraları Kursu 02-03.09.2022 

Yemek Programı Arapgir Meslek Yüksekokulu Öğrencilerle Yemek Programı 13.10.2022 

Yemek Programı Darende Bekir Ilıcak Meslek Yüksekokulu Yemek Programı 25.10.2022 

Konferans 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı  27.10.2022 

Yemek Programı Doğanşehir Vahap Küçük Meslek Yüksekokulu ve Akçadağ Meslek 

Yüksekokulu 

09.11.2022 

Tören 10 Kasım Atatürk’ü Anma Programı 10.11.2022 
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Toplumsal Katkı Hizmetleri 
 

Öğrenci Topluluklarımızla Sosyal farkındalık ve toplumsal bilincin kazandırılmasına 

yönelik faaliyetler düzenlenmektedir. 

Üniversitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karşılayabilecek nitelikte 

ekonomik, sosyal, kültürel, sanatsal ve benzeri diğer alanlarda projeler üreterek katkıda 

bulunmayı amaçlamaktadır. 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerinin 

toplumsal katkıya dönüşebilmesini sağlamak amacıyla akademisyenlerini ve araştırmacılarını 

sürekli teşvik etmekte, uygulama ve araştırma merkezleri ile bilime ve insanlığa hizmet etme 

hedefi ortak değer olarak benimsemiştir. İç paydaşlarının gelişimlerine katkı sunmayı ve 

onlarla sürekli iletişimde olmayı, yönetim felsefesinin temel değerlerinden biri olarak gören 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi dış paydaşlarının yaşamları boyunca ihtiyaç duyacakları 

alanlarda bilgi ve farkındalıklarını artırmaya yönelik eğitimler ve etkinlikler düzenleyerek, 

sosyal ve kültürel gelişimlerine katkı sunmayı hedeflemektedir. Üniversitemiz, öğrencilerin 

görev aldığı sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler 

ile bölgesel çerçevede lider bir organizasyon yapısı ortaya koymaktadır. 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarına saygı 

göstermek, potansiyel olumsuz etkileri önceden değerlendirerek gerekli önlemleri almak, 

toplumun sosyal, çevresel, ekonomik ve etik beklentilerini karşılamak, bu beklentilere açık ve 

şeffaf biçimde yanıt vermek, sivil toplum kuruluşları ile iş birliği içinde çözümün bir parçası 

olmak toplumsal katkı politikamızın temel ilkeleri arasında yer almaktadır. 

Toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri 

Üniversitemiz; yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası beklentiler çerçevesinde toplumsal katkı 

çalışmalarını uygulamaya geçirme stratejik amacı kapsamında; 

a) Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası toplumsal katkı uygulamaları için ihtiyaç analizi 

yapmayı, 

b) Kurum ve kuruluşlara toplumsal katkı uygulamaları ile ilgili periyodik olarak farkındalık 

ve bilgilendirme etkinlikleri gerçekleştirmek, 

c) Kurum ve kuruluşlara toplumsal katkı için etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini 

gerçekleştirmek için çalışmalar yürütmektedir. 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi bünyesinde toplumsal katkı süreçleri, Rektörlük 

Koordinasyonunda akademik ve idari birimlerinin katılımı, uygulama ve araştırma 

merkezlerinin liderliğinde planlanmakta, uygulanmakta ve Kalite Komisyonu ve Danışma 

Komisyonu yönergeleri ile süreçlerin izlenmesi ve raporlanmasına ilişkin usuller 

belirlenmektedir. 

Öğrenci Toplulukları 

Başkanlığımız bünyesinde; öğrencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Toplulukları, Kültür, 

Sanat ve Fikir/Düşünce Toplulukları; Spor Toplulukları ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi 

Toplulukları olmak üzere 4 farklı başlık altında kurdukları 43 öğrenci topluluğu mevcuttur. 

Topluluklara üye 2000 öğrencimiz bulunmaktadır. 43 topluluk faaliyetlerini aktif olarak 

yürütmektedir. Öğrenci topluluklarının gerçekleştirdiği tüm etkinliklerden öğrencilerimiz 

ücretsiz olarak yararlanmaktadır. 
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Sosyal Sorumluluk Projelerine Yönelik Faaliyetler 

Faaliyetin/Kursun/Etkinliğin 

Adı 

Sertifikalandırılmış Bir Kurs 

İse Katılımcı Sayısı 

Başka Kurumlarla Yürütülen Bir 

Faaliyet/Etkinlik İse Paydaş Adı 

18. İstanbul Mutfak Günleri   

Nevruz Kutlamaları   

Battalgazi Kampusu Yeşilay 

Bisiklet Turunda 
 Yeşilay  

Özel Eğitim Kurumları 

Yaşam Akademisi 
  

İlk Yardım Konulu Program  Kızılay 

Neşeli Küçük Anaokulu 

Tiyatro Gösterisi 
  

Kudüs Sergisi   

Tarihi ve Kültürel Gezi   
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Öğrenci Kulüpleri Faaliyeti (Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca Doldurulacaktır) 

Kulübün Adı Gerçekleştirilen Faaliyetler 

Gastronomi Topluluğu 18. İstanbul Mutfak Günleri 

Doğa Sporları Topluluğu Nevruz Kutlamaları 

Genç Yeşilay Topluluğu Battalgazi Kampusu Yeşilay Bisiklet Turunda 

Genç Yeşilay Topluluğu Özel Eğitim Kurumları Yaşam Akademisi 

Türk Genç Kızılay Topluluğu İlk Yardım Konulu Program 

Genç Yaklaşım Hekimhan İftar Programı 

Genç Yeşilay Topluluğu Neşeli Küçük Anaokulu Tiyatro Gösterisi 

Bakış Açısı Topluluğu Kudüs Sergisi 

Gönül Medeniyeti Tarihi ve Kültürel Gezi 

Beslenme ve Diyet Topluluğu Diyetisyenler Günü Programı 

Genç Yeşilay Topluluğu Bahar Şenlikleri Stant ve Tanıtım Etkinliği 

Yazılım ve Teknoloji Topluluğu Bahar Şenlikleri Stant ve Tanıtım Etkinliği 

Genç Yeşilay Topluluğu Halk Sağlığı Müdürlüğü ile Ortak Stant 

Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu Google Student Club Tanıtım Toplantısı 

Beslenme ve Diyet Topluluğu Stant ve Tanıtım Etkinliği 

Sağlıkta İnovasyon Topluluğu 
Gaziantep SANKO Üniversitesi Spinal Deformite 

Manevraları Kursu 

Mentörüm Topluluğu 
Gaziantep SANKO Üniversitesi Spinal Deformite 

Manevraları Kursu 

Türk Tarih Topluluğu Stant ve Tanıtım Etkinliği 

Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu Stant ve Tanıtım Etkinliği 

Sağlıkta İnovasyon Topluluğu 
Harran Üniversitesi Tıp Fakültesi Canlı Cerrahi 

Sempozyumu 

Gezi ve Organizasyon Topluluğu Tanışma Etkinliği 

Sağlıkta İnovasyon Topluluğu 
İstanbul Acıbadem Üniversitesi 5. Simülasyon ve 

İleri Teknoloji Sempozyumu 

Mentörüm Topluluğu 
İstanbul Acıbadem Üniversitesi 5. Simülasyon ve 

İleri Teknoloji Sempozyumu 

Yazılım ve Teknoloji Topluluğu Microsoft Azure Cloud Dünyasına Hoş geldiniz 
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5.4.Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları  

 

• Birime ait formlar, iş akışları, görev tanımları ve iç kaynaklı dokümanlar kaliteye 

gönderilerek numaralandırılmıştır.  

• Yemekhanelerde hijyen kurallarına uygun hareket edilmesi için düzenli olarak 

kontroller sağlanmıştır.  

• Yemekhanelerdeki cihazların periyodik olarak bakım ve onarım çalışmaları 

yapılmaktadır. 

• Kantin, kafeterya ve yemekhane denetleme formlarıyla kantin, kafeterya ve 

yemekhaneler düzenli olarak denetlenmiştir.  

• Birimimiz personellerinin maske ve mesafe kurallarına uyması için bilgilendirmeler ve 

denetimler yapılmıştır.  

• Başkanlığımıza ait binalar ve ortak alanlarda yönlendirme tabelaları ile 

bilgilendirmeler yapılmıştır.  

• Başkanlığımıza ait web sayfası düzenlenerek güncel ve kaliteye uygun hale 

getirilmiştir. 

 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Yönetim ve Atama  

Üniversitemiz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları, Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 5018 Sayılı Kanun 

esaslarına göre teşkilatlanmıştır. Başkanlığımız personeli, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı tarafından Üniversitemize tahsis edilen kadrolar arasından Malatya Turgut Özal 

Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı tarafından atanmaktadır. 

Satın Alma ve İhale Süreçleri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız, görev ve yetkileri çerçevesinde, Maliye 

Bakanlığınca malî yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler 

doğrultusunda hareket eder. Üniversitenin amaçlarına, belirlenmiş politikalarına ve 

mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, 

varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, 

malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere 

Üniversite tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî 

ve diğer kontrollere uygun olarak iş ve işlemlerini yürütmektedir. 

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tüm mal ve hizmet alımlarında; işin en uygun 

sürede, teknik şartname ve işin özelliğine göre istenilen kalite ve özellikte alımının 

sağlanması, yapılan işlemlerin takip edilmesi ve ödeneklerin en uygun şekilde kullanılarak 

mal ve hizmet alımlarının sağlanması için alımın her aşamasında kontrol mekanizmaları 

uygulanmaktadır. 

Yönetim ve İç Kontroller, harcama ve gerçekleştirme yetkilisi olarak Daire Başkanı ve 

başkanın görevlendirdiği Satın Alma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğünce yapılır. 

Başkanlığımızın harcama yetkisinde bulunan birimlerin satın alma ile ilgili gelen mal 

ve hizmet alımı talepleri, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununca her yıl belirlenen eşik değerler 

dikkate alınarak yapılır. 

Talepte bulunan tüm birimlerden ödenekleri dâhilinde teknik şartnameleri ile birlikte 

talepleri istenir. Talep Formu taşınır kayıt kontrol yetkilisi tarafından incelenerek mevcut olan 

malzemeler ihtiyacı olan birime daire başkanının onayı ile verilir. Depoda mevcut olmayan 

malzemeler harcama yetkilisinin onayına sunulur, bütçe ödeneğinin mevcut olup olmadığı 
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kontrol edilerek ödenek mevcut ise ilgili talebin karşılanması için harcama yetkilisi formu 

satın alma birimine göndererek gerekli çalışmaları başlatır. 

Satın alma birimi alınacak mal veya hizmetle ilgili bir ön araştırma yapar ve yaklaşık 

maliyet oluşturulur. Ön araştırma sonucunda alınacak mal veya hizmetin ihale usulü ile mi 

yoksa doğrudan temin yoluyla mı alınacağına karar verir. Alımın nasıl yapılacağına karar 

verildikten sonra her iki yöntem için farklı yollar izlenir. 

Doğrudan Temin 

Doğrudan temin işlemlerinde 4734 sayılı Kanunun 22/d bendine göre talep geldikten 

sonra onay alınır ve onayla birlikte satın alma birimi piyasa araştırması için personel 

görevlendirmesi yapar. En az 3 firmadan teknik şartname ve istenilen özelliklere göre teklif 

alınır. Yaklaşık maliyet tespit edilerek harcama yetkilisinden onay alınır. Onay alındıktan 

sonra en avantajlı teklifi veren firmadan faturası ile birlikte mal ve hizmet alımı 

gerçekleştirilir. 

Alınan mal depoya girmeden tüketilecek mal ise muayene ve kabul komisyonunca 

incelenerek ödeme emri belgesine bağlanır. Depoya girmesi gereken mal ise taşınır kayıt 

kontrol yetkilisine teslim edilir. Taşınır kaydı yapılarak depo girişi gerçekleştirilir. Daha sonra 

ilgili firmaya ödemenin yapılması için gerekli belgeler Üniversitemiz Strateji ve Geliştirme 

Daire Başkanlığına teslim edilir. EKAP (Elektronik Kamu Alımları Platformuna) kayıt 

yapılır. Hizmetler için de aynı yöntem uygulanır. 

İhale 

Alımı yapılacak ihtiyaç ile ilgili önce teknik şartname hazırlanır ve ihtiyaç için piyasa 

araştırması yapılır. Piyasa araştırma komisyonu kurulur. Piyasa araştırması yapıldıktan sonra 

yaklaşık maliyet tespit edilir. İhale onay belgesi düzenlenip, EKAP (Elektronik Kamu 

Alımları Platformuna) kayıt yapılır ve idari şartname ve sözleşme tasarısı hazırlanır. İlan 

yayınlandıktan sonra şartnameler satışa sunulur, ihale komisyonu oluşturulur ve ihale 

tarihinde ihale yapılarak karara bağlanır, harcama yetkilisi tarafından sözleşme imzalanarak 

ihale sonuçlandırılır. 

Avans 

 

Ödemesi peşin olarak yapılması gereken alımlarda Kamu Malî Yönetim ve Kontrol 

Kanununun 35. maddesine göre, her yıl belirlenen parasal limitler dâhilinde avans açılarak 

avans süresi olan 1 ay içinde ihtiyaçlar karşılanarak süre bitiminde açılan avansın mahsubu 

yapılarak işlem tamamlanır. 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Temel Politika ve Öncelikler  

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızın, Üniversitemizin Bilim, Emek ve Özveri 

ilkeleri doğrultusunda temel politikaları ve öncelikleri şunlardır:  
• Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı olmak  

• Yasal düzenlemelere ve mevzuatlara uygun hareket etmek  

• Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun belirlediği standartlar ölçüsünde hizmet vermek  

• Etik değerlere bağlı olmak  

• Bilimselliğe önem vermek  

• Ulusal ve kültürel değerlere bağlı olmak  

• Çevreye ve doğaya duyarlı olmak  

• Din, dil, ırk, milliyet, renk, cinsiyet, düşünce ayrılığı gözetmeksizin hizmet etmek  

• Kararları veri ve bilgiye dayandırarak akılcı kararlar almak  

• Zamanında ve hızlı hizmet vermek  

• Hizmet içi eğitimlerle personel bilgi ve becerisini arttırmak  

• Başarıyı özendirmek ve ödüllendirmek  

• Gelişime ve iş birliğine açık olmak  

• Yönetimde adil ve tutarlı olmak  

• Anlayışlı ve şefkatli olmak  

• Takım ruhuna sahip olmak  

• Disiplin, görev ve sorumluluk bilinci taşımak  

• Şeffaf ve hesap verebilir olmak  

• Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak  

• Sosyal sorumluluk sahibi olmak  

• Öngörülü olmak  

• Saygılı olmak  

• İdealist olmak  

• Yenilikçi olmak  

• Doğru, dürüst ve güvenilir olmak  

• Çalışkan ve özverili olmak  

• İşimizi sevmek  

• Liderlik etmek  

• Liyakate önem vermek  

• Değişime açık olmak  
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B. Birim Amaç ve Hedefler 

Birim Amaç ve Hedefler 
 

Stratejik Amaçlar Hedefler Birim Hedefleri 

AMAÇ-4 

KURUMSAL KALİTE 

ANLAYIŞININ 

GELİŞTİRİLMESİ VE 

YAYGINLAŞTIRILMASINI 

SAĞLAMAK 

 

Hedef 4.1. Öğrenci ve 

çalışanların üniversiteden 

duyduğu memnuniyet 

düzeylerini bir önceki yıla 

göre artırmak 

4.1 Başkanlığımız web sayfasında yer alan 

memnuniyet anketlerine gelen 

hesaplamalara göre %91,90’ lık Genel 

memnuniyet oranını daha da yüksek bir 

yüzdelik dilime eriştirmek. 

AMAÇ 5- 

ÖĞRENCİLERİMİZİN, 

ÇALIŞANLARIMIZIN VE 

TOPLUMUN SOSYAL 

GELİŞİMİNE KATKIDA 

BULUNAN ÇALIŞMALARI 

ARTIRMAK 

Hedef 5.1. Öğrenci kulüp 

ve topluluklarının sayısını 

ve niteliğini artırmak 

5.1. Öğrenci topluluklarının sayısını 35 e 

çıkarmak ve faaliyetlerinin sayısını 

arttırmak. 

Hedef 5.2. Topluma katkı 

sağlayabilecek kültür, 

sanat, spor faaliyetleri ve 

sosyal sorumluluk 

projelerinin sayısını 

artırmak 

5.2. Toplulukların Topluma, öğrencilere 

katkı sağlayacak kültürel ve sosyal 

faaliyetleri arttırmak. 

Hedef 5.3. 

Öğrencilerimizin iş 

dünyasına geçişini ve iş 

dünyası ile entegrasyonunu 

sağlayarak genç istihdam 

oluşturulmasına destek 

olmak 

5.3. Öğrencilerimizi yerel yönetimlerle 

ile iş insanlarıyla buluşmalarını 

sağlamak ve okul sonrasında çalışma 

sahalarına hazırlamak. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

A-Mali Bilgiler 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları  

 
2022 Yılı Birim Bazda Ödenek ve Harcama Tablosu 

2022 YILI BÜTÇE 

ÖDENEKLERİ 

TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCANAN KALAN 

HARCAMA 

/TOPLAM  

ÖDENEK 

(%) 

01-Personel Giderleri  
954.677,81 954.677,81 - 100 

02 -Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 
146.605,00 145.135,58 1.469,42 99 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
4.735,526 2.324.727,66 2.410.798,34 49 

 

 

 

2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

 

Mali tablolar için başlangıç ödenekler ve harcamalar I. Öğretim ve II. Öğretim baz alınarak 

hazırlanmıştır. Birimimize 2022 yılında tahsis edilen 5.719.296,00 TL’nin 2.444.046,88 TL 

harcanmıştır.  

Kurumumuzun amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 

olarak üretilmesini sağlamak üzere oluşturulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan 

malî ve diğer kontroller yapılmıştır. 

 

a) Personel Giderleri: 

 

Personel giderleri için başlangıçta ayrılan 954.677,81 TL liralık bir ödenek tahsis edilmiştir. 

Bu ödeneğin, 954.677,81 TL’si Fakülte/MYO personelinin maaş, ek ders, jüri ücretleri, sosyal haklar 

vb. giderler için yapılan ödemelerde kullanılmıştır. 
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b) Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: 

 

Birimimizin işveren sıfatıyla, çalışanları için ödenecek sigorta ve sağlık primi ödemeleri ile 

ilgili ekonomik gider kodunda 146.605 TL bütçe başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içinde Sosyal 

Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapılan ekleme/düşme işlemleri 

sonucunda oluşan 146.605,00 TL toplam ödenekten 145.135,58 TL harcama yapılmıştır. 

c) Mal ve Hizmet Alımı Giderleri: 

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan büro ve kırtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, 

yakıt, elektrik alımları, laboratuvar malzemeleri, büro ve işyeri demirbaş onarımları, rutin bakım 

onarım giderleri, telefon ve haberleşme giderleri, personelimize mevzuatları çerçevesinde ödenen 

yurtiçi ve yurtdışı geçici ve sürekli görev yolluğu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 4.735.526,00 

TL bütçe başlangıç ödeneği öngörülmüştür. 
 

 Bütçe yılı içerisinde ihtiyaç duyulan tertiplere toplam 4.735.526,00 ekleme işlemi yapılmış; 

Toplam ödenekten 2.324.727,66 TL harcanmıştır. 

 

 

3. Mali Denetim Sonuçları 

 

Kamu İdarelerinin Taşınmaz Kiralama İşlemlerinde Mevzuatta Öngörülen Şartlar Oluşmadığı 

Halde Pazarlık Usulünün Kullanılması sebebiyle Taşınmaz Kiralamaları 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanunu’nun 35/d maddesi ve 51(g) bendine göre yapılması planlanmaktadır. 
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4-Diğer Hususlar 

B. Performans Bilgileri 

Birim Performans Göstergesi 

 

2022 Mevcut 

 Durum 

2023 Gerçekleşme 

Tahmini  

Sağlık Hizmetlerimizden Faydalanan Kişi 

Sayısı (Psikolog – Doktor) 

150 175 

Genç Butik’ ten Faydalanan Öğrenci Sayısı 375 450 

Topluluk Sayısı 43 47 

Kulüp ve topluluk toplam üye sayısı 2.000 2.200 

Öğrenci topluluklarının faaliyet sayısı 24 30 

Dezavantajlı bireylerle ile ilgili kurulan 

topluluk sayısı 

2 3 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı   
259 300 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı 
6.171 6.500 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 57 60 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 

harcaması 
600 900 

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması 
3.760 4.250 

Staj Yapan Öğrenci Sayısı 974 1000 
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1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri 

 

Bütçe Yılı: 2022 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2022 

Hedeflenen 

2022 

Gerçekleşen 

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı  Sayı 259 259 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı  Sayı 6.171 6.171 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı  Sayı 43 43 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı  Sayı 57 60 

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması  TL 600 900 

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması  TL 3.760 4.250 

 

2.Stratejik Planın Değerlendirilmesi  

 

AMAÇ HEDEF PERFORMANS GÖSTERGESİ 

Yıl Sonu 

Gerçekleşme 

Değeri  

Hedefe İlişkin 

Değerlendirmeler 

Sorumlu /İş birliği 

Yapılacak Birim  

A.5.Öğrencilerimizin

, Çalışanlarımızın ve 

Toplumun Sosyal 

Gelişimine Katkıda 

Bulunan Çalışmaları 

Artırmak 

H.5.1.Öğrenci 

kulüp ve 
topluluklarının 

nitelik ve 

niceliklerini 
artırmak 

P.G.5.1.1. Kulüp ve topluluk sayısı 43 122,8 SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin

, Çalışanlarımızın ve 

Toplumun Sosyal 

Gelişimine Katkıda 

Bulunan Çalışmaları 

Artırmak 

H.5.1.Öğrenci 

kulüp ve 
topluluklarının 

nitelik ve 

niceliklerini 

artırmak 

P.G.5.1.2. Kulüp ve topluluk toplam 

üye sayısı 
2.000 325.20 SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin

, Çalışanlarımızın ve 

Toplumun Sosyal 

Gelişimine Katkıda 

Bulunan Çalışmaları 

Artırmak 

H.5.1.Öğrenci 
kulüp ve 

topluluklarının 

nitelik ve 
niceliklerini 

artırmak 

P.G.5.1.3.Öğrenci topluluklarının 

faaliyet sayısı 
24 60 SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin

, Çalışanlarımızın ve 

Toplumun Sosyal 

Gelişimine Katkıda 

Bulunan Çalışmaları 

Artırmak 

H.5.1.Öğrenci 

kulüp ve 

topluluklarının 
nitelik ve 

niceliklerini 

artırmak 

P.G.5.1.4.Dezavantajlı bireylerle 
ilgili kurulan topluluk sayısı 

2 100 SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin

, Çalışanlarımızın ve 

Toplumun Sosyal 

Gelişimine Katkıda 

Bulunan Çalışmaları 

Artırmak 

H.5.1.Öğrenci 

kulüp ve 
topluluklarının 

nitelik ve 

niceliklerini 
artırmak 

P.G.5.1.5.Öğrenci topluklarının 

Dezavantajlı bireylerle ilgili 
yaptıkları faaliyet sayısı 

6  SKS Dai.Bşk.lığı 
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A.5.Öğrencilerimizin

, Çalışanlarımızın ve 

Toplumun Sosyal 

Gelişimine Katkıda 

Bulunan Çalışmaları 

Artırmak 

H.5.2.Topluma 

katkı 
sağlayabilecek 

kültür, sanat, spor 

faaliyetleri ve 
sosyal sorumluluk 

projelerinin 

sayılarını 
artırmak 

P.G.5.2.1. Düzenlenen toplam 

kültürel sanat spor faaliyetleri sayısı 
57 103,6 SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin

, Çalışanlarımızın ve 

Toplumun Sosyal 

Gelişimine Katkıda 

Bulunan Çalışmaları 

Artırmak 

H.5.2.Topluma 

katkı 

sağlayabilecek 
kültür, sanat, spor 

faaliyetleri ve 

sosyal sorumluluk 
projelerinin 

sayılarını 

artırmak 

P.G.5.2.4.Yapılan toplumsal proje ve 
araştırma sayısı 

1  Tüm Birimler 

A.5.Öğrencilerimizin

, Çalışanlarımızın ve 

Toplumun Sosyal 

Gelişimine Katkıda 

Bulunan Çalışmaları 

Artırmak 

H.5.3.Öğrencileri

mizin iş 
dünyasına 

geçişini ve iş 

dünyası ile 
entegrasyonunu 

sağlayarak genç 
istihdam 

oluşturulmasına 

destek olmak 

P.G.5.3.2. Üniversite bünyesinde 

yapılan seminer, çalıştay, söyleyişi, 

panel vd. 

31  

Akademik 

Birimler-SKS 

Dai.Bşk.lığı 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler  

   

• Öğrenci odaklı çalışılması ve öğrencilerin sorunlarına hızlı ve rasyonel çözümler üretilebiliyor 

olması  

•  Öğrencilerin kullanımına ve sosyalleşmesine yönelik çok sayıda sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif imkânların bulunması  

• Etkin öğrenci topluluklarının olması  

• Konferans salonunun ihtiyaca cevap verebiliyor olması  

• Birimlerde kullanılan cihazların ve malzemelerin yeni ve kaliteli olması  

• İhtiyaç anında üniversitenin diğer birimlerinden destek alınabilir olması  

• Öğrenci yurtlarının ucuz, yenilenmiş ve öğrencilerin ihtiyaçlarına cevap verebiliyor olması  

• Ofis ve sarf maddesi ihtiyaçlarının kolay karşılanabilir olması  

• Sağlık hizmetinin ücretsiz veriliyor olması  

• Psikolog olması (Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri)  

• Diyetisyen olması (Beslenme ve Diyet Danışmanlığı)  

• Kaliteli, temiz, kalori ve protein dengeli, besleyici ve ucuz yemek hizmeti veriliyor olması  

• Yemekhanelerdeki geri dönüşümlü atıkların ve atık yağların belediye tarafından toplanıp geri 

dönüşümünün sağlanması  

• Bütçesinde burs olanaklarının olması  

• İhtiyaç sahibi öğrencilerimiz için Kızılay iş birliği ile kurulan Genç Butik’ in olması  

• Satın alma Şube Müdürümüzün mevzuat bilgisi ve mesleki yeterliliği  

• Kültürel Hizmetler Şube Müdürünün kültürel organizasyon deneyimleri  

• İdari, teknik ve yemekhanede çalışan mevcut personelimizin nitelikli olması  

• Üniversitemizin kamuoyundaki pozitif algısı  

• Öğrenci Yaşam Merkezimizin olması  

• Spor kompleksi ve halı sahalarımızın olması  

• Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma imkânının bulunması  

• Kendi bütçesinin olması  

• Kamu bütçe desteğine sahip olması  

• Kâr amaçlı olmaması  

• Gelir çeşitliliğine sahip olması  

• Tüm kayıtların elektronik ortamda tutulması  

• İç Kontrol Sistemi ve Risk Yönetimi konusunda istekli bir yönetimin olması  

• Kalite politikasına önem veriyor olması  

• Kira ödenmemesi  
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B. Zayıflıklar  

  

• Yeni kurulan bir üniversite olması  

• Malî kaynak yetersizliği  

• Yönetici kadroların az olması  

• Yeterli personelimizin olmaması  

• Yeterli uzman hekim kadrosunun olmaması  

• Fiziki kapasite eksikliğinin olması  

• Kurumsallaşma eksikliğinin olması  

• Personel eğitim imkânlarının yeterli düzeyde olmaması  

• Üniversitemiz merkez kampüsünün şehir merkezine uzak olması ve ulaşım 

imkânlarının yetersizliği  

• Meslek Yüksekokullarının farklı ilçelerde dağınık halde olması ve organizasyon 

güçlüğü yaratması  

• Yeteri kadar ekipmanımızın ve malzememizin olmaması  

• Başkanlığımıza bağlı taşıma kamyonlarımızın ve minibüslerimizin olmaması  

• Kurum içi iletişimin yeterli düzeyde olmaması  

• Yemek otomasyon sistemi olmaması ve kayıtların bilgisayar ortamında tutulamaması  

• Ambulans hizmetimizin bulunmaması  

• Üniversite öz gelirlerinin düşük olması  

• Kimi birimlerde ısıtma ve soğutma sistemlerinin yeterli olmaması  

• Öğrencilerin yoğun olarak bulunduğu açık alanlarda Wifi olmaması  

• Kreş, kamp, dinlenme tesisi gibi sosyal tesislerin yetersizliği  

• Personele yönelik kurumsal düzeyde sosyal faaliyetlerin azlığı  

• Başarılı personeli ödüllendirme sisteminin olmaması  
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C- Değerlendirme  

 Üniversitemiz öğrencilerinin sağlık, kültür, sosyal, spor, psikolojik danışmanlık ve rehberlik 

ihtiyaçlarını karşılayan ve aynı zamanda eğitim öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama 

ve araştırmalar yapan Başkanlığımız, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulaşmak için özveri ile 

çalışmaya devam etmektedir.  

  Birim faaliyet raporumuzda; Birimimizin mevcut durumu ve geleceğini etkileyebilecek iç ve 

dış etkenlerden kaynaklanan ve kuruluşun kontrol edebileceği koşullar ve eğilimler incelenerek güçlü 

ve zayıf yönlerimiz belirlenmeye çalışılmıştır. Sunulan hizmetlerimize yönelik ayrıntılı bilgilere yer 

verilmiş, performans göstergeleri belirlenerek yıllara göre değerlendirmeleri yapılmıştır. Güçlü 

yönlerimizin muhafaza edilmesi ve zayıf yönlerimizin güçlendirilmesine yönelik planlamanın 

yapılarak risklerin yönetilmesi faaliyetlerin aksamadan yürütülmesi ve iyileştirilmesi için önem 

taşımakta olup, iç kontrol kapsamında çalışma ve planlamalarımız devam etmektedir. 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Daire Başkanlığımız tarafından yürütülen hizmetlerin yaygınlaştırılması ve sunulan 

hizmetlerin kalitesinin sürekli olarak iyileştirilebilmesi için elbette malî yeterlilik ve nitelikli personel 

sayıları büyük önem taşımaktadır. 

Bu anlamda başkanlığımızın malî ve insan kaynakları yönünden güçlendirilmesi hedeflerine 

ulaşmasını kolaylaştıracaktır. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlıklarının kendi öz gelirlerini 

üretebilir olması bir avantaj olarak düşünülebilir. Ancak bunun için fiziki mekânlarının çeşitliliği ve 

altyapılarının güçlü olması gerekmektedir. Diğer yandan hizmet kalitesinin sürdürülebilirliği personel 

sayılarının artmasına, nitelikli personelin kuruma kazandırılmasına ve personelin memnuniyetiyle 

mümkündür. 

İlerleyen süreçte fiziki mekanlarımızın çeşitlendirilmesi, alt yapılarının güçlendirilmesi 

başkanlığımızın öz gelirlerini arttıracak faaliyet alanlarına olanak sağlayacaktır. 

Personel motivasyonunun arttırılması için personele yönelik kurum içi etkinlikler, eğitimlerine yönelik 

faaliyetler düzenlenmeli, personel sayıları arttırılarak hem iş yükü azaltılmalı hem de hizmet 

kalitesinin sürdürülebilirliği sağlanmalıdır. 
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HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi 

sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 

denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.(20.01.2023) 

 

 

             Ali ÖZMEN 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkan V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


