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Sunusg

Universitemiz 6grencilerinin saglhk, kiiltiir, sosyal, spor, psikolojik
danismanlik ve rehberlik ihtiyaclarini karsilayan ve ayni zamanda egitim
ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yapan
Baskanligimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulasmak i¢in dzveri ile
caligmaya devam etmektedir.

Faaliyet Raporumuzda Bagkanligimizin temel degerleri, misyonu ve
vizyonu ¢ercevesinde 2022 yilina ait fiziki yapisi, orgiit yapisi, mali bilgileri,
bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler ile yonetim ve
ic kontrol sistemine ait bilgiler yer almaktadir. Bunlarin yani sira
Baskanligimizin amag¢ ve hedefleri, temel politika ve Oncelikleri, performans
bilgileri, iistiin ve zayif yonlerimiz ile hedeflerimiz belirtilmistir.

Ali OZMEN
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan V.




I-GENEL BILGILER

Baskanligimiz Universitemizin 18 Mayis 2018 tarih ve 30424 sayili resmi gazetede
yayinlanan Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair 09.05.2018 tarihinde kabul edilen 7141 Nolu Kanunun ek
Madde 181 ile Malatya’da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla kurulmastyla birlikte
hizmet vermeye baslamistir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Akademik temeli saglam, degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren, genis agili
egitim sistemini sunan iiniversitemizin kalite ve degerlendirme kiiltiiriinii 6ziimsemis, esit
sartlarda ve diizenli olarak ogrencilerimizin beslenme, barinma, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve sosyal
ithtiyaclarim karsilamak amaciyla saglik, kiiltlir ve spor hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun
olarak personelimize ve gelecegimizin teminati olan genglere iyi bir hizmet sunmaktir.

2. Vizyon

Personelimizin ve daha iyi bir gelecek i¢in yarinlara 11k tutacak Ogrencilerimizin;
sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayacak tiim hizmet alanlarinda, siirekli gelismenin esas
alindig1 etkin ve gelismis insan kaynag ile bilgi ve teknolojinin kullanildig: kaliteli hizmet
sunan Oncii bir baskanlik olarak saglikli bir nesil gelisimine katkida bulunmaktir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;
Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 46’inc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32’nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltiir ve
Spor Isleri Dairesi uygulama Y6netmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde hizmet verir.

Goreyv;
Bu kapsamda, ders dis1 zamanlarda diizenlenen kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlerle;

ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarin1 korumak, mesleki, bilimsel, akademik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, kisisel, diisiinsel ve fiziksel gelisimlerini desteklemek; bos zamanlarini
etkin ve verimli degerlendirmeleri, sosyallesebilmeleri ve dinlenmeleri amaciyla gerekli alt
yapiy1 hazirlar. Sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin oldugu kadar personelimizin de bu
hizmetlerden faydalanabilmesine olanak saglar ve hizmet sundugumuz tiim alanlarda
memnuniyet diizeyini en iist seviyeye ¢ikarmay1 hedefler.

Bu Yonetmeligin amaci; 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlari
tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik
ve gerekse sosyal durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
0zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Dairenin saglik hizmetlerinden, iiniversitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Daire, {liniversitede calisanlarin,
“Daire Hekimligi" gérevini de yapar.

Daire; ayn1 zamanda bu amacinin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama

yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Sorumluluk;
Ogrencilerimizin beslenme, barinma, giyim ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi ile

personellerimizin beslenme hizmetlerinin saglanabilmesi icin ihtiya¢ duyulan alanlarda ve
yerlerde yemekhane, toplanti salonlari, sinema ve tiyatro salonlari, spor tesisleri ve dinlenme
tesisleri kurmak, kiralama ve iglettirme hizmetlerini yiiriitiir. Bu amaca yonelik olarak

tiniversitenin diger birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla is birligi icinde ¢alisir.




Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@imizin yiiriittiigii hizmetler sunlardir:
* Saglik hizmetleri

* Sosyal hizmetler

» Kiiltiirel hizmetler

* Spor hizmetleri

* Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

« Ogrenci topluluklari ile ilgili hizmetler

» Ogrenci ve akademik personelin bilimsel etkinliklerinin ve teknik gezilerinin
desteklenmesiyle ilgili hizmetler

* Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmast ile ilgili hizmetler

» Staj yapan 6grencilerin SGK prim 6demeleri hizmeti

« ihtiyag sahibi dgrencilere yemek bursu hizmeti

« Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize aile bireyleri ile birlikte
faydalanabilecekleri sosyal tesislerin igletilmesi ve islettirilmesi hizmetleri

* Satin alma hizmetleri

« Ust Yénetim tarafindan verilen diger gorevler.




C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim




Spor Amach Bina ve Tesisler

Spor Kompleksi- Kapali Spor Salonu Battalgazi Yerleskesi 1 921 1.527 2.448
Hali Saha Battalgazi Yerleskesi 1 1.510 - 1.510
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Akgadag 1 700 - 700
Kapali Spor Salonu Arapgir 1 - 1.144 1.144
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Arapgir 1 700 - 700
Hali Saha Arapgir 1 1.500 - 1.500
Hali Saha Dogansehir 1 1.500 - 1.500
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Hekimhan ! 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) Darende 1 700 - 700
Spor Sahasi (Basketbol — Voleyhol) Kale 1 700 700

Ogrenci Yurtlar

Siirgii Orhan Sahin Ogrenci Yurdu 98 3.350

Darende Bekir Ilicak MYO
(Kiz Ogr. Yurdu)

101 1004

Darende Bekir Ilicak MYO
(Erkek Ogr. Yurdu)

60 1120,14




Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi




2-Teskilat Yapisi

Daire Baskani

Satin Alma ve
Tahakkuk Sube
Maduarltgi

Tahakkuk

Klsrpi Zamanli
Ogrenci

Kiralama

Sosyal Hizmetler

ve Spor Sube
Mudarlagi

Ogrenci Yurtlari

Geng Butik

Kantin ve
Restoran

Ogrenci Yasam
Merkezi

Kulttrel

Hizmetler Sube
Mudarlagi

Kulttrel
Hizmetler

Ogrenci
Topluluklari

Kongre ve
Konferans
Salonlari

Spor Tesisleri

Yemekhane

Psikolojik
DERINNERITSYE
Rehberlik

Personel ve Yazi
Isleri

Tasinir



3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Teknolojik Ekipmanlar

4-Insan Kaynaklar
Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

| Rektorliik Beden Egitimi | Egitimi
GENEL TOPLAM 1 1

idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

N L T N—

Daire Bagkani

Sube Miidiirleri
Psikolog

Diyetisyen

Asci

Tekniker

Teknisyen

Memur

Bilgisayar Isletmeni
Hizmetli

ANNIN RN

Sozlesmeli Personel ve isciler

4/B Statiistindeki Personel Sayist 2

Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayisi 18
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Yillara Gore idari Personel Sayilar

Daire Bagkani 1 1 1
Sube Miidiirleri 3 2 2
Sef 0 0 1
Psikolog 1 1 1
Diyetisyen 1 1 1
Asclt 1 1 1
Tekniker 1 1 1
Teknisyen 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 0 1
Memur 2 2 2
Hizmetli 1 1 3
Isci 5 19 18
TOPLAM 18 30 33

Idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayisi)

N el il il i B

Daire Bagkani

Sube Miidiirleri X
Sef B

Psikolog X

Diyetisyen X

Asclt X

Tekniker X

Teknisyen X

Memur X X

Hizmetli X X X

Isci X X X ”
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Idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayisi)

Unvani

Daire Basgkani X

Sube Miidiirleri X

Sef

Psikolog X

Diyetisyen X

Asel X

Tekniker X

Teknisyen X

Memur X

Hizmetli X X

Isci X X X

5-Sunulan Hizmetler
a) Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagl olarak gérev yapan Saglhk
Hizmetleri Sube Miidiirliigiinde Universitemiz dgrencilerine, akademik ve idari personeline
ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu aile bireylerine ve emeklilerimize 1. basamak saglik
hizmeti verilmektedir.

Merkezimizde 1 doktor, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

Merkezimizde psikolojik danigmanlik ve rehberlik, diyet kontroldi, acil durumlarda
miidahale, ates, nabiz, tansiyon Ol¢iimii, ilag temini, pansuman, diizenli ila¢ kullanan
hastalarimiz i¢in ilag takibi, enjeksiyon, dikis alma, kurum hastanesine sevk gibi hizmetler
sunulmaktadir.

Saglik hizmetleri, Battalgazi Yerleskesinde sabah 08.00-12.00, 6gleden sonra 13.00-17.00
saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
Ogrencilerimizin okullarinda ya da okul disindaki hayatlarinda karsilastiklarr psikolojik,
sosyal, kiiltiirel ve akademik problemlere erken miidahale etmek, 6grencilere destek olmak,
sorunlarla nasil bas edebileceklerini 6gretmek, kendi i¢ diinyalarina bakmalarma yardimeci
olmak ve bunun iistesinden gelebilmek ic¢in beceriler kazandirmak ve uygun goriildiigiinde
psikiyatriste yonlendirmektir.

Bu kapsamda danismanlik goériismeleri yapilmaktadir. Bu goriismeler psikoterapi olarak
yapilandirilmaktadir. Ogrencinin 3 seansta Oykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanr,
beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci baglamis olur.

Goriismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. Ihtiya¢ duyuldugunda haftada 2
kez de seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse psikiyatriste yonlendirilip,
ilag tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilir.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmeti sadece 6grencilerimiz i¢in degil, akademik ve
idari personelimiz ile bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireyleri i¢in de verilmektedir.
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b) Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigii

Kiiltiirel] Hizmetler Sube Miidirliigimiiz, 6grencilerimizin ders dis1 bos zamanlarini
degerlendirmeleri, ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirmeleri, bireysel, toplumsal,
kiiltiirel- sanatsal ve akademik gelisimlerine yardimci, arastirict ve yaratict Ozelliklerini
gelistirici pek ¢ok faaliyet diizenlemekte, bu tiir faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in tesvik etmekte
ve desteklemektedir.

Ogrencilerimizin kisisel, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunan, renkli ve sosyal bir
ortam sunan bu etkinlikler, biiylik Olclide, {liniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi biinyesindeki 06grenci topluluklar1 tarafindan planlanarak gerceklestirilir.
gelisimine katki saglamakla kalmaz; tilkemizin toplumsal ve kiiltiire]l hayatinda, {iniversitenin
kamusal alana agilarak toplumla birikimlerini paylagmasinda etkili olur.

Bagkanligimiz biinyesinde; 6grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklari, Kiiltiir, Sanat ve
Fikir/Diistince Topluluklari; Spor Topluluklart ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklar
olmak iizere 4 farkli baslik altinda kurduklar1 43 6grenci toplulugu mevcuttur. Ogrenci
topluluklarmin gergeklestirdigi tiim etkinliklerden Universitemiz 6grencileri iicretsiz olarak
yararlanmaktadir.

Baskanligimiz 6grenci etkinliklerinin gergeklesmesi i¢in sagladigi koordinasyon, yonlendirme
ve lojistik desteginin yani sira maddi destek de saglamaktadir.

Ogrenci kuliiplerinin yil igerisinde diizenleyecegi etkinliklerde ihtiyag duyduklar mal ve
malzeme, afis ve brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulagim, yemek ve konaklama gibi
ihtiyaglari, varsa topluluk destek gelirlerinden, yoksa Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt
biitcesinden karsilanmaktadir. Ayrica kuliiplerin maddi olmayan diger ihtiyaclart da (salon
tahsisi, etkinlik alan1 diizenleme vb.) bagkanligimizca saglanmaktadir.

Universitemiz Battalgazi Yerleskesinde bulunan konferans, sempozyum, panel, sergi, konser,
sahne sanatlari, film gosterimleri gibi gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine
elverisli 260 kisilik Battalgazi Konferans Salonu ve Arslantepe Toplantt Salonu ile
ogrencilerimizin oldugu kadar akademik personelimizin de diizenledigi bilimsel etkinlikler ve
toplantilar i¢in hizmet vermektedir.

Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz icerisinde okuma alanlari, konser, tiyatro ve film
gbsterimi igin sahnesi bulunan ve 2020 yilinda hayata gecirilen 200 kisilik Ogrenci Yasam
Merkezimizle de 6grencilerimizin ders dis1 zamanlarini daha verimli gecirilebilmeleri igin pek
cok etkinlik diizenlemektedir.
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c) Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiiz 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh
sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, Universitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini organize
etmek ve bu amaclar i¢in kurulmus olan 14 tesisten yararlanabilmeleri i¢in g¢alismalar
ylriitmektedir.

Battalgazi merkez kampiisiimiizde sportif faaliyetler i¢in kurulmus olan 400 seyirci kapasiteli
cok amagl Kapali Spor Kompleksi ve 180 seyirci kapasiteli yapay ¢im 6zellikli hali sahasi
kurulmustur.

Kapal1 Spor Kompleksi igerisinde, basketbol ve voleybol sahalari, step, aerobik, fitness, viicut
gelistirme ve uzak dogu sporlarinin yapilabildigi kapali salon, 3 adet masa tenisi; sauna,
soyunma odalari; dus kabinleri ve toplanti salonu bulunmaktadir. Isitma ve sogutma sistemleri
bulunan Kapali Spor Kompleksimiz hafta i¢in her giin 09.00-17.00 saatleri arasi {icretsiz
olarak kullanilabilmektedir.

L ;“34’ R O
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Bilimsel, Sanatsal, Sportif ve Kiiltiirel Hizmetler
Gerceklestirilen Bilimsel, Sanatsal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii Etkinlik Ad1 Tarihi
Kariyer 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii ve Tarimsal Egitim ve (")gretimin 10.01.2022
Sohbetleri 176. y1l déntimii

Kongre 7. Uluslararasi Battalgazi Bilimsel Caligmalar Kongresi 28-29.01.2022
Tanitim Stant Giineydogu Kariyer Fuar1 11.03.2022
Konferans 14 Mart Tip Bayram 22.03.2022
Egitim TUBITAK'a Proje Yazma Egitimi 23.03.2022
Sempozyum Omurga Cerrahisi Merkezi Tarafindan Cerrahi Sempozyumu 25.05.2022
Gésteri Tiyatro Giinii 30.03.2022
Anama Programi 8. Cumhurbagkanimiz merhum Turgut OZAL’m vefatinin 29. y1l 17.04.2022

doniimii

Yemek Programi [ftar Program 18.04.2022
Yemek Programi Ogrencilerle Sahur Etkinligi 21.04.2022
Sportif Faaliyet Universiteler Arasi 1. Lig Masa Tenisi $ampiyonast 15.05.2022
Konser Miizeler Haftas1 23.05.2022
Sempozyum I. Uluslararasi Tag Heykel Sempozyumu Agilis Treni 01.06.2022
Miisabaka MTU Futbol Miisabakas1 01.06.2022
Konser Bahar Senligi Konser 01.06.2022
Téren Mezuniyet Téreni 02.06.2022
Téren Saglik Bilimleri Fakiiltesi Onliik Giyme Téreni 06.06.2022
Téren Ciibbe Giyme Toreni 23.06.2022
Sempozyum I. Uluslararas1 Tag Heykel Sempozyumu Kapanis Téreni 07.07.2022
Téren Bayramlasma téreni 07.07.2022
Sergi 15 Temmuz Sehitlerini Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Sergi 15.07.2022

Tanitim Stant

25. Kayis1 Festivali

21-24.07.2022

Tanitim Stant

Ankara Altindag Universite Tanitim Fuari

22-24.07.2022

Tanitim Stant

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Universite Tamtim Fuar

30-31.07.2022

Yemek Programi | Asure Tkram: 09.08.2022
Egitim Spinal Deformite Diizeltme Manevralar1 Kursu 02-03.09.2022
Yemek Programi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerle Yemek Programm 13.10.2022
Yemek Programi Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Yemek Programi 25.10.2022
Konferans 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 27.10.2022
Yemek Programi Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu ve Akcadag Meslek 09.11.2022

Yiiksekokulu

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi1 10.11.2022

Toren
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Toplumsal Katki Hizmetleri

Ogrenci Topluluklarimizla Sosyal farkindalik ve toplumsal bilincin kazandirilmasina
yonelik faaliyetler diizenlenmektedir.
Universitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte
ekonomik, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini
stirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga hizmet etme
hedefi ortak deger olarak benimsemistir. i¢ paydaslarmin gelisimlerine katki sunmay1 ve
onlarla siirekli iletisimde olmayi, yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak goren
Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarmin yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklari
alanlarda bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler diizenleyerek,
sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz, 6grencilerin
gorev aldig1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler
ile bolgesel ¢ercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya koymaktadir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri dnceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere acik ve
seffaf bicimde yanit vermek, sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢6zlimiin bir parcasi
olmak toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri
Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler ¢ercevesinde toplumsal katki
caligmalarini uygulamaya gecirme stratejik amaci kapsaminda;
a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: toplumsal katki uygulamalar1 igin ihtiya¢ analizi
yapmayl,
b) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar ile ilgili periyodik olarak farkindalik
ve bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirmek,
¢) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki i¢in etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini
gergeklestirmek i¢in calismalar yiiriitmektedir.
Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde toplumsal katki siirecleri, Rektdrliik
Koordinasyonunda akademik ve idari birimlerinin katilimi, uygulama ve arastirma
merkezlerinin liderliginde planlanmakta, uygulanmakta ve Kalite Komisyonu ve Danisma
Komisyonu yonergeleri ile siireglerin izlenmesi ve raporlanmasina iligkin usuller
belirlenmektedir.

Ogrenci Topluluklar

Bagkanligimiz biinyesinde; 6grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklari, Kiiltiir,
Sanat ve Fikir/Diisiince Topluluklari; Spor Topluluklar1 ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi
Topluluklar1 olmak tizere 4 farkli baslik altinda kurduklar1 43 6grenci toplulugu mevcuttur.
Topluluklara tiye 2000 6grencimiz bulunmaktadir. 43 topluluk faaliyetlerini aktif olarak
yiiriitmektedir. Ogrenci topluluklarmin gergeklestirdigi tiim etkinliklerden &grencilerimiz
iicretsiz olarak yararlanmaktadir.
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Sosyal Sorumluluk Projelerine Yonelik Faaliyetler

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin
Adi

Sertifikalandirilmis Bir Kurs
Ise Katilimc1 Sayist

Baska Kurumlarla Yiiriitiilen Bir
Faaliyet/Etkinlik ise Paydas Adi

18. istanbul Mutfak Giinleri

Nevruz Kutlamalari

Battalgazi Kampusu Yesilay

Bisiklet Turunda Yesilay
Ozel Egitim Kurumlari

Yasam Akademisi

ik Yardim Konulu Program Kizilay

Neseli Kii¢iik Anaokulu
Tiyatro Gosterisi

Kudiis Sergisi

Tarihi ve Kiiltiirel Gezi

2B

‘ =% - —
D BN T DS
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Ogrenci Kuliipleri Faaliyeti (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca Doldurulacaktir)

Kuliibiin Ad1

Gergeklestirilen Faaliyetler

Gastronomi Toplulugu

18. Istanbul Mutfak Giinleri

Doga Sporlar1 Toplulugu

Nevruz Kutlamalar:

Geng Yesilay Toplulugu

Battalgazi Kampusu Yesilay Bisiklet Turunda

Geng Yesilay Toplulugu

Ozel Egitim Kurumlar1 Yasam Akademisi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu

Ik Yardim Konulu Program

Geng Yaklasim Hekimhan Iftar Programi

Geng Yesilay Toplulugu Neseli Kiigiik Anaokulu Tiyatro Gosterisi
Bakis Agisi Toplulugu Kudiis Sergisi

Gontil Medeniyeti Tarihi ve Kiiltiirel Gezi

Beslenme ve Diyet Toplulugu

Diyetisyenler Giinii Programi1

Geng Yesilay Toplulugu

Bahar Senlikleri Stant ve Tanitim Etkinligi

Yazilim ve Teknoloji Toplulugu

Bahar Senlikleri Stant ve Tanitim Etkinligi

Geng Yesilay Toplulugu

Halk Saghigi Miidiirliigii ile Ortak Stant

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

Google Student Club Tanitim Toplantisi

Beslenme ve Diyet Toplulugu

Stant ve Tanitim Etkinligi

Saglikta inovasyon Toplulugu

Gaziantep SANKO Universitesi Spinal Deformite
Manevralar1 Kursu

Mentoériim Toplulugu

Gaziantep SANKO Universitesi Spinal Deformite
Manevralar1 Kursu

Tiirk Tarih Toplulugu

Stant ve Tanitim Etkinligi

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

Stant ve Tanitim Etkinligi

Saglikta inovasyon Toplulugu

Harran Universitesi T1p Fakiiltesi Canli Cerrahi
Sempozyumu

Gezi ve Organizasyon Toplulugu

Tanigma Etkinligi

Saglikta inovasyon Toplulugu

Istanbul Acibadem Universitesi 5. Simiilasyon ve
Ileri Teknoloji Sempozyumu

Mentériim Toplulugu

Istanbul Acibadem Universitesi 5. Simiilasyon ve
Ileri Teknoloji Sempozyumu

Yazilim ve Teknoloji Toplulugu

Microsoft Azure Cloud Diinyasina Hos geldiniz

knoigji 7=

fikve Je
Topluiugy

Yazm

19



5.4.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

e Birime ait formlar, is akislari, gorev tanimlari ve i¢ kaynakli dokiimanlar kaliteye
gonderilerek numaralandirilmistir.

e Yemekhanelerde hijyen kurallarina uygun hareket edilmesi icin diizenli olarak
kontroller saglanmustir.

e Yemekhanelerdeki cihazlarin periyodik olarak bakim ve onarim c¢aligmalari
yapilmaktadir.

e Kantin, kafeterya ve yemekhane denetleme formlariyla kantin, kafeterya ve
yemekhaneler diizenli olarak denetlenmistir.

e Birimimiz personellerinin maske ve mesafe kurallarina uymasi igin bilgilendirmeler ve
denetimler yapilmustir.

e Baskanligimiza ait binalar ve ortak alanlarda yonlendirme tabelalar1 ile
bilgilendirmeler yapilmaistir.

e Baskanligimiza ait web sayfasi diizenlenerek giincel ve kaliteye uygun hale
getirilmistir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Yonetim ve Atama

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 Sayili Kanun
esaslarina gore teskilatlanmistir. Bagkanligimiz personeli, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanlig: tarafindan Universitemize tahsis edilen kadrolar arasindan Malatya Turgut Ozal
Universitesi Personel Daire Baskanlig tarafindan atanmaktadar.

Satin Alma ve Thale Siirecleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz, gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, Maliye
Bakanliginca mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve ydntemler
dogrultusunda hareket eder. Universitenin amaglarma, belirlenmis politikalarma ve
mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tiizere
Universite tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontrollere uygun olarak is ve islemlerini yliriitmektedir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun
stirede, teknik sartname ve igin Ozelligine gore istenilen kalite ve oOzellikte aliminin
saglanmasi, yapilan islemlerin takip edilmesi ve ddeneklerin en uygun sekilde kullanilarak
mal ve hizmet alimlarinin saglanmasi i¢in alimin her asamasinda kontrol mekanizmalari
uygulanmaktadir.

Yénetim ve I¢ Kontroller, harcama ve gergeklestirme yetkilisi olarak Daire Bagkani ve
baskanin gérevlendirdigi Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliiglince yapilir.

Bagkanligimizin harcama yetkisinde bulunan birimlerin satin alma ile ilgili gelen mal
ve hizmet alim talepleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununca her yil belirlenen esik degerler
dikkate alinarak yapilir.

Talepte bulunan tiim birimlerden 6denekleri dahilinde teknik sartnameleri ile birlikte
talepleri istenir. Talep Formu tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan incelenerek mevcut olan
malzemeler ihtiyaci olan birime daire bagskaninin onayi ile verilir. Depoda mevcut olmayan
malzemeler harcama yetkilisinin onayina sunulur, biitce 6deneginin mevcut olup olmadigi
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kontrol edilerek 6denek mevcut ise ilgili talebin karsilanmasi i¢in harcama yetkilisi formu
satin alma birimine gondererek gerekli ¢calismalar1 baslatir.

Satin alma birimi alinacak mal veya hizmetle ilgili bir 6n arastirma yapar ve yaklasik
maliyet olusturulur. On arastirma sonucunda alinacak mal veya hizmetin ihale usulii ile mi
yoksa dogrudan temin yoluyla mi alinacagina karar verir. Alimin nasil yapilacagina karar
verildikten sonra her iki yontem i¢in farkli yollar izlenir.

Dogrudan Temin

Dogrudan temin islemlerinde 4734 sayili Kanunun 22/d bendine gore talep geldikten
sonra onay alinir ve onayla birlikte satin alma birimi piyasa aragtirmasi igin personel
gorevlendirmesi yapar. En az 3 firmadan teknik sartname ve istenilen 6zelliklere gore teklif
almir. Yaklasik maliyet tespit edilerek harcama yetkilisinden onay alinir. Onay alindiktan
sonra en avantajli teklifi veren firmadan faturasi ile birlikte mal ve hizmet alim
gerceklestirilir.

Alman mal depoya girmeden tiiketilecek mal ise muayene ve kabul komisyonunca
incelenerek 6deme emri belgesine baglanir. Depoya girmesi gereken mal ise tasmnir kayit
kontrol yetkilisine teslim edilir. Taginir kaydi yapilarak depo girisi gerceklestirilir. Daha sonra
ilgili firmaya 6demenin yapilmasi igin gerekli belgeler Universitemiz Strateji ve Gelistirme
Daire Baskanligina teslim edilir. EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformuna) kayit
yapilir. Hizmetler i¢in de ayn1 yontem uygulanir.

Ihale

Alimi yapilacak ihtiyag ile ilgili 6nce teknik sartname hazirlanir ve ihtiyag icin piyasa
arastirmasi yapilir. Piyasa arastirma komisyonu kurulur. Piyasa arastirmasi yapildiktan sonra
yaklasik maliyet tespit edilir. Thale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu
Alimlan1 Platformuna) kayit yapilir ve idari sartname ve sdzlesme tasarisi hazirlanir. ilan
yayinlandiktan sonra sartnameler satisa sunulur, ihale komisyonu olusturulur ve ihale
tarthinde ihale yapilarak karara baglanir, harcama yetkilisi tarafindan s6zlesme imzalanarak
ihale sonuglandirilir.

Avans

Odemesi pesin olarak yapilmasi gereken alimlarda Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanununun 35. maddesine gore, her yil belirlenen parasal limitler dahilinde avans agilarak
avans siiresi olan 1 ay i¢inde ihtiyaclar karsilanarak siire bitiminde ac¢ilan avansin mahsubu
yapilarak iglem tamamlanir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimizin, Universitemizin Bilim, Emek ve Ozveri
ilkeleri dogrultusunda temel politikalar1 ve dncelikleri sunlardir:

«  Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli olmak

+ Yasal diizenlemelere ve mevzuatlara uygun hareket etmek

+  Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun belirledigi standartlar 6l¢iisiinde hizmet vermek

- Etik degerlere bagl olmak

- Bilimsellige 6nem vermek

«  Ulusal ve kiiltiirel degerlere bagli olmak

«  Cevreye ve dogaya duyarli olmak

« Din, dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, diisiince ayrilig1 gozetmeksizin hizmet etmek

« Kararlan veri ve bilgiye dayandirarak akile1 kararlar almak

«  Zamaninda ve hizli hizmet vermek

+ Hizmet ici egitimlerle personel bilgi ve becerisini arttirmak

+ Basarty1 6zendirmek ve ddiillendirmek

«  Gelisime ve is birligine agik olmak

¢ Yonetimde adil ve tutarli olmak

« Anlayish ve sefkatli olmak

+  Takim ruhuna sahip olmak

« Disiplin, gorev ve sorumluluk bilinci tagimak

«  Seffaf ve hesap verebilir olmak

«  Kaynaklan etkin ve verimli sekilde kullanmak

«  Sosyal sorumluluk sahibi olmak

+  Ongoriilii olmak

« Saygili olmak

+  Idealist olmak

«  Yenilik¢i olmak

«  Dogru, diirlist ve giivenilir olmak

« Caliskan ve dzverili olmak

«  Isimizi sevmek

«  Liderlik etmek

« Liyakate 6nem vermek
«  Degisime agik olmak

22




B. Birim Amac ve Hedefler
Birim Amac ve Hedefler

Hedef 4.1. Ogrenci ve 4.1 Bagkanligimiz web sayfasinda yer alan

calisanlarin iniversiteden memnuniyet anketlerine gelen
duydugu memnuniyet hesaplamalara gore %91,90° lik Genel
diizeylerini bir 6nceki yila memnuniyet oranini daha da yiiksek bir
gore artirmak ylizdelik dilime erigtirmek.

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip 5.1. Ogrenci topluluklarmin sayisini 35 e

ve topluluklarmin sayisini ¢ikarmak ve faaliyetlerinin sayisini
ve niteligini artirmak arttirmak.

Hedef 5.2. Topluma katki
saglayabilecek kiiltiir,

5.2. Topluluklarin Topluma, 6grencilere
katki saglayacak kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri arttirmak.

sanat, spor faaliyetleri ve
sosyal sorumluluk
projelerinin sayisini
artirmak
Hedef 5.3.
Ogrencilerimizin is
diinyasina gegisini ve i
diinyast ile entegrasyonunu
saglayarak geng istihdam
olusturulmasina destek
olmak

5.3. Ogrencilerimizi yerel yonetimlerle
ile is insanlariyla bulugsmalarini
saglamak ve okul sonrasinda ¢aligma
sahalarina hazirlamak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclari

2022 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

146.605,00 | 145.135,58 1.469,42 99

_’ 4.735526 | 2.324.727,66 |2.410.798,34 49

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar igin baslangi¢ ddenekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak

hazirlanmigtir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 5.719.296,00 TL’nin 2.444.046,88 TL
harcanmustir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:
Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 954.677,81 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir.

Bu 6denegin, 954.677,81 TL’si Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sosyal haklar
vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmigtir.
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b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 146.605 TL biitce baslangic 6denegi ongériilmiis, y1l i¢inde Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olusan 146.605,00 TL toplam 6denekten 145.135,58 TL harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,

yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlar1 gergevesinde 6denen
yurti¢i ve yurtdisi gegici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 4.735.526,00
TL biitce baglangi¢c 6denegi ongdriilmiistiir.

Biitge yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 4.735.526,00 ekleme islemi yapilmus;
Toplam 6denekten 2.324.727,66 TL harcanmustir.

3. Mali Denetim Sonuclar
Kamu Idarelerinin Tasinmaz Kiralama Islemlerinde Mevzuatta Ongériilen Sartlar Olusmadig

Halde Pazarlik Usuliiniin Kullamilmasi sebebiyle Tasinmaz Kiralamalari 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu’nun 35/d maddesi ve 51(g) bendine gore yapilmasi planlanmaktadir.
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4-Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

150 175

375 450

43 47

2.000 2.200

24 30

259 300

6.171 6.500

57 60

600 900

3.760 4.250

974 1000
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1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi Say1 259 259
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi Say1 6.171 6.171
| Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 43 43
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 57 60
Yiiksekogretimde 63renci basina barinma harcamasi TL 600 900
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 3.760 4.250

2.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

) | YirSonu Hedefe iliskin | Sorumlu /is birligi

AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI | Ger¢eklesme ¢ $ § DIrIE

o Degerlendirmeler | Yapilacak Birim

Degeri

A.5.0grencilerimizin | H.5.1.0grenci
, Calisanlarimizin ve | kuliip ve
Toplumun Sosyal topluluklarinm .. . -
Gelisimine Katkida nitelik ve P.G.5.1.1. Kuliip ve topluluk sayis1 43 122,8 SKS Dai.Bsk.hig1
Bulunan Calismalar: | niceliklerini
Artirmak artirmak
A.5.0grencilerimizin | H.5.1.0grenci
, Calisanlarimizin ve | kuliip ve
Toplumun Sosyal topluluklarinin P.G.5.1.2. Kuliip ve topluluk toplam . <
Gelisimine Katkida | nitelik ve iye say1si 2.000 325.20 SKS Dai.Bsk-ign
Bulunan Calismalar: | niceliklerini
Artirmak artirmak
A.5.0grencilerimizin | H.5.1.0grenci
, Calisanlarimizin ve | kuliip ve
Toplumun Sosyal topluluklarinin P.G.5.1.3.0grenci topluluklarinin . <
Gelisimine Katkida | nitelik ve faaliyet say1st 24 60 SKS Dai.Bsk.iga
Bulunan Calismalar1 | niceliklerini
Artirmak artirmak
A.5.0grencilerimizin | H.5.1.0grenci
, Calisanlarimizin ve | kuliip ve
Toplumun Sosyal topluluklarinin P.G.5.1.4.Dezavantajli bireylerle . <
Gelisimine Katkida nitelik ve ilgili kurulan topluluk say1si 2 100 SKS Dai.Bsk-ift
Bulunan Calismalar: | niceliklerini
Artirmak artirmak
A.5.0grencilerimizin | H.5.1.0grenci
, Calisanlarimizin ve | kuliip ve o .
I Sosyal | topluluklarnin %erf\};ﬁStﬁlgﬁlrleCI f:rtfillil;l?ﬁnm 6 SKS Dai.Bsk.lig1
Gelisimine Katlada | nitelik ve e %aali etysa o g -DFIE
Bulunan Calismalar1 || niceliklerini yap Y Yy
Artirmak artirmak
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A.5.0grencilerimizin
, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal

H.5.2.Topluma
katk1
saglayabilecek
kdltir, sanat, spor

P.G.5.2.1. Diizenlenen toplam

Gelisimine Katkida faaliyetleri ve kiiltiirel sanat spor faaliyetleri sayist 57 di5¢ SKSDerERs
sosyal sorumluluk
Bulunan Calismalari roielerinin
Artirmak proj
sayilarini
artirmak
H.5.2.Topluma
A.5.08rencilerimizin kaEkI .
saglayabilecek
, Calisanlarimizin ve e
kiiltiir, sanat, spor .
Toplumun Sosyal - . P.G.5.2.4.Yapilan toplumsal proje ve . ..
. faaliyetleri ve 1 Tiim Birimler
Gelisimine Katkida arastirma say1s1
sosyal sorumluluk
Bulunan Calismalari roielerinin
Artirmak proJ
sayilarini
artirmak
H.5.3.Ogrencileri
mizin is
A.5.0grencilerimizin | diinyasina
; Galisanlarimizin ve geaigini ve Is P.G.5.3.2. Universite biinyesinde Akademik
Toplumun Sosyal 1 dinyasi ile apilan seminer, calistay, soyleyisi 31 Birimler-SKS
Gelisimine Katkida | entegrasyonunu | V2P » galigtay, soyley1st, : 3
- panel vd. Dai.Bsk.lig1
Bulunan Calismalar: | saglayarak geng
Artirmak istihdam
olusturulmasina

destek olmak
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Ogrenci odakli ¢alisilmasi ve dgrencilerin sorunlarina hizli ve rasyonel ¢oziimler iiretilebiliyor
olmasi

e Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif imkanlarin bulunmasi

Etkin 6grenci topluluklarinin olmasi

Konferans salonunun ihtiyaca cevap verebiliyor olmast

Birimlerde kullanilan cihazlarin ve malzemelerin yeni ve kaliteli olmasi

Ihtiyag aninda iiniversitenin diger birimlerinden destek almabilir olmasi

Ogrenci yurtlarin ucuz, yenilenmis ve dgrencilerin ihtiyaglarna cevap verebiliyor olmasi

Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarinin kolay karsilanabilir olmasi

Saglik hizmetinin {icretsiz veriliyor olmasi

Psikolog olmasi (Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri)

Diyetisyen olmasi (Beslenme ve Diyet Danismanligi)

Kaliteli, temiz, kalori ve protein dengeli, besleyici ve ucuz yemek hizmeti veriliyor olmasi

Yemekhanelerdeki geri doniisiimlii atiklarin ve atik yaglarin belediye tarafindan toplanip geri

doniisiimiiniin saglanmasi

Biitgesinde burs olanaklarinin olmasi

Thtiyag sahibi 6grencilerimiz i¢in Kizilay is birligi ile kurulan Geng Butik’ in olmasi

Satin alma Sube Mudiiriimiiziin mevzuat bilgisi ve mesleki yeterliligi

Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiiriiniin kiiltiirel organizasyon deneyimleri

Idari, teknik ve yemekhanede ¢alisan mevcut personelimizin nitelikli olmasi

Universitemizin kamuoyundaki pozitif algist

Ogrenci Yasam Merkezimizin olmasi

Spor kompleksi ve hali sahalarimizin olmas1

Kismi zamanlh &grenci ¢alistirma imkaninin bulunmast

Kendi biitgesinin olmast

Kamu biitce destegine sahip olmasi

Kar amagli olmamasi

Gelir cesitliligine sahip olmasi

Tiim kayitlarm elektronik ortamda tutulmasi

I¢ Kontrol Sistemi ve Risk Y&netimi konusunda istekli bir yonetimin olmasi

Kalite politikasina dnem veriyor olmasi

Kira 6denmemesi
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B. Zayifliklar

Yeni kurulan bir liniversite olmasi

Mali kaynak yetersizligi

Y onetici kadrolarin az olmasi

Yeterli personelimizin olmamasi

Yeterli uzman hekim kadrosunun olmamasi

Fiziki kapasite eksikliginin olmasi

Kurumsallagma eksikliginin olmasi

Personel egitim imkanlarinin yeterli diizeyde olmamasi

Universitemiz merkez kampiisiiniin sehir merkezine uzak olmas1 ve ulasim
imkanlarinin yetersizligi

Meslek Yiiksekokullarinin farkli ilgelerde daginik halde olmasi ve organizasyon
giicliigii yaratmasi

Yeteri kadar ekipmanimizin ve malzememizin olmamasi

Bagkanligimiza bagl tasima kamyonlarimizin ve minibiislerimizin olmamasi
Kurum i¢i iletisimin yeterli diizeyde olmamasi

Yemek otomasyon sistemi olmamasi ve kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulamamasi
Ambulans hizmetimizin bulunmamasi

Universite 6z gelirlerinin diisiik olmasi

Kimi birimlerde 1sitma ve sogutma sistemlerinin yeterli olmamasi
Ogrencilerin yogun olarak bulundugu agik alanlarda Wifi olmamasi

Kres, kamp, dinlenme tesisi gibi sosyal tesislerin yetersizligi

Personele yonelik kurumsal diizeyde sosyal faaliyetlerin azlig1

Basaril1 personeli ddiillendirme sisteminin olmamasi
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C- Degerlendirme

Universitemiz 6grencilerinin saglik, kiiltiir, sosyal, spor, psikolojik danismanlik ve rehberlik
ihtiyaglarini karsilayan ve ayn1 zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama
ve aragtirmalar yapan Baskanligimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulasmak i¢in 6zveri ile
calismaya devam etmektedir.

Birim faaliyet raporumuzda; Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve
dis etkenlerden kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebilecegi kosullar ve egilimler incelenerek giiclii
ve zaylf yonlerimiz belirlenmeye caligilmistir. Sunulan hizmetlerimize yonelik ayrintili bilgilere yer
verilmis, performans gostergeleri belirlenerek yillara gore degerlendirmeleri yapilmistir. Giiglii
yonlerimizin muhafaza edilmesi ve zayif yonlerimizin gliglendirilmesine yonelik planlamanin
yapilarak risklerin yonetilmesi faaliyetlerin aksamadan yiiriitilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Gnem
tagimakta olup, i¢ kontrol kapsaminda ¢alisma ve planlamalarimiz devam etmektedir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Daire Bagkanligimiz tarafindan ylritiilen hizmetlerin yayginlastirilmasi ve sunulan
hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in elbette mali yeterlilik ve nitelikli personel
sayilar1 biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Bu anlamda baskanligimizin mali ve insan kaynaklar1 yoniinden gliclendirilmesi hedeflerine
ulagsmasin1 kolaylastiracaktir. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklarmin kendi 6z gelirlerini
iiretebilir olmas1 bir avantaj olarak diisliniilebilir. Ancak bunun igin fiziki mekanlarinin ¢esitliligi ve
altyapilarmin gii¢lii olmas1 gerekmektedir. Diger yandan hizmet kalitesinin siirdiiriilebilirligi personel
sayilarinin artmasina, nitelikli personelin kuruma kazandirilmasina ve personelin memnuniyetiyle
miimkiindiir.

Ilerleyen siiregte fiziki mekanlarimizin  cesitlendirilmesi, alt yapilarmin  gii¢lendirilmesi
baskanligimizin 6z gelirlerini arttiracak faaliyet alanlarina olanak saglayacaktir.

Personel motivasyonunun arttirilmasi i¢in personele yonelik kurum igi etkinlikler, egitimlerine yonelik
faaliyetler diizenlenmeli, personel sayilari arttirilarak hem is yiikii azaltilmali hem de hizmet
kalitesinin siirdiiriilebilirligi saglanmalidir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(20.01.2023)

Ali OZMEN
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V.
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