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SUNUS

Universitemiz 6grencilerinin saglhk, kiiltiir, sosyal, spor, psikolojik
danmismanlik ve rehberlik ihtiyaclarin1 karsilayan ve ayni zamanda egitim
ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yapan
Baskanligimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulasmak i¢in 6zveri ile
caligmaya devam etmektedir.

Faaliyet Raporumuzda Baskanligimizin temel degerleri, misyonu ve
vizyonu ¢ercevesinde 2023 yilina ait fiziki yapisi, 6rgiit yapisi, mali bilgileri, bilgi
ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan hizmetler ile yonetim ve i¢
kontrol sistemine ait bilgiler yer almaktadir. Bunlarin yan1 sira Bagskanligimizin
amag ve hedefleri, temel politika ve Oncelikleri, performans bilgileri, {istiin ve
zayif yonlerimiz ile hedeflerimiz belirtilmistir.

Ali OZMEN
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskan V.
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|. GENEL BILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Akademik temeli saglam, degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren, genis acili egitim sistemini sunan
iiniversitemizin kalite ve degerlendirme kiiltliriinli 6zlimsemis, esit sartlarda ve diizenli olarak
Ogrencilerimizin beslenme, barinma, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkén verecek hizmetler sunmak ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla saglik, kiiltiir ve spor
hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun olarak personelimize ve gelecegimizin teminati olan genglere iyi
bir hizmet sunmaktir.

Vizyon

Personelimizin ve daha iyi bir gelecek i¢in yarinlara 11k tutacak 6grencilerimizin; sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerini saglayacak tiim hizmet alanlarinda, siirekli gelismenin esas alindig1 etkin ve gelismis insan
kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullanildig1 kaliteli hizmet sunan 6ncii bir bagkanlik olarak saglikl bir
nesil gelisimine katkida bulunmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki;
Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun 46’inc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32°nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi uygulama Y&netmeligi hiikiimleri cercevesinde hizmet verir.

Gorev;
Bu kapsamda, ders dis1 zamanlarda diizenlenen kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlerle;

ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarint korumak, mesleki, bilimsel, akademik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, kisisel, diisiinsel ve fiziksel gelisimlerini desteklemek; bos zamanlarini etkin
ve verimli degerlendirmeleri, sosyallesebilmeleri ve dinlenmeleri amaciyla gerekli alt yapiy1
hazirlar. Sunulan hizmetlerle 6grencilerimizin oldugu kadar personelimizin de bu hizmetlerden
faydalanabilmesine olanak saglar ve hizmet sundugumuz tiim alanlarda memnuniyet diizeyini
en list seviyeye ¢ikarmay1 hedefler.

Bu Yonetmeligin amaci; 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlari
tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos
zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkéan saglayarak, gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarma 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢calisma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Dairenin saglik hizmetlerinden, iiniversitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireyleri de yararlanir. Daire, liniversitede ¢alisanlarin, “Daire
Hekimligi" gorevini de yapar.

Daire; ayn1 zamanda bu amacinin gerceklestirilmesine yonelik aragtirma ve uygulama

yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.

Sorumluluk;
Ogrencilerimizin beslenme, barinma, giyim ve sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasi ile
personellerimizin beslenme hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda ve
yerlerde yemekhane, toplant1 salonlari, sinema ve tiyatro salonlari, spor tesisleri ve dinlenme
tesisleri kurmak, kiralama ve iglettirme hizmetlerini yiiriitiir. Bu amaca yonelik olarak
iiniversitenin diger birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla is birligi i¢inde ¢aligir.
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Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@imizin yiirittiigii hizmetler sunlardir:

Saglik hizmetleri

Sosyal hizmetler

Kiiltiirel hizmetler

Spor hizmetleri

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri

Ogrenci topluluklari ile ilgili hizmetler

Ogrenci ve akademik personelin bilimsel etkinliklerinin ve teknik gezilerinin desteklenmesiyle
ilgili hizmetler

Kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilmasi ile ilgili hizmetler

Staj yapan 6grencilerin SGK prim 6demeleri hizmeti

Ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu hizmeti

Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize aile bireyleri ile birlikte faydalanabilecekleri
sosyal tesis hizmetleri.

Satin alma hizmetleri.

Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevler.
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C. BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Yerleske Adi
Diger
(Tesis vs.)

Saghk Barinma Beslenme

Battalgazi Yerleskesi 1 1 2

Battalgazi

Konferans Salonu
Arslantepe Toplanti
Salonu

Battalgazi Ogrenci
Yasam Merkezi
Darende Bekir Ilicak
Meslek Yiiksekokul 2 1 2 1
Yerlegkesi
Dogansehir Vahap
Kiguk Meslek
Yiksekokul
Yerleskesi
Hekimhan Mehmet
Emin Sungur 2 1 1 1
Yerlegkesi
Kale Meslek
Yiksekokul 1 1 1 1
Yerleskesi
Akcadag Meslek
Yiksekokul 1 1 1
Yerleskesi
Arapgir Meslek
Yiksekokul 1 1 3
Yerleskesi

Yesilyurt Yerleskesi 1 2 1

TOPLAM 2 4 ‘ 10 10 9 1

Tablo.1. Mekanlarm Hizmet Alanlarma Gore Dagilim

Kullanan 2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave

Hi Alanl fi Al 2 .
izmet Afaniari Ofis Sayisi 2allny) Kisi Sayisi Alanlarla llgili Agiklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari 7 156 15

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlar1

2023 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave

Alan (m?) i . y 2
Alanlarla llgili Agiklama

Depo, Hangar ve Cesitli

Tamirat Atolyeleri

Tablo 3.Yemekhaneler

Ogrenci ~ Personel Ortak Kullanilan

SiraNo Yemekhaneler N ELGELE ] Yemekhaneleri Yemekhaneler

Kapasite Adet Kapasite Kapasite

A- (Battalgazi

0 0 0 0 0 0 220 250 1
Yerleskesi)

A- (Yesilyurt Yerlegkesi) 0 0 0 0 0 0 256 | 270+230 2

B-iLCE KAMPUS

YEMEKHANELERI

TOPLAMI
Akgadag 250 265 1
Arapgir 140 300 1
Darende 120 150 1
Kale 120 325 1
Hekimhan 360 454 1
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Tablo 4.0Ogrenci Yurtlar:

Toplam Kapasite 2023 Yili, 2023 Yihi
Kapali (Ei i) Ogrenci Yurdu Degisikligine
Alani (m?) 3 Sayisi Yonelik Aciklama

Kat/ Oda

Adet EVH

Darende Bekir Ilicak MYO
(Kiz Ogr. Yurdu)
Darende Bekir Ilicak MYO
(Erkek Ogr. Yurdu)
Hekimhan Mehmet Emin Sungur

MYO 1 2/17 470 84 1

(Kiz Ogr. Yurdu)
Hekimhan Mehmet Emin Sungur
MYO 1 3/33 600 144 1
(Erkek Ogr. Yurdu)

1 2/60 502 240 1

1 2/55 502 220 1

TOPLAM 9/165 2074
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Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi 2023 Yilinda Yapilan

Birim Adi | Spor Dali iyilestirme ile ilgili
Aciklama
Basketbol-
Akcadag MYO | Voleybol Spor - - 1 700
Sahasi
Arapgir myo | Kapah Spor 1 1.144 - -
pg Salonu ’
Basketbol-
Arapgir MYO | Voleybol Spor - - 1 700
Sahasi
Arapgir MYO | Hali Saha 1 1.500
Dogansehir Hal Saha ) ) ) ) Deprem sonrasi
MYO kullanilamaz durumdadir.
) Basketbol-
Hekimhan Voleybol Spor - - 1 700
MYO
Sahasi
Basketbol-
Darende MYO | Voleybol Spor - - 1 700
Sahasi
Basketbol-
Kale MYO Voleybol Spor - - 1 700
Sahasi
Deprem sonrasli yenileme
Battalgazi Hali Saha - - 1 1.510 iyilestirme calism
Kampiisi . ve iyilestirme galismasi
yapilmistir.
S ipor " Deprem sonrasi hasarli
attalgazi ompleksi- L .
Kampiisii Kapali Spor 1 1.527 1 921 yerlerin iyilestirme
Salonu calismasi yapilmigtir.
TOPLAM 2 261 8 7431
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Tablo 6. Toplanti/Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam 2023 Yilinda
Degisikligine Yonelik
Agiklama

0-50 Kisilik 1 324,10 1 324,10
51-75 Kisilik 0 0
76-100 Kisilik 0 0
101-150
Kisilik 0 0
151-250
Kisilik 0 0
251-Uzeri 1 474,4 1 474,
Kisilik

TOPLAM

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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2. Organizasyon Semasi

Kulttrel Hizmetler
Sube Mudurltgu

ol Kultlrel Hizmetler

=l Ogrenci Topluluklar

Kongre ve

Geng¢ Butik

Kantin ve Restoran

Ogrenci Yagam
Merkezi

Yemekhaneler

Personel ve Yazi
Isleri

Daire Bagkani

Il

Spor Sube
Muadarlaga

= Sportif Faaliyetler

Spor Tesisleri

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tahakkuk Sube
Mudurlagu

Tahakkuk

Tasinir - ;
Konferans Salonlari s Ihale
f— Diyetisyen o Odrenci Yurtlari | Ayniyat
= Mutfak Kismi Zamanlh

Ogrenci

Bilimsel ve Teknik
Etkinliklerin
Desteklenmesi

Doktor

Psikolojik

Danismanlik ve
Rehberlik
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalsti Bilgisayar 22
Projeksiyon 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Yazici 2
Barkot Okuyucu 1
Televizyonlar 54
Muzik Setleri 3

TOPLAM ‘ 65

4.Insan Kaynaklar

4.1. idari Personel

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam
4/A Memur 4 9 13 3 9 12
Genel idari Hizmetler 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0 0
“é Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0
@ | Egitim ve Ogretim
)
£ |Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0 0
N
T | Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 3
4/B So6zlesmeli Personel 0 0 0 0 3 3
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
Tabi) 0 0 0 1 8 9

GENEL TOPLAM

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 9. idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Dokt. TOPLAM

Kisi Sayisi 2 6 6 9 2

25
Yiizde 8,00% 24,00% 24,00% 36,00% 8,00%

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31Yilve
Az neatl Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri Ul Hlalh
Kisi 3 11 1 5 2 3 0 0
Sayisi

25
Yiizde | 12,00% | 44,00% | 4,00% | 20,00% | 8,00% | 12,00% | 0,00% 0,00%

Tablo 11. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

20Y )
(;I tlas 21-30 Yas 31-40Yag  41-50Yas 51-60Yas 60-Uzeri TOPLAM
Sar 0 4 12 7 2 0
Sayisi
25
Yizde 0,00% 16,00% 48,00% 28,00% 8,00% 0,00%

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler
a) Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak gérev yapan Saglik
Hizmetleri Sube Miidirligiinde 1 hemsire, 1 psikolog ve 1 diyetisyen hizmet vermektedir.

Merkezimizde psikolojik danigsmanlik ve rehberlik, diyet kontrolii, acil durumlarda
miidahale, ates, nabiz, tansiyon Ol¢iimii, ilag temini, pansuman, diizenli ila¢ kullanan
hastalarimiz i¢in ilag takibi, enjeksiyon, dikis alma gibi hizmetler sunulmaktadir.

Saglik hizmetleri, Battalgazi Yerleskesinde sabah 08.00-12.00, 6gleden sonra 13.00-17.00
saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Ogrencilerimizin okullarinda ya da okul disindaki hayatlarinda karsilastiklar psikolojik, sosyal,
kiiltiirel ve akademik problemlere erken miidahale etmek, 6grencilere destek olmak, sorunlarla
nasil bas edebileceklerini 6gretmek, kendi i¢ diinyalarina bakmalarina yardimci olmak ve bunun
iistesinden gelebilmek icin beceriler kazandirmak ve uygun goriildiigiinde psikiyatriste
yonlendirmektir.
Bu kapsamda danigsmanlik goriismeleri yapilmaktadir. Bu goriismeler psikoterapi olarak
yapilandirilmaktadir. Ogrencinin 3 seansta dykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler
ve hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci baglamis olur.
Goriismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. Ihtiyag duyuldugunda haftada 2
kez de seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse psikiyatriste yonlendirilip,
ilac tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilir.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti sadece 6grencilerimiz i¢in degil, akademik ve
idari personelimiz ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri i¢in de verilmektedir.

b) Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigii

Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz, 6grencilerimizin ders digt bos zamanlarini
degerlendirmeleri, ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirmeleri, bireysel, toplumsal,
kiiltiirel-sanatsal ve akademik gelisimlerine yardimci, arastirict ve yaratict ozelliklerini
gelistirici pek ¢ok faaliyet diizenlemekte, bu tiir faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in tesvik etmekte
ve desteklemektedir.

Ogrencilerimizin kisisel, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunan, renkli ve sosyal

bir ortam sunan bu etkinlikler, biiyiik 6l¢iide, Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biinyesindeki ogrenci topluluklar1 tarafindan planlanarak gerceklestirilir.
gelisimine katki saglamakla kalmaz; iilkemizin toplumsal ve kiiltiirel hayatinda, tiniversitenin
kamusal alana agilarak toplumla birikimlerini paylagmasinda etkili olur.
Bagkanligimiz biinyesinde; 6grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklari, Kiiltiir, Sanat ve
Fikir/Diistince Topluluklari; Spor Topluluklar1 ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklari
olmak iizere 4 farkli baslik altinda kurduklar1 20 &grenci toplulugu mevcuttur. Ogrenci
topluluklarmin gerceklestirdigi tiim etkinliklerden Universitemiz 6grencileri iicretsiz olarak
yararlanmaktadir.

Bagkanligimiz  6grenci etkinliklerinin  ger¢eklesmesi icin sagladigi koordinasyon,
yonlendirme ve lojistik desteginin yan1 sira maddi destek de saglamaktadir.

Ogrenci kuliiplerinin yil igerisinde diizenleyecegi etkinliklerde ihtiya¢ duyduklart mal ve
malzeme, afis ve brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve konaklama gibi
ihtiyaclari, varsa topluluk destek gelirlerinden, yoksa Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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biitcesinden karsilanmaktadir. Ayrica kuliiplerin maddi olmayan diger ihtiyaglar1 da (salon
tahsisi, etkinlik alan1 diizenleme vb.) Bagkanligimizca saglanmaktadir.

Universitemiz Battalgazi Yerleskesinde bulunan konferans, sempozyum, panel, sergi, konser,
sahne sanatlari, film gosterimleri gibi gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine
elverisli 260 kisilik Battalgazi Konferans Salonu ve Arslantepe Toplanti Salonu ile
ogrencilerimizin oldugu kadar akademik personelimizin de diizenledigi bilimsel etkinlikler ve
toplantilar i¢in hizmet vermektedir.

Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigiimiiz igerisinde okuma alanlar1, konser, tiyatro ve film
gbsterimi i¢in sahnesi bulunan ve 2020 yilinda hayata gegirilen 200 kisilik Ogrenci Yasam
Merkezimizle de 6grencilerimizin ders dis1 zamanlarini daha verimli gegirilebilmeleri i¢in pek
cok etkinlik diizenlemektedir.

c) Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliiglimiiz 6grencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh
sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, Universitemiz ile ilgili sportif faaliyetlerini organize etmek
ve bu amaglar i¢in kurulmus olan 10 tesisten yararlanabilmeleri i¢in ¢aligmalar ytriitmektedir.
Battalgazi Merkez Kampiisiimiizde sportif faaliyetler i¢in kurulmus olan 400 seyirci kapasiteli
cok amagli Kapali1 Spor Kompleksi ve yapay ¢im 6zellikli hali sahas1 kurulmustur.

Kapali Spor Kompleksi igerisinde, basketbol ve voleybol sahalari, step, aerobik, fitness ve
uzak dogu sporlarinin yapilabildigi kapali salon, 3 adet masa tenisi; sauna, soyunma odalart;
dus kabinleri ve toplant1 salonu bulunmaktadir. Isitma ve sogutma sistemleri bulunan Kapali
Spor Kompleksimiz hafta i¢in her giin 09.00-17.00 saatleri arasi kullanilabilmektedir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Bilimsel, Sanatsal, Sportif ve Kiiltiirel Hizmetler
Gergeklestirilen Bilimsel, Sanatsal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 12. Yapilan Etkinlikler

2023 Y1l igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik Etkinlik
Turd
7.01.2023 | sempozyum 5. Simtlasyon ve Teknoloji sempozyumu

10.01.2023 | viI D&nimi Tarimsal Egitim ve Ogretimin 177. Yili

10.04.2023 ch\r;g:‘aens Odiil Avaligi 101: Bug Bounty

15.05.2023 TGaunr:rler:; Universite Tanitim Giinleri (AUB - Malatya Park)
5.06.2023 koonrf]‘!:aens Webinar programini
8.06.2023|  Etkinlik Gencler Sevinsin, Umutlar Sénmesin Etkinligi

14.06.2023 |  sportif Oryantiring Turnuvasi

15.06.2023 ch]r;z:\:ns Borsadaki isleyis ve Yatirim Firsatlari
5.07.2023| Etkinlik Bayramlasma Programi

15.07.2023 Sergi 15 Temmuz Demokrasi Bayrami Sergisi

15-  Tanitim

16.07.2023| Ginleri Bagkent Tanitim Glnleri

18.07.2023 Téren Mezuniyet Toreni

31.07.2023 Launr:;f;f:; Universite Tercih Giinleri (Malatya Park)

18.08.2023 |  Egitim Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi M. Guvenlikler icin Egitim
6.09.2023|  Egitim Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi M. Tim Personel Egitim
21.09.23-

06.10.23 Sinav Yetenek Sinavlari

27.09.2023|  sportif 100. Y1l Voleybol Turnuvasi

9.10.2023| Etkinlik Cumbhur Baskanhgi Akademik Yili Agiligi
1-
7.10.2023| Etkinlik Kamu Denetgiligi Kurumu Heybeli Ada Etkinligi

15.10.2023 gaunr:ér:; Tirkiye Hava Meydanlari Stant

16.10.2023 |  Etkinlik Akademik Yil Agihsi Ogrencilerin Karsilanmasi

18.08.2023 |  Egitim Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi M. Guvenlikler icin Egitim

11.10.2023| Toplant Arslantepe Senato Toplantisi

19.10.2023 Iéltjlitl:lrlil Yasar KAYAHAN'In Agzindan Malatyal Fahri (Belgesel Gosterimi)

24.10.2023 | Toplanti 24 Ekim Arslantepe i¢ Kontrol Toplantisi

26.10.2023 |  Egitim TUBITAK- BIDEP 2209-A Proje Yazma Egitimi

26.10.2023 | Konferans Cumbhuriyetimizin Yizinci Yili'nda Tirk Demokrasisi

28.10.2023 | Etkinlik Silajlik Misir Hasat Etkinligi

28.10.2023 | Toplant Arslantepe Ziraat Fakiltesi Toplantisi

29.10.2023 |  Etkinlik Malatya 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalari

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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2.11.2023| Toplanti Ogrenci Topluluklari istisare Toplantisi
2.11.2023| Toplanti Enstiti Toplantisi Arslantepe
06-| stant- .
08.11.2023| Tanitim Malatya Emniyet Midirligi (BOF Standi)
8.11.2023 [ Toplants Gelecege Nefes Cumhuriyete Nefes Bilgilendirme Toplantisi
8.11.2023| Konferans Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitimi, Yasal Mevzuatlar
10.11.2023|  Etkinlik 10 Kasim Anma Programi
10.11.2023 Sergi 10 Kasim Resim Sergisi
11.11.2023|  Etkinlik Gelecege Nefes Cumhuriyete Nefes Aga¢ Dikme Etkinligi
13.11.2023|  Etkinlik Kariyer Séylesileri ve Miizik Dinletisi Etkinligi (Engelsiz Yasam Merkezi)
15.11.2023 | Toplanti OTKK Toplantisi
16-
17.11.2023 Stant Ogrenci Topluluklari Stant Gunleri
20-
21.11.2023 Stant Ogrenci Topluluklari Stant Gunleri
21.11.2023 | Toplanti Etkinlik Koordinasyon Toplantisi
21.11.2023|  Egitim Deprem Egitimi ve Tahliye Tatbikat
24.11.2023 |  Etkinlik Ogretmenler Giinii Programi
28.11.2023| Turnuva | Depremde Hayatini Kaybeden Personellerimiz Anisina Futbol Turnuvasi Finali
28.11.2023 | Toplant Arslantepe Senato toplantisi
29.11.2023 | Toplanti Etkinlik Koordinasyon Toplantisi
29.11.2023 Téren 2023-2024 Akademik Yili Agilis Toreni
4.12.2023|  Etkinlik Farkindalik Yarat Dayanismayi Guglendir (3 Aralik Diinya Engelliler Gind)
5.12.2023| Etkinlik Asik Veysel Resim ve Afis Sergisi & Anma Konseri
6.12.2023 | Konferans Kendime lyi Bak
6.12.2023| Toplant Kalite Toplantisi
8.12.2023 [  Etkinlik Cumhuriyetin 100. Yilinda 750 Kitap
15- .
16.12.2023| Etkinlik 20. Uluslararasi Istanbul Mutfak Guinleri yarismasi
19.12.2023| sportif Oryantiring Turnuvasi
19.12.2023|  Etkinlik Yuzyilin Sergisi ve Cumhuriyetimizin 100. Yili Konseri
20.12.2023 |  Etkinlik Lezzetli Miraslar: Fastfood Karsisinda Kusaklar Arasi Dayanisma
21.12.2023 | Toplant Uluslararasi Ogrencilerle (Yabanci Uyruklu) Tanisma Toplantisi
21.12.2023 | Toplanti Etkinlik Koordinasyon Toplantisi
28.12.2023 | Konferans Uyusturucuyla Miicadele
28.12.2023 | Toplanti Arslantepe Senato Toplantisi

28.12.2023

Toplanti Tiyatro Toplulugu Toplantisi

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU ———
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Toplumsal Katki Hizmetleri

Ogrenci Topluluklarimizla Sosyal farkindalik ve toplumsal bilincin kazandirilmasina
yonelik faaliyetler diizenlenmektedir.

Universitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida
bulunmay1 amaglamaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi, egitim-Ogretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve
aragtirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve arastirma merkezleri ile bilime ve
insanliga hizmet etme hedefi ortak deger olarak benimsemistir. I¢ paydaslarinin gelisimlerine
katki sunmay1 ve onlarla siirekli iletisimde olmay1, yonetim felsefesinin temel degerlerinden
biri olarak géren Malatya Turgut Ozal Universitesi dis paydaslarmin yasamlar1 boyunca ihtiyag
duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarii artirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler
diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmay1 hedeflemektedir. Universitemiz,
ogrencilerin gorev aldigi sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler ile bolgesel ¢ercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya koymaktadir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi
gostermek, potansiyel olumsuz etkileri dnceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak,
toplumun sosyal, ¢evresel, ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve
seffaf bigcimde yanit vermek, sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢6zlimiin bir pargasi
olmak toplumsal katki politikamizin temel ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

Universitemiz; yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler ¢ercevesinde toplumsal katki
caligmalarini uygulamaya gegirme stratejik amaci kapsaminda;

a) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalar1 i¢in ihtiya¢ analizi
yapmayl,

b) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirmek,

¢) Kurum ve kuruluslara toplumsal katki i¢in etkinlikler organize etmek, stratejik hedeflerini
gergeklestirmek i¢in calismalar yiiriitmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde toplumsal katki siirecleri, Rektorliik
Koordinasyonunda akademik ve idari birimlerinin katilimi, uygulama ve arastirma
merkezlerinin liderliginde planlanmakta, uygulanmakta ve Kalite Komisyonu ve Danisma
Komisyonu yonergeleri ile siire¢lerin izlenmesi ve raporlanmasina iliskin usuller
belirlenmektedir.

Ogrenci Topluluklar:

Bagkanligimiz biinyesinde; 6grencilerimiz Bilgi ve Teknoloji Topluluklan, Kiiltiir,
Sanat ve Fikir/Diigiince Topluluklari; Spor Topluluklart ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi
Topluluklar1 olmak iizere 4 farkli baslik altinda kurduklar1 20 6grenci toplulugu mevcuttur. 20
topluluk faaliyetlerini aktif olarak yiiriitmektedir. Ogrenci topluluklarmin gerceklestirdigi tiim
etkinliklerden 6grencilerimiz yararlanmaktadir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 13. Ogrenci Topluluklari

Topluluk
Sayisi

Uye Sayisi Faaliyet Sayisi

Faaliyet Uye Olan
Sayi Topluluklar Baslangig Ogrenci Faaliyet Sayisi
Tarihi Sayisi

1 z&plfélllé %st;;g}zi 1I/gf:uSavunma Teknolojileri Kasim 2023 37 1

2 | Atcilik Toplulugu Kasim 2023 15 1
3 | Bir Diis’iin Olsun Kasim 2023 72 1
4 | Developer Student Clubs Kasim 2023 30 1
5 | Doga Sporlar1 Toplulugu Kasim 2023 122 2
6 | Gastronomi Toplulugu Kasim 2023 114 1
7 | Geng Birlik Akademi Toplulugu Kasim 2023 15 1
8 | Geng Yeryiizii Doktorlart Toplulugu Kasim 2023 59 1
9 | Goniil Medeniyet Toplulugu Kasim 2023 34 1
10 [ MTU Arama Kurtarma Toplulugu Kasim 2023 15 1
11 | MTU Geng Yesilay Toplulugu Kasim 2023 143 1
12 | MTU Miizik Toplulugu Kasim 2023 49 1
13 | MTU Ombudsmanlik Toplulugu Kasim 2023 200 1
14 | MTU Sosyal Tarih Kasim 2023 29 1
15 | MTU Sosyal Geng Nesil Kasim 2023 15 1
16 [ MTU Spor Géniilliileri Toplulugu Kasim 2023 30 1
17 | MTU Tip Ogrencisi Birligi Toplulugu Kasim 2023 47 1
18 | MTU Tiyatro Toplulugu Kasim 2023 70 1
19 | Tarim Toplulugu Kasim 2023 33 1
20 | Uluslararasi Ticaret ve Finansman Toplulugu Kasim 2023 38 1
TOPLAM 167 21

foji

Tekng

Topluiugy

£
PE =
£o
=
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5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

e Birime ait formlar, is akislari, gorev tamimlar1 ve i¢ kaynakli dokiimanlar kaliteye
gonderilerek numaralandirilmistir.

e Yemekhanelerde hijyen kurallarina uygun hareket edilmesi icin diizenli olarak
kontroller saglanmustir.

e Yemekhanelerdeki cihazlarin periyodik olarak bakim ve onarim caligmalari
yapilmaktadir.

e Kantin, kafeterya ve yemekhane denetleme formlariyla kantin, kafeterya ve
yemekhaneler diizenli olarak denetlenmistir.

e Birimimiz personellerinin maske ve mesafe kurallarina uymasi i¢in bilgilendirmeler ve
denetimler yapilmustir.

e Bagkanligimiza ait binalar ve ortak alanlarda yonlendirme tabelalari ile bilgilendirmeler
yapilmistir.

e Baskanligimiza ait web sayfasi diizenlenerek giincel ve kaliteye uygun hale getirilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve Atama

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari, Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 Sayili Kanun
esaslarina gore teskilatlanmustir. Baskanligimiz personeli, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e
Bagkanlig: tarafindan Universitemize tahsis edilen kadrolar arasindan Malatya Turgut Ozal
Universitesi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan atanmaktadir.

Satin Alma ve Thale Siirecleri

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligimiz gérev ve yetkileri ¢ercevesinde, Maliye
Bakanliginca mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemler
dogrultusunda hareket eder. Universitenin amaglarina, belirlenmis politikalaria ve
mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak iretilmesini saglamak tzere
Universite tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontrollere uygun olarak is ve islemlerini ytiriitmektedir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun
siirede, teknik sartname ve isin 6zelligine gore istenilen kalite ve 6zellikte aliminin saglanmasi,
yapilan islemlerin takip edilmesi ve 6deneklerin en uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet
alimlarinin saglanmasi i¢in alimin her agsamasinda kontrol mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Yénetim ve I¢ Kontroller, harcama ve gergeklestirme yetkilisi olarak Daire Bagkani ve
Baskanin gorevlendirdigi Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliiglince yapilir.

Bagkanligimizin harcama yetkisinde bulunan birimlerin satin alma ile ilgili gelen mal
ve hizmet alim talepleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununca her yil belirlenen esik degerler
dikkate alinarak yapilir.

Talepte bulunan tiim birimlerden 6denekleri dahilinde teknik sartnameleri ile birlikte
talepleri istenir. Talep Formu tasimir kontrol yetkilisi tarafindan incelenerek mevcut olan

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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malzemeler ihtiyaci olan birime Daire Baskaninin onayi ile verilir. Depoda mevcut olmayan
malzemeler harcama yetkilisinin onayina sunulur, biitce 6deneginin mevcut olup olmadigi
kontrol edilerek 6denek mevcut ise ilgili talebin karsilanmasi i¢in harcama yetkilisi formu satin
alma birimine gondererek gerekli calismalari baslatir.

Satin alma birimi alinacak mal veya hizmetle ilgili bir 6n arastirma yapar ve yaklasik
maliyet olusturulur. On arastirma sonucunda alinacak mal veya hizmetin ihale usulii ile mi
yoksa dogrudan temin yoluyla m1 alinacagina karar verir. Alimin nasil yapilacagina karar
verildikten sonra her iki yontem i¢in farkli yollar izlenir.

Dogrudan Temin

Dogrudan temin islemlerinde 4734 sayili Kanunun 22/d bendine gore talep geldikten
sonra onay alinir ve onayla birlikte satin alma birimi piyasa arastirmasi i¢in personel
gorevlendirmesi yapar. En az 3 firmadan teknik sartname ve istenilen 6zelliklere gore teklif
almir. Yaklasik maliyet tespit edilerek harcama yetkilisinden onay alinir. Onay alindiktan sonra
en avantajli teklifi veren firmadan faturasi ile birlikte mal ve hizmet alim1 gergeklestirilir.

Alinan mal depoya girmeden tiiketilecek mal ise muayene ve kabul komisyonunca
incelenerek 6deme emri belgesine baglanir. Depoya girmesi gereken mal ise tasinir kayit
yetkilisine teslim edilir. Taginir kayd: yapilarak depo girisi gergeklestirilir. Daha sonra ilgili
firmaya 6demenin yapilmasi icin gerekli belgeler Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire
Basgkanligina teslim edilir. EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformuna) kayit yapilir.
Hizmetler i¢in de ayn1 yontem uygulanir.

Ihale

Alim1 yapilacak ihtiyag ile ilgili 6nce teknik sartname hazirlanir ve ihtiyag igin piyasa
arastirmasi yapilir. Piyasa arastirma komisyonu kurulur. Piyasa arastirmasi yapildiktan sonra
yaklasik maliyet tespit edilir. Ihale onay belgesi diizenlenip, EKAP (Elektronik Kamu Alimlari
Platformuna) kay1t yapilir ve idari sartname ve sézlesme tasarisi hazirlanir. Ilan yayimlandiktan
sonra sartnameler satisa sunulur, ihale komisyonu olusturulur ve ihale tarihinde ihale yapilarak
karara baglanir, harcama yetkilisi tarafindan sdzlesme imzalanarak ihale sonuglandirilir.

Avans

Odemesi pesin olarak yapilmasi gereken alimlarda Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanununun 35. maddesine gore, her yil belirlenen parasal limitler dahilinde avans agilarak
avans siiresi olan 1 ay i¢inde ihtiyaglar karsilanarak siire bitiminde agilan avansin mahsubu
yapilarak iglem tamamlanir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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1. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizin, Universitemizin Bilim, Emek ve Ozveri
ilkeleri dogrultusunda temel politikalar1 ve 6ncelikleri sunlardir:

«  Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli olmak

» Yasal diizenlemelere ve mevzuatlara uygun hareket etmek

«  Yiksekogretim Kalite Kurulu'nun belirledigi standartlar 6l¢iisiinde hizmet vermek

«  Etik degerlere bagl olmak

« Bilimsellige 6nem vermek

«  Ulusal ve kiiltiirel degerlere bagli olmak

+ Cevreye ve dogaya duyarli olmak

- Din, dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, diisiince ayrilig1 gozetmeksizin hizmet etmek

- Kararlar veri ve bilgiye dayandirarak akiler kararlar almak

«  Zamaninda ve hizli hizmet vermek

« Hizmet ici egitimlerle personel bilgi ve becerisini arttirmak

« Basariy1 6zendirmek ve ddiillendirmek

+  Gelisime ve ig birligine agik olmak

*  Yonetimde adil ve tutarli olmak

+ Anlayish ve sefkatli olmak

+  Takim ruhuna sahip olmak

« Disiplin, gorev ve sorumluluk bilinci tasimak

»  Seffaf ve hesap verebilir olmak

«  Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak

«  Sosyal sorumluluk sahibi olmak

+  Ongoriilii olmak

«  Saygili olmak

« Idealist olmak

«  Yenilikg¢i olmak

«  Dogru, diiriist ve giivenilir olmak

« Caligskan ve 6zverili olmak

«  Isimizi sevmek

+  Liderlik etmek

« Liyakate 6nem vermek

+ Degisime acik olmak

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 14. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
A.4 | Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi H4.1. | Ogrenci ve calisanlarin niversiteden
ve Yayginlastirilmasini Saglamak duydugu memnuniyet diizeylerini
artirmak

H4.3. | Kalite glivence sistemini strekli izlemek,
olgmek ve iyilestirmek

A.5 | Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve H5.2. | Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida kariyer planlamasina rehberlik etmek
Bulunan Calismalari Artirmak

H5.3. | Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak

Universitemiz 2023-2026 Stratejik Planinda Biriminizin sorumlu tutuldugu ve isbirligi icerisinde
bulunulmasi gereken Stratejik Amag ve Hedefler yazilmigtir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 25/ 32



AN MALATYA
@ TURGUT OZAL
N UNIVERSITESI

ozal.edu.tr

I11. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Tablo 15. Biitce Uygulama

62.241.769.6470.518.6.13.03.02

Sonuglart

Baslangig Odenegi

Toplam Odenek
Gonderme

Yil Sonu Harcamasi

Yilsonu Kalan

Toplam
Odenegin
Harcama

Yuzdesi

6%

£35.000,00 £35.000,00 £2.046,00| $£32.954,00
62.241.770.6471.518.6.13.03.02 | #4.185.601,39| £4.185.601,39 £3.679.050,96 | £506.550,43 88%
62.241.770.6471.518.6.13.03.05 | #3.756.279,00| %3.756.279,00 £2.940.738,20| £815.540,80 78%
62.241.770.6471.518.6.13.03.07 £22.000,00 £22.000,00 £22.000,00 0 100%
62.241.772.6473.518.6.13.03.02 £196.000,00 £196.000,00 £191.407,45 £4.592,55 98%
62.241.772.6473.518.6.13.03.05 £186.000,00 £186.000,00 £21.415,10| £164.584,90 12%
62.241.772.6473.518.6.13.03.07 £34.000,00 £34.000,00 £30.456,00 £3.544,00 90%
62.241.773.6474.518.6.13.01.04 £158.700,00 £158.700,00 £24.027,25| £134.672,75 15%
62.241.773.6474.518.6.13.03.02 £42.000,00 £42.000,00 £37.394,20 £4.605,80 89%
62.241.773.6474.518.6.13.03.05 £127.000,00 £127.000,00 £24.137,30| £102.862,70 19%

TOPLAM

8.742.580,39

8.742.580,39

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

6.972.672,46

1.769.907,93

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 8.742.580,39TL’nin 6.972.672,46 TL’si

harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in 3.827.780,79 TL 6denek tahsis edilmis, 3.827.780,79 TL maas 6demesi
gergeklesmistir.
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b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Personelin SGK 6demesi i¢in 500.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, 492.070,49 TL SGK
O0demesi gergeklesmistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimiz biitge yili igerisinde ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimi tertiplere toplam
8.583.880,39 TL ddenek tahsis edilmis olup, bu 6denegin 6.948.645,21 TL olan kism1 harcanmugtir.

2.1. Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler

Tablo 16. Yapilan ihaleler

ihale Usulleri

Belli istekliler Arasinda
ihale
4734/20

Pazarhik Usulii
4734/21

Acik ihale

2886-35d/51g Genel Toplam

L L <

© © ©
S q=< s 7= s 7=< g {8
c 3 c 4 c 3 < A c 3 < 4 < =
© % ©c d dq © % @© T
£ 04 2H 98 g °Y 2 3 © Y w Y sonuglanan
54 5 & Sonuglanan S 4 5 &Sonuglanan | 5" o T & Sonuglanan S (= d ¢
2d 38 . . Edw Y . S g u i ; €948 ihalelerin
Sqd % Ihalelerin S g% Ihalelerin | & 4 = Ihalelerin Ssk

- - . c—
- Tutari (TL) o | Tutan (TL) a Tutari (TL) Tutari (TL)

Hizmet
Alimi
(03.5)

[y

000 | 334.000,00 TL

=
o

334.000,00 TL

0 334.000,00 TL 0,00 334.000,00 TL

Tablo 17. Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutan (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 37 3.962.354,61
Hizmet Alimi
(03.5) 13 2.986.290,60

TOPLAM 50 ‘ 6.948.645,21 TL 0,00 0,00 TL
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Tablo 19. 2023 Yilinda Kismi Zamanh Calisan ve Yemek Bursu Alan Ogrencilere iliskin Bilgiler

Kismi Zamanh Ogrenci

Calisma Saati (Aylik max) Saatlik Ucret

Tablo 20. Kiraya Verilen Taginmazlar

Kiraya Verilen Taginmazin Yil igerisinde
Yapilan ihale
Adeti Toplam Alani (m?) Sayisi
KANTIN 1 319,19
KANTIN 1 90
KANTIN 1 3000
KANTIN 1 65
FOTOKOPI KITAP KIRTASIYE 1 21
KANTIN 1 200
KANTIN 1 235
KANTIN 1 300
GENEL TOPLAM 7 4230,19 0,00

Tablo 21.Stratejik Plan Performans Gostergeleri

Kod | Performans Gostergesi 2023 Yil 2023 il
Sonu Sonu
Degeri Degeri
PG5.2.1 | Dizenlenen egitim, kiltlir, sanat ve spor etkinlik sayisi 65 62
PG5.2.2 | Ogrenci topluluklarina liye olan &grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani 32 %2

PG5.2.3 | Universitenin takim olarak veya bireysel katilim sagladigi ulusal ve

uluslararasi sportif faaliyet sayisi (kiimdilatif) 5 2
PG5.3.1| Sosyal sorumluluk proje sayisi (kimdilatif) 1 0
PG5.3.2 | Sosyal sorumluluk, etkinlik sayisi 26 62
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3. Mali Denetim Sonuclari

Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralama islemlerinde Mevzuatta Ongériilen Sartlar Olusmadigi Halde
Pazarlik Usuliiniin Kullanilmasi sebebiyle Taginmaz Kiralamalari 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 35/d maddesi
ve 51(g) bendine gore yapilmasi planlanmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Personel uyumu,
Deneyimli personel,

e Ogrenci odakli calisiimasi ve dgrencilerin sorunlarma hizli ve rasyonel ¢oziimler iiretilebiliyor
olmasi,

e Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif imkanlarin bulunmasi,

Etkin 6grenci topluluklarinin olmast,

Konferans salonunun ihtiyaca cevap verebiliyor olmasi,

Ihtiya¢ aninda iiniversitenin diger birimlerinden destek almabilir olmas,

Ogrenci yurtlarimizin olmast,

Psikolog olmasi (Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri)

Diyetisyen olmasi (Beslenme ve Diyet Danigmanligi)

Burs olanaklarmin olmasi,

Ogrenci Yasam Merkezimizin olmasi,

Spor kompleksi ve hali sahalarimizin olmasi,

Kismi zamanl 6grenci galistirma imkaninin bulunmasi,

B. Zayifliklar

Ulasim,

Yeni kurulan bir Giniversite olmasi,

Mali kaynak yetersizligi,

Yeterli personelimizin olmamasi,

Yeterli hekim kadrosunun olmamasi,

Fiziki kapasite eksikliginin olmasi,

Meslek Yiiksekokullarmin farkli ilgelerde daginik halde olmasi ve organizasyonlarda
sikintilar yasanmast,

Yeteri kadar ekipmanimizin ve malzememizin olmamasi,
Sosyal tesislerin yetersizligi,

Basaril1 personeli 6diillendirme sisteminin olmamasi,
Ogrenci Yurtlarimizda kalifiye personel bulunmamast,
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C. Degerlendirme

Universitemiz &grencilerinin saglik, kiiltiir, sosyal, spor, psikolojik danismanlik ve rehberlik ihtiyaclarini
karsilayan ve ayni zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yapan
Baskanligimiz, misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna ulasmak icin 6zveri ile galismaya devam etmektedir.

Birim faaliyet raporumuzda; Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis
etkenlerden kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebilecegi kosullar ve egilimler incelenerek gigli ve zayif
yonlerimiz belirlenmeye calisilmistir. Sunulan hizmetlerimize yonelik ayrintili bilgilere yer verilmis, performans
gostergeleri belirlenerek yillara gore degerlendirmeleri yapilmistir. Glglu yonlerimizin muhafaza edilmesi ve zayif
yonlerimizin glglendiriimesine yonelik planlamanin yapilarak risklerin yonetilmesi faaliyetlerin aksamadan
yuritilmesi ve iyilestirilmesi icin 5nem tasimakta olup, i¢ kontrol kapsaminda galisma ve planlamalarimiz devam
etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Daire Baskanligimiz tarafindan vydritilen hizmetlerin  yayginlastiriimasi ve sunulan hizmetlerin

kalitesinin stirekli olarak iyilestirilebilmesi icin elbette mali yeterlilik ve nitelikli personel sayilari bliylik 6nem
tasimaktadir.
Bu anlamda bagkanligimizin mali ve insan kaynaklari yoniinden gulglendirilmesi hedeflerine ulagsmasini
kolaylastiracaktir. Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanliklarinin kendi 6z gelirlerini Uretebilir olmasi bir avantaj
olarak dusunulebilir. Ancak bunun igin fiziki mekanlarinin gesitliligi ve altyapilarinin giiglii olmasi gerekmektedir.
Diger yandan hizmet kalitesinin strdirilebilirligi personel sayilarinin artmasina, nitelikli personelin kuruma
kazandirilmasina ve personelin memnuniyetiyle mimkiinddr.

ilerleyen siiregte fiziki mekanlarimizin gesitlendirilmesi, alt yapilarinin giiclendirilmesi baskanhigimizin 6z
gelirlerini arttiracak faaliyet alanlarina olanak saglayacaktir.

Personel motivasyonunun arttiriimasi igin personele yonelik kurum igi etkinlikler, egitimlerine yonelik
faaliyetler dizenlenmeli, personel sayilari arttirilarak hem is yiki azaltilmali hem de hizmet kalitesinin
surdirdlebilirligi saglanmalidir.
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V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize blitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden &énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(19.01.2024)

VIl. TABLOSU
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