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SUNUS

Universitemiz &grencilerinin saglik, kiiltiir, sosyal, spor, psikolojik damsmanlhk ve
rehberlik ihtiyaglarini en iist diizeyde karsilamanin yani sira, egitim-6gretim siireglerine de
giiclii bir destek sunan Bagkanligimiz, misyonunu titizlikle yerine getirmeye ve vizyonuna
ulagmak i¢in kesintisiz bir 6zveriyle ¢alismaktadir.

Faaliyet raporumuzda, Baskanligimizin temel degerleri, misyonu ve vizyonu 1s18inda
2024 yilina ait fiziki yapimiz, orgiit yapimiz, mali durumumuz, bilgi ve teknoloji altyapimiz,
insan kaynaklarimiz, sundugumuz hizmetler ile yonetim ve i¢ kontrol sistemimize iliskin
ayrintili bilgilere yer verilmektedir. Bunun yani sira, Bagkanligimizin belirledigi amaglar,
hedefler, oncelikli politikalar, performans gostergeleri, giiclii ve zayif yonlerimiz ile gelecege
yonelik stratejik hedeflerimiz de kapsamli bir sekilde sunulmaktadir.

Abuzer GELSE
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan V.
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I.  GENEL BILGILER

A. MISYON ve VIZYON

Misyon

Akademik temeli saglam, degisen diinyanin ihtiyaclarina cevap veren, genis agili egitim
sistemini sunan liniversitemizin kalite ve degerlendirme kiiltiiriinii 6ziimsemis, esit sartlarda ve
diizenli olarak 6grencilerimizin beslenme, barinma, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve sosyal ihtiyaglarimi karsilamak
amaciyla saglik, kiiltlir ve spor hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun olarak personelimize ve
gelecegimizin teminati olan genglere iyi bir hizmet sunmaktir.

Vizyon

Personelimizin ve daha iyi bir gelecek icin yarinlara 151k tutacak Ogrencilerimizin;
sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayacak tiim hizmet alanlarinda, siirekli gelismenin esas
alindig1 etkin ve gelismis insan kaynagi ile bilgi ve teknolojinin kullanildig: kaliteli hizmet
sunan Oncii bir baskanlik olarak saglikli bir nesil gelisimine katkida bulunmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, 2547
sayill Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilatina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 32. maddesi ve 03.02.1984 tarihli 18311 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeligi ¢ergevesinde hizmet sunmaktadir.

Gorev: Bagkanligimiz, tniversitemiz Ogrencilerinin ve personelinin beden ve ruh
sagligint korumak, gelisimlerini desteklemek ve sosyal yasamlarini zenginlestirmek amaciyla
kapsamli hizmetler sunmaktadir. Bu ¢ercevede, ders disi zamanlarda diizenlenen Kkiiltiirel,
sportif ve sosyal etkinliklerle, 6grencilerimizin mesleki, bilimsel, akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, kisisel, diisiinsel ve fiziksel gelisimlerini desteklemekteyiz. Ayrica, dgrencilerimizin
bos zamanlarint verimli degerlendirmeleri, sosyallesmeleri ve dinlenmeleri i¢in gerekli
altyapiy1 sagliyoruz.

Sunmus oldugumuz hizmetlerle sadece oOgrencilerimizin degil, aynt zamanda
personelimizin de faydalanabilmesini saglamak, bu hizmetlerden en yiiksek memnuniyeti elde
etmek en biiyiik 6nceligimizdir.

Bu Yonetmeligin temel amaci, 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini koruyarak, hasta
olanlar tedavi etmek veya tedavi ettirmektir. Bunun yani sira, barinma, beslenme, c¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirerek yeni ilgi alanlarn
kazanmalarin1 saglamak, saglik ve sosyal durumlarinin iyilesmesine katkida bulunmak ve
onlarin yeteneklerinin saglikli bir sekilde gelismesini desteklemektir. Ayrica, 6grencilerimize,
ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetismelerini saglamay1
hedefliyoruz. Bu kapsamda, diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklarini
kazandirmay1 amagliyoruz.

Sorumluluk: Bagkanligimiz, &grencilerimizin beslenme, barinma, giyim ve sosyal
ithtiyaclarim1 kargilamak ve personelimizin beslenme hizmetlerini saglamak i¢in yemekhane,
toplant1 salonlari, sinema ve tiyatro salonlari, spor tesisleri ve dinlenme alanlar1 gibi ¢esitli
hizmet birimleri kurmakta, bu birimleri kiralamakta ve isletmektedir. Bu hizmetlerin etkin bir
sekilde sunulabilmesi i¢in liniversitenin diger birimleri ve liniversite disindaki kuruluslarla is
birligi yapmaktadir.

Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, bu hedeflerine ulagmak amaciyla siirekli
olarak arastirma ve uygulamalar yapmakta ve gerekli egitimi saglamaktadir.
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Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgimizin yiiriittiigii hizmetler sunlardir:

Saglik hizmetleri

Sosyal hizmetler

Kiiltiirel hizmetler

Spor hizmetleri

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri

Ogrenci topluluklart ile ilgili hizmetler

Ogrenci ve akademik personelin bilimsel etkinliklerinin ve teknik gezilerinin
desteklenmesiyle ilgili hizmetler

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmast ile ilgili hizmetler

Staj yapan 6grencilerin SGK prim 6demeleri hizmeti

Ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu hizmeti

Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize aile bireyleri ile birlikte
faydalanabilecekleri sosyal tesis hizmetleri.

Satin alma hizmetleri.

Ust Yonetim tarafindan verilen diger gorevler.
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C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Yerleske Ad1 =
Diger
(Tesis vs.)

Saghk Barinma  Beslenme Kiiltiir Spor

Battalgazi
Yerleskesi
Battalgazi
Konferans 1
Salonu
Arslantepe
Toplant1 Salonu
Battalgazi
Ogrenci Yasam 1
Merkezi
Darende Bekir
Ilicak Meslek
Yiiksekokul
Yerleskesi
Dogansehir
Vahap Kii¢iik
Meslek
Yiiksekokul
Yerleskesi
Hekimhan
Mehmet Emin
Sungur
Yerleskesi
Kale Meslek
Yiiksekokul 1 1 1 1(kale gol)
Yerleskesi
Akgadag Meslek
Yiiksekokul 1 1 1
Yerleskesi
Arapgir Meslek
Yiiksekokul 1 1 3
Yerleskesi
Yesilyurt
Yerleskesi
TOPLAM 3 4 9 10 9 4
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Tablo.2. Personel Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Kullanan Kisi

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi
Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Idari Personel Hizmet Alanlari 11 147 17

Tablo 3.Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar ve Arsiv Alanlari Alan (m?)

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri

Tablo 4.Yemekhaneler
Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapah Alam Kapasite
AdEt - isi
_ (m*) (Kisi)

Ogrenci

Yemekhanesi 2 582 356

Personel

Yemekhanesi 1 145,32 60

Yemekhane Ortak (Personel ve

o i 7 1782 1077

Ogrenci)

Arapgir Meslek

Yiiksekokulu Kantini 1 235 30
TOPLAM \ 10 2509,32 1493
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Tablo 5.0grenci Yurtlari
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Darende Bekir Ilicak MYO (Kiz Ogr. Yurdu) 1 2/60 128
Darende Bekir Ilicak MYO (Erkek Ogr. Yurdu) 1 2/55 135 1452
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (Kiz Ogr. Yurdu) 1 2/17 84 e

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (Erkek Ogr. Yurdu) | 1 3/33 144

TOPLAM

Tablo 6. Spor Tesisleri

Spor Tesisleri

LTS 0 Acik Spor Tesisi

Birim Ad Spor Dah Tesisi

Akcadag MYO Basketbol-Voleybol Spor Sahasi - - 1 700
Arapgir MYO Kapali Spor Salonu 1 1.144 - -
Arapgir MYO Basketbol-Voleybol Spor Sahasi - - 1 700
Arapgir MYO Hal1 Saha 1 1.500
Dogansehir MYO Hal1 Saha - - - -
Hekimhan MYO Basketbol-Voleybol Spor Sahasi - - 1 700
Darende MYO Basketbol-Voleybol Spor Sahasi - - 1 700
Kale MYO Basketbol-Voleybol Spor Sahasi - - 1 700
Battalgazi Kampiisii [ Hali Saha - - 1 1.510
Battalgazi Kampiisii ggﬁ)rnljomplekSI-Kap al Spor 1 1.527 1 921

TOPLAM

Tablo 7. Toplanti/Konferans Salonlari

Toplant1 / Konferans Salonlar:

Kapasite

0-50 Kisilik 1

251-Uzeri Kisilik 1 474,4 1

TOPLAM

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 8. Ambar Alanlari

Kapali /Acik Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alam

Egitim Alani 1120
YoOnetim Alani 92,00
Saglik Hizmeti Alani 84
Toplant/Konf. Salonu Alan1 799
Sosyal Alanlar 3220,14
Kapali Spor Alanlart 3500
Ticari Alanlar 1914
Barinma Alan 3667,00
Diger Kapali Alanlar 1300,00
Acik Spor Alanlar 1500

Toplam Ac¢ik Alan 2800

Tablo 9. Ambar Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atélyeleri

TOPLAM

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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2. Organizasyon Semasi

Daire Baskam

- Maas - Ogrenci Topluluklart o Kiiltiirel Hizmetler

I Tahakkuk B Sportif Faaliyetler Kongre ve Konferans Salonlari

- Thale - Spor Tesisleri - Diyetisyen

B Ayniyat - Geng¢ Butik = Mutfak

~ Kismi Zamanh Ogrenci i Tagur Islemleri L Kantin Restoran

| Bilimsel ve Teknik Etkinliklerin . . . .
Desteklenmesi L Yurt Hizmetleri ~ Yemekhane Hizmetleri

- Saghk Odalar

Psikolojik Damismanlik ve
Rehperlik

- Personel ve Yaz Isleri

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1
Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar

2024 Y1l Sonu Itibariyla

Teknolojik Kaynaklar Teknolojik Kaynak Sayisi
(Adet)

Diziistii Bilgisayar 1
Masaiistii Bilgisayar 17
Monitor 10
IP Telefon 1
Yazici 7
Projeksiyon 1
Televizyon 41
Sunucu 1
Kart Okuyucu 1
Barkod Okuyucu 1
Giivenlik Kamerasi 22
Klima 8
TOPLAM 111

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel
Tablo 11. Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

) Dr.
Ogretim
Uyesi
Kadin 0 0 0 0 0 0
Erkek 0 0 0 1 0 1
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Tablo 12. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-30 Yas 31-40 Yas ‘ 41-50 Yas ‘

51-60 | 61 ve Uzeri | Toplam
Yas Yas Personel

Kisi Sayis1

Yiizde

4.2. idari Personel
Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

657 sayih Kanun

4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 5 5 1 11 12
_ Teknik Hizmetler 0
E Saglik Hizmetleri 3 2 5 2 2 4
# | Egitim ve Ogretim 1 1
g Hizmetleri
% Avukatlik Hizmetleri 0
Din Hizmetleri 0
Yardimc1 Hizmetler 2 3 5 7 17 24
4/B S P 0 7 7
4/D ve 48

g 6 12 18

OPLA 0 0 /

On . Y.L.ve
Lisans Lisans Doktora TOPLAM
S 0 19 10 9 3 a1
Yiizde 0 46,34 24.39 21,95 7,31
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Tablo 15. Idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan Az TOPLAM

Kisi Sayis1
Yiizde

TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

5.2. idari Hizmetler

a. Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagl olarak faaliyet gdsteren
Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii, 1 hemsire, 1 psikolog ve 1 diyetisyen ile 6grencilere ve
personele kapsamli saglik hizmetleri sunmaktadir.
Merkezimizde, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yan1 sira diyet kontrolii, acil
miidahale, ates, nabiz, tansiyon 6l¢iimii, ilag temini, pansuman, diizenli ila¢ kullanan hastalar
icin ilag takibi, enjeksiyon ve dikis alma gibi ¢esitli saglik hizmetleri de saglanmaktadir.
Saglik hizmetlerimiz, Battalgazi Yerleskesi'nde sabah 08:00-12:00 ve 6gleden sonra 13:00-
17:00 saatleri arasinda kesintisiz olarak sunulmaktadir.

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmeti

Psikolojik danismanlik ve rehberlik, Ogrencilerimizin okul i¢i ve okul disindaki
hayatlarinda karsilastiklar1 psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve akademik sorunlara erken miidahale
etmeyi, bu sorunlarla basa ¢ikabilme becerilerini kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu siirec,
ogrencilerimizin i¢ diinyalarina dair farkindalik gelistirmelerini saglamak ve karsilastiklar
zorluklar1 asabilmeleri i¢in gerekli deste§i sunmak {izerine odaklanir. Gerektiginde,
ogrencilerimiz uygun bir sekilde psikiyatriste yonlendirilir.

Danigsmanlik goriismeleri, genellikle psikoterapi seklinde yapilandirilmakta olup, ilk iig¢
seansta 0grencinin Oykiisii alinir, sorunlar tanimlanir, hedefler belirlenir ve terapétik siirece
baglanir. Goriismeler haftada en az bir kez diizenli olarak yapilir, ihtiyag duyulmasi halinde
haftada iki kez de seans uygulanabilir. Seanslar 45 dakika siirer. Gerekli goriildiigiinde,
psikiyatrik tedavi esliginde psikoterapi siireci devam eder.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetleri sadece 6grencilerimize sunulmakla kalmaz,
akademik ve idari personelimiz ile onlarin bakmakla yiikiimlii olduklari aile bireyleri de bu
hizmetlerden faydalanabilirler.

b. Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigii

Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigii, tiniversitemiz 6grencilerinin ders dis1 bos zamanlarini
verimli bir sekilde degerlendirmelerine, ilgi duyduklari alanlarda kendilerini gelistirmelerine
ve kisisel, toplumsal, kiiltiirel-sanatsal ile akademik gelisimlerine katkida bulunan cesitli
faaliyetler diizenlemektedir. Ayrica, 6grencilerimizin bu tiir etkinliklere katilim saglamalarini
tesvik etmekte ve desteklemektedir. Baskanligimiz, 6grencilerimizin kisisel, ruhsal ve fiziksel
gelisimlerini destekleyerek onlara renkli ve sosyal bir ortam sunan etkinlikler diizenlemektedir.

Bu etkinliklerin biiylik bir kismi, {iniversitemiz biinyesindeki Ogrenci topluluklari
tarafindan planlanarak hayata gegirilir. Universitemizin dgrenci topluluklarina verdigi biiyiik
Oonem, sadece Ogrencilerimizin gelisimine katki saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda
iiniversitemizin toplumsal ve kiiltiirel hayatina da katkida bulunur. Bu topluluklar,
iiniversitemizin kamusal alana agilmasii ve toplumla birikimlerini paylasmasini saglayan
onemli bir rol oynamaktadir.

Bagkanligimiz, bu etkinliklerin gergeklesmesi i¢in sadece koordinasyon, yonlendirme ve
lojistik destek saglamakla kalmaz, aym zamanda maddi desteklerde bulunur. Ogrenci
kuliiplerinin y1l boyunca diizenleyecekleri etkinliklerde ihtiya¢ duyduklar1 malzeme, afig ve
brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve konaklama gibi ihtiyaglar, topluluk
destek gelirlerinden veya Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biitcesinden
karsilanmaktadir. Ayrica, kuliiplerin maddi olmayan diger ihtiyaclar1 (salon tahsisi, etkinlik
alan1 diizenleme vb.) da Baskanligimizca saglanmaktadir.

Universitemiz, Battalgazi Yerleskesi’nde yer alan, konferans, sempozyum, panel, sergi,
konser, sahne sanatlar1 ve film gosterimleri gibi gorsel ve isitsel etkinlikler i¢in elverisli 260
kisilik Battalgazi Konferans Salonu ile Arslantepe Toplant1 Salonu, 6grencilerimizin oldugu
kadar akademik personelimizin diizenledigi bilimsel etkinlikler ve toplantilar i¢in de hizmet
vermektedir.

C. Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Spor Hizmetleri Sube Midiirliigii, tiniversitemiz 6grencilerinin ve personelinin beden ve
ruh sagliklarin1 korumak ve gelistirmek amaciyla ¢esitli calismalar yiiriitmekte ve
Universitemizle ilgili sportif faaliyetlerin organizasyonunu iistlenmektedir. Ayrica, bu
faaliyetler i¢in kurulmus olan 10 farkli tesisten faydalanabilmeleri i¢in gerekli altyap: ve destek
saglanmaktadir.

Battalgazi Merkez Kampiisii'nde, sportif faaliyetler i¢in tasarlanmig 400 seyirci kapasiteli
cok amaclh Kapali Spor Kompleksi ile yapay ¢im 6zellikli hali sahamiz 6grencilerimizin ve
personelimizin kullanimina sunulmustur. Kapali Spor Kompleksi, basketbol ve voleybol
sahalari, step, aerobik, fitness ve uzak dogu sporlarmin yapilabilecegi bir kapali salon, 3 adet
masa tenisi masasi, sauna, soyunma odalari, dus kabinleri ve toplant1 salonu gibi olanaklarla
donatilmigtir. Isitma ve sogutma sistemleri bulunan bu tesis, hafta i¢i her giin 08:00-17:00
saatleri arasinda kullanilabilmektedir.
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Bunun yani sira, Universitemiz spor kurslar1 diizenleyerek ogrencilerimizin spor
becerilerini gelistirmeyi ve cesitli spor dallarim1 6grenmelerini saglamaktadir. Basketbol,
voleybol, step aerobik, yiizme, judo, pilates ve diger ¢esitli spor dallarinda agilan kurslar,
ogrencilerimize profesyonel egitmenler esliginde egitim alma imkan1 sunmaktadir. Bu kurslar,
hem oOgrencilerimizin sporla daha fazla ilgilenmelerine hem de saglikli bir yasam tarzi
benimsemelerine katki saglamaktadir.

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii, ayn1 zamanda Universitemiz dgrencilerinin ders dis1 bos
zamanlarim1 verimli bir sekilde degerlendirmelerine, ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini
gelistirmelerine ve kisisel, toplumsal, kiiltiirel-sanatsal ile akademik gelisimlerine katkida
bulunan ¢esitli kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlemektedir. Bu etkinliklerin biiytlik bir kismi,
Universitemiz biinyesindeki 6grenci topluluklari tarafindan planlanarak hayata gegirilir.

Universitemizin dgrenci topluluklarina verdigi biiyiikk dnem, sadece ogrencilerimizin
gelisimine katki saglamakla kalmaz, aym zamanda Universitemizin toplumsal ve Kkiiltiirel
hayatina da katkida bulunur. Bu topluluklar, Universitemizin kamusal alana agilmasimi ve
toplumla birikimlerini paylasmasini saglayan onemli bir rol oynamaktadir. Baskanligimiz
bilinyesinde, 6grencilerimiz dort ana baglik altinda toplam 70 6grenci toplulugu olusturmustur;

* Bilgi ve Teknoloji Topluluklari
« Kiiltiir, Sanat ve Fikir/Diisiince Topluluklar

* Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklar

Bu 6grenci topluluklarinin diizenledigi etkinliklerden Universitemiz dgrencileri tamamen
iicretsiz olarak faydalanmaktadir. Baskanligimiz, bu etkinliklerin gerceklesmesi igin sadece
koordinasyon, yonlendirme ve lojistik destek saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda maddi
desteklerde bulunur. Ogrenci kuliiplerinin y1l boyunca diizenleyecekleri etkinliklerde ihtiyag
duyduklar1 malzeme, afis ve brosiir basimi, sahne ve ses sistemi, ulasim, yemek ve konaklama
gibi ihtiyaclar, topluluk destek gelirlerinden veya Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
biitcesinden karsilanmaktadir. Ayrica, kuliiplerin maddi olmayan diger ihtiyaclari (salon
tahsisi, etkinlik alan1 diizenleme vb.)’da Bagkanligimizca saglanmaktadir.
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S Topluluk Tiirii Z(l)frlllleUk FEELYE [SJg;m
1 | Acil Yardim ve Afet Yoneticileri Toplulugu Sosyal Sosyal 55
2 | Aile ve Kadin Toplulugu Sosyal Sosyal 20
3 | Akilli Sistemler ve Savunma Teknolojileri Toplulugu Bilim Teknik 102
4 | Arama Kurtarma Toplulugu Sosyal Sosyal 79
5 | At¢ilik ve Binicilik Toplulugu Sosyal Sosyal 270
6 |Bakis Agisi Toplulugu Sosyal Sosyal 80
7 | Beslenme ve Diyet Toplulugu Sosyal Sosyal 32
8 | Bilgi ve Degerler Toplulugu Sosyal Sosyal 40
9 |Bilgisayar Mithendisligi Toplulugu Bilim Teknik 285
10 |Bilgisayar Teknolojileri Toplulugu (BILTEK) Bilim Teknik 89
11 | Bilimsel Arastirma Toplulugu Bilim Teknik 120
12 | Biyosistem Toplulugu Bilim Teknik 95
13 | Ceviri Toplulugu Sosyal Sosyal 120
14 | Doga Sporlart Toplulugu Sosyal Sosyal 409
15 | Diisiince Akademisi Toplulugu Sosyal Sosyal 15
16 |Ekoloji ve Sanat Toplulugu Sosyal Sosyal 70
17 | Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu Sosyal Sosyal 324
18 | Gastronomi Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 150
19 |Geleneksel Tiirk Sanatlart Ogrenci Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 34
20 | Geng Sporcular Toplulugu Spor Sosyal 63
21 | Geng Yayincilar ve Sinemacilar Toplulugu Kiilttir-Sanat Sosyal 51
22 | Geng Yerylizii Doktorlar1 Toplulugu Bilim Teknik 179
23 | Geng Yesilay Toplulugu Sosyal Sosyal 143
24 | Gezi ve Organizasyon Toplulugu Sosyal Sosyal 479
25 | Girigimcilik Toplulugu Sosyal Sosyal 90
26 | Goniil Medeniyeti Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 45
27 | Gorsel lletisim Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 15
28 | Havacilik Toplulugu Bilim Teknik 204
29 | idealist Ogrenci Toplulugu Sosyal Sosyal 34
30 1nsan31szava Araglar1 Teknolojisi ve Operatorligii Bilim Teknik 100
Toplulugu
31 |Kalite Elgileri Toplulugu Sosyal Sosyal 67
32 |Kariyer Toplulugu Sosyal Sosyal 76
33 | Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 16
34 | Losev Fayda Toplulugu Sosyal Sosyal 190
35 | Moda Tasarim Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 230
36 |Mucize Eller Ebelik Toplulugu Sosyal Sosyal 295
37 | Muhasebe ve Finans Toplulugu Bilim Teknik 245
38 | Miizik Toplulugu Kiiltiir-Sanat | Sosyal 49
39 | Ombudsmanlik Toplulugu Sosyal Sosyal 25
40 |Plastik Sanatlar Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 100
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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41 | Politik Felsefe Toplulugu Sosyal Sosyal 15
42 | Proje Gelistirme ve Yapay Zeka Toplulugu Bilim Teknik 365
43 | Psikoloji Toplulugu Sosyal Sosyal 232
44 | Resim Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 60
45 | Robokuza Robot Toplulugu Bilim Teknik 70
46 | Sahne Sanatlar1 Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 29
47 | Sosyal Geng Nesil Toplulugu Sosyal Sosyal 340
48 |Sosyal Hizmet Ogrenci Toplulugu Sosyal Sosyal 223
49 | Sosyal Politika Toplulugu Sosyal Sosyal 66
50 |Sosyal Tarih Toplulugu Bilim Teknik 49
51 | Spor Goniilliileri Toplulugu Spor Sosyal 45
52 | Sirdiirilebilir Aktif Yasam Toplulugu Sosyal Sosyal 165
53 | Siirdiiriilebilir Cevre ve Sifir Atik Toplulugu Sosyal Sosyal 94
54 | Siir Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 15
55 | Tarim Toplulugu Bilim Teknik 138
56 |Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu Sosyal Sosyal 78
57 | Tiyatro Toplulugu Kiiltiir-Sanat Sosyal 70
58 | Toplumsal Duyarlilik Projeleri Toplulugu Sosyal Sosyal 17
59 | Turizm ve Seyahat Toplulugu Sosyal Sosyal 175
60 | Tiirk Geng Kizilay Toplulugu Sosyal Sosyal 410
61 | Uluslararasi Ticaret ve Finansman Toplulugu Sosyal Sosyal 58
62 | Universiteli Geng Fenerbahgeliler Toplulugu Spor Sosyal 315
63 | Yaratic1 Diisiince ve iletisim Toplulugu Sosyal Sosyal 220
64 | Yazilim ve Teknoloji Toplulugu Bilim Teknik 308
65 | Yeni Fikirler Toplulugu Sosyal Sosyal 345
66 | Yeni Medya ve Iletisim Toplulugu Sosyal Sosyal 30
67 | Yerel Yonetimler Toplulugu Sosyal Sosyal 60
68 | Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu Sosyal Sosyal 360
69 | Zamanin Izlerine Yolculuk Toplulugu Sosyal Sosyal 250
Zootekni Toplulugu Sosyal Sosyal

TOPLAM
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Tablo 18: Etkinlik Verileri

N ‘ Etkinlik Sorumlusu Etkinlik Ads Etkinlik Konusu | Etkinlik Tiiri
3 e . . Ogrenci Karsilamasi Hos Geldin
1 | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Etkinligi Sosyal
2 |Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Doga Kampi Kamp Sosyal
3 | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Mezuniyet Mezuniyet Sosyal
4 | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi lélgils?ahskan Sanat Evi Sanat Gezisi Kiiltiirel
Gelecek Bulusmalari -1-
5 |Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Ilham Al, Gelecegini Kariyer Sohbetleri | Sosyal
Sekillendirir!
6 | Genglik ve Spor Bakanligi 3x3 Basketbol Turnuvasi Kamu Spor Spor
Oyunlari
) 5 Kamu Spor
7 | Genglik ve Spor Bakanlig1 Voleybol Kadinlar Turnuvasi Oyunlart Spor
Universiteler Aras1 Tiirkiye Judo . .
8 Sampiyonast Tiirkiye Judo Sampiyonasi Judo Oyunlar1 Spor
Akilli Sistemler ve Savunma Teknolojileri | Kangal Birden Cok Kaynakli . e
; Toplulugu Elektrik Santrali Gezisi Gezl Egitim
Akalli Sistemler ve Savunma Teknolojileri | Keban Hidro Elektrik Santrali . oy
10 - o Gezi Egitim
Toplulugu Gezisi
Ateilik ve Binicilik
11 | Atcilik ve Binicilik Toplulugu Toplulugu Tanigma ve Binis Etkinligi Sosyal
Tanitim Etkinligi
L g C e Haftalik Binicilik
12 | Atgilik ve Binicilik Toplulugu Binicilik Etkinligi Etkinligi Sosyal
13 | Ateilik ve Binicilik Toplulugu Hipodrom Faaliyeti Gezi ve Hipodrom | Sosyal
14 | Ceviri Toplulugu Speaking Etkinligi Speaking, Srabble |Sosyal
) “Universite
“Universite Yasami Nedir? | Yasami Nedir?
15 | Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu Saglik Personeli Olmak Saglik Personeli | Seminer
Istiyor Muyum?” Semineri Olmak Istiyor
Muyum?”
N o 3 Begiim Kartal Ilkokulu’'nda | Hijyen ve saglikl
16 | Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu Saglik ve Eglence Bir Arada | beslenme egitimi Sosyal
17 | Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu Darende Gezisi Darende Gezisi Sosyal
. o 3 Ozel Egitim Ogrencilerine Beslenme, Hijyen
18 | Fedakar Melekler Hemsirelik Toplulugu Anlamli Dokunus ve Miizik, Eglence Sosyal
- Ogrencilere ikram
19 | Gastronomi Toplulugu Ikrva miik (kek ve meyve suyu) ve topluluk Sosyal
dagitma
tanitimi
20 | Gastronomi Toplulugu 21..' Ulqslarar'a51 M utfak Festival Yarisma | Kiiltiirel
Glinleri Festivali
. . | "Riizgar1 Dizginleyen Cocuk" | .. .
21 | Geng Yayincilar ve Sinemacilar Toplulugu Film Gosterimi Film Gosterimi Sosyal
23 Nisan Iyi Olacak Sosyal sorumluluk
22 | Geng Yeryiizii Toplulugu Cocuklarin Ayagina yal s Sosyal
o etkinligi
Gidiyoruz
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Prof. Dr. Fuat Sezgin ve Bilgilendirme
23 | Goniil Medeniyeti Toplulugu Miisliimanlarin Bilime Konf Kiiltiirel
onferansi
Katkilar
24 | Idealist Diisiince Toplulugu Film Gosterimi Film Gdsterimi Kiiltiirel
Insansiz Hava
25 | Insansiz Hava Araglar1 Toplulugu IHA Sistemleri Tanitimi Araglar1 (IHA) Sosyal
Egitim
Soylesi
26 | Kariyer Toplulugu Kariyer Haftas1 bilinglendirme Egitim
toplantisi
LOSEV Fayda
LOSEV Fayda Toplulugunun | Toplulugu “Bir
27 | Losev Fayda Toplulugu "Bir Oyuncak, Bir Tebessiim" | Oyuncak, Bir Sosyal
Etkinligi Tebessiim”
etkinligi
i Tanitim ve
28 | Mucize Eller Ebelik Toplulugu E‘tjelner: "Yasamsal Bir Ikdim bilgilendirme Saglik
Cozimi
toplantisi
. . Meme Kanseri Farkindalik Meme Kanseri
29 | Mucize Eller Ebelik Toplulugu e Farkindalik Saglik
Etkinligi N
Etkinligi
23 Nisan Etkinligi Umut
30 | Miizik Toplulugu Konteyner Kent Miizik 23 Nisan Etkinligi | Sosyal
Dinletisi
"Engelsiz Giinler" Programi
31 | Miizik Toplulugu Miizik Toplulugu Isbirligiyle |Engelsiz Giinler | Sosyal
Gergeklesti
32 | Miizik Toplulugu 10 Kasim Atatlirk’d Anma 6 1y Kiiltiirel
Konseri
33 | Miizik Toplulugu g&;zg(kil;(;)ilulugu Dinletisi | \rii7ik Dinletisi | Sosyal
. g Miizik Toplulugu Ilge Meslek | .
34 | Miizik Toplulugu YﬁkSCkOkIl)llu Kgonsegri Ilge Konseri Sosyal
Siirdiiriilebilir Cevre ve Sifir Atik Diinya Cevre Giinii Kutlu Bilgilendirme
35 y Sosyal
Toplulugu Olsun konferansi
Tiirk Tip
36 | Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu ;Fu]rglzifg STOO irlzr:lﬁlfn Birligi E)nggl}ilﬁjrslgrg_gl Egitim
Bolge Toplantist
37 | Tim Topluluklar Kampiiste Ruh Sagligi Psikoloji Saglik
Ogrenci Topluluklar
38 | Tiim Topluluklar Baskanlar1 ve Danmismanlar1 | Istisare Toplantis1 | Sosyal
Istisare Toplantisi
39 | Tiim Topluluklar Ogrenc'1 Topluluklari Tanitim Tanitim Giinleri | Sosyal
Giinleri
Universitemiz Topluluklar
40 | Tim Topluluklar '(\}/I:rllz?illi ﬁig}i?g:ﬁgi Genel Kurul Sosyal
Kurulu’nda
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Cocuk Haklar1 Giinii’nde
41 | Tiirk Geng Kizilay Minik Kalplerle Biiyiik Bir Cocuk Haklar1 Sosyal
Bulusma
Tiirk Geng Kizilay’dan Agiz A1z ve Di
42 | Turk Geng Kizilay ve Dis Saglig1 Farkindalik S ag'h'l Ha f§ta51 Egitim
Etkinligi g1e
. < Tark Ge.n ¢ Kizilay Kardes okullarina
43 | Tiirk Geng Kizilay Toplulugu Toplulugundan Kardes Okula Kartasive destedi Sosyal
Kirtasiye Destegi Y &
Tiirk Telekom
, 9 Tiirk Telekom Ilkokulu’nda |ilkokulu’nda et
44 | Turk Geng Kizilay Toplulugu Kizilaycilik Egitimi Kizilaycilik Egitim
Egitimi
“Filistinli
Tiirk Geng Kizilay Toplulugu ve Diger Filistinli Cocuklar i¢in Umut Gocuklar ,1,an
45 | .0 ) o Umut Ol!" temal1 | Sosyal
Ogrenci Topluluklari Ol Kermes Etkinligi kermes ve fotograf
sergisi
Geng Girisimciler ve
16 Uluslararasi Ticaret ve Finansman Uluslararasi Finansman ve Esitim Toplantisi | Esitim
Toplulugu Ticaret Toplulugu Uyeleri & p &
Ihracat Egitiminde Bulugmasi
47 Uluslararasi Ticaret ve Finansman Malatyil ;1 akG_e ng:l G}r} Isl1mc1ler Thracat konulu Esiti
Toplulugu ve _T'op'u uk Uyeler1 Ihracat konferans gitim
Egitiminde Bulustu
48 | Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu Tanigma Toplantisi ;Zgll;l:llak Uyeleri Sosyal
Yonetim Bilisim Sistemleri I Avdinlanma
49 | Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu Toplulugu’ndan I. X ly . Egitim
Avdinl Atlvesi Atolyesi
ydinlanma Atolyesi
L - Gobeklitepe Gezisi ile .
50 | Zamanin Izlerine Yolculuk Toplulugu Zamanin Izlerine Yoleuluk Gezi Sosyal
. g Zootekni Toplulugu Ak¢adag .
51 | Zootekni Toplulugu Dutpinar Ciftligi Gezisi Gezi Sosyal
s B O
HERENCI TOPLULUKLARIMIZIN
UM, 1I{PROJE BASARISI
Destek almaya hak kazanan 9 projemiz!
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yonetim ve Atama

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekogretim
Kurumlarmin idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslarina dayanarak teskilatlanmistir. Baskanligimiz
personeli, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan Universitemize tahsis
edilen kadrolar arasindan, Malatya Turgut Ozal Universitesi Personel Daire Baskanlig
tarafindan atanmakta ve bu siirecle ilgili tiim atama iglemleri gerceklestirilmistir.

Satin Alma ve Thale Siirecleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz, gérev ve yetkileri ¢ercevesinde, Maliye
Bakanligi’nin belirledigi mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine uygun olarak hareket
etmektedir. Universitemizin amaglarma, belirlenmis politikalarina ve mevzuatlara uygun
sekilde faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak; varlik ve
kaynaklarin korunmasini saglamak, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam tutulmasini temin
etmek ve mali bilgi ile yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
icin Uiniversite blinyesinde olusturulan organizasyon ve siireglerle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontrol mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Dairemiz, harcama yetkisi altindaki tiim mal ve hizmet alimlarinda, isin en uygun
siirede, belirlenen teknik sartnameye ve isin Ozelligine uygun sekilde istenilen kalite ve
ozelliklerde gergeklestirilmesi i¢in alim silirecinin her asamasinda kontrol mekanizmalari
uygulamaktadir. Bu siirecler, 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla
titizlikle denetlenir.

Yonetim ve i¢ kontroller, harcama ve gerceklestirme yetkilisi olarak Daire Bagkan1 ve
Baskanin gorevlendirdigi Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Bagkanligimizin harcama yetkisine sahip birimlerin satin alma talepleri, her yil 4734
sayili Kamu Thale Kanunu'nda belirlenen esik degerler dikkate alinarak isleme alinmaktadir.
Talepte bulunan birimlerden, 6denekleri dahilinde teknik sartnamelerle birlikte talepleri alinir.
Talep formu, taginir kontrol yetkilisi tarafindan incelenir ve mevcut malzemeler ihtiyaci olan
birime, Daire Bagkaninin onayi ile verilir. Depoda mevcut olmayan malzemeler ise harcama
yetkilisinin onayina sunulur. Biitce 6denegi kontrol edilerek, 6denek mevcut ise, ilgili talebin
karsilanmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan satin alma birimine gerekli yonlendirme yapilir.

Satin alma birimi, alinacak mal veya hizmetle ilgili 6n arastirma yaparak yaklasik
maliyet belirler. Arastirma sonucunda alinacak mal veya hizmetin ihale usuliiyle mi yoksa
dogrudan temin yoluyla mi alinip alinmayacagina karar verilir. Alimin hangi yontemle
yapilacag belirlendikten sonra, her iki yontem i¢in farkl: siirecler izlenir.

Dogrudan Temin

Dogrudan temin islemlerinde, 4734 sayili Kanunun 22/d maddesi geregi talep geldikten
sonra onay alinir. Onay sonrasi, satin alma birimi piyasa arastirmast i¢in personel gorevlendirir.
En az 3 firmadan teknik sartnameye ve istenilen 6zelliklere gore teklifler alinir. Yaklasik
maliyet belirlenir ve harcama yetkilisinden onay alinir. Onay sonrasinda en avantajl teklifi
veren firmadan, faturasiyla birlikte mal veya hizmet alim1 gerceklestirilir.

Alman mal, depoya girmeden Once tiiketilecekse, muayene ve kabul komisyonu
tarafindan incelenir ve 6deme emri belgesine baglanir. Depoya girmesi gereken mal ise taginir
kayit yetkilisine teslim edilir, tasinir kayd: yapilarak depo girisi gergeklestirilir. ilgili firmaya
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odemenin yapilabilmesi igin gerekli belgeler, Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire
Bagkanligi'na teslim edilir. Ayrica, EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) kaydi yapilir.
Hizmet alimlar i¢in de ayn1 yontem uygulanir.

Ihale

Thale siirecinde, alimi yapilacak ihtiyac ile ilgili olarak oncelikle teknik sartname
hazirlanir ve piyasa arastirmasi yapilir. Piyasa arastirma komisyonu olusturulur ve arastirma
sonucunda yaklasik maliyet belirlenir. Thale onay belgesi diizenlenir, EKAP'a kayit yapilir ve
idari sartname ile sozlesme tasaris1 hazirlanir. Ilan yayimlandiktan sonra, sartnameler satisa
sunulur, ihale komisyonu olusturulur ve ihale giinii, ihaleye ¢ikarak sonuclandirilir. Sonrasinda,
harcama yetkilisi tarafindan sdzlesme imzalanarak siire¢ tamamlanir.

Avans

Odemesi pesin olarak yapilmasi gereken alimlarda, Kamu Mali Y&netim ve Kontrol
Kanunu'nun 35. maddesine dayanarak her yil belirlenen parasal limitler dahilinde avans agilir.
Avans siiresi 1 ay olarak belirlenir ve siire bitiminde agilan avansin mahsubu yapilarak islem
tamamlanir.

Birim i¢c Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Tablo 19: Birim I¢ Kontrol izleme Degerlendirme Verileri

Yeterlilik Diizeyi
I¢ Kontrol Bilesenleri 2023
Kontrol Ortami Orta - 75,00 Orta- 72,92
Risk Degerlendirme Yiksek - 87,50 Yiiksek - 84,38
Kontrol Faaliyetleri Yiiksek - 75,00 Orta - 70,83
Bilgi ve Iletisim Yiksek - 81,82 Yiksek - 77,27
Izleme Cok Yiiksek - 100 Cok Yiiksek - 92,86

Yeterlilik Diizeyi; Cok Diisiik, Diisiik, Orta, lyi, Cok Iyi

Tablo 20: I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Birim Degerlendirme

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Degerlendirme

Birimimizde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan goérev
dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmektedir.

Birimimizde ki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmaktadir. Birimimiz is ve islemlerine yonelik siire¢ izleme takviminin yani sira biitlinlesik
yonetim sistemleri ile takip edilmektedir.(Raporlar, is planlari, periyodik toplantilar, vb.)

Tablo 21: Risk Faaliyetleri

Riske Verilen
Risk Sayisi Risk Diizeyi Cevaplar
Finansal Risk: Materyal temini i¢in Orta Kabul Et
Stratejik Risk: Fiziki imkanlarin kisitli olmasi Orta Kabul Et

Risk Diizeyi; Diistik, Orta, Yiiksek
Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plan1, Devretmek, Kaginmak
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Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

* Birime ait formlar, is akislari, gorev tanimlar1 ve i¢ kaynakli dokiimanlar kaliteye gonderilerek
numaralandirilmstir.

* Yemekhanelerde hijyen kurallarina uygun hareket edilmesi i¢in diizenli olarak kontroller
saglanmistir.

* Yemekhanelerdeki cihazlarin periyodik olarak bakim ve onarim ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
 Kantin, kafeterya ve yemekhane denetleme formlartyla kantin, kafeterya ve yemekhaneler
diizenli olarak denetlenmistir.

* Birim iyilestirmeleri i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmistir.

» Bagkanligimiza ait binalar ve ortak alanlarda yonlendirme tabelalar1 ile bilgilendirmeler
yapilmustir.

» Baskanligimiza ait web sayfasi diizenlenerek giincel ve kaliteye uygun hale getirilmistir.

D. Diger Hususlar

Tablo 22:Protokol Verileri

Protokol Protokol
Imzalanan Protokol Kurum Protokol  Bitis Aciklama-
Kurum Tiirii Tiirii Kapsam Sektor  Tarihi Tarihi Bilgi
Darende
Bekir Ihcak
Kiz/Erkek
RSC Ogrenci
Ronesans Yurdunun
Tedarik Yangin
Giimriikleme Yonetmeligine
ve Lojistik  |Is Birligi | Anonim | Lojistik Uygun
A.S. Protokolii | Sirketi |Hizmeti |Ticaret | 01.08.2024 | 29.12.2024 | Tadilat1
Malatya
Hekimhan |is Birligi |Kamu |Belediye
Belediyesi Protokolii | Kurumu | Hizmeti | Belediye |27.08.2024 | 27.08.2025
Malatya
Genglik ve
Spor il Is Birligi |Kamu |Saghkh Aktif Yasam
Miidiirliigii | Protokolii | Kurumu | Yasam | Bakanhk | 13.09.2024 | 30.04.2025 | Spor Kurslari

Tablo 23: Sosyal Medya Verileri
Instagram 4.616/7.445
Web Sitesi 104.328
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimizin, Universitemizin Bilim, Emek ve Ozveri

ilkeleri dogrultusunda temel politikalar1 ve dncelikleri sunlardir:

+ Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagli olmak

+ Yasal diizenlemelere ve mevzuatlara uygun hareket etmek

+ Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun belirledigi standartlar 6l¢giisiinde hizmet vermek

+ Etik degerlere bagli olmak

+ Bilimsellige 6nem vermek

« Ulusal ve kiiltiirel degerlere bagli olmak

+  Cevreye ve dogaya duyarl olmak

+ Din, dil, irk, milliyet, renk, cinsiyet, diisiince ayrilig1 gozetmeksizin hizmet etmek

- Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirarak akilci kararlar almak

« Zamaninda ve hizli hizmet vermek

« Hizmet i¢i egitimlerle personel bilgi ve becerisini arttirmak

+ Basariy1 6zendirmek ve ddiillendirmek

+  Gelisime ve is birligine agik olmak

«  Yonetimde adil ve tutarli olmak

+ Anlayish ve sefkatli olmak

+ Takim ruhuna sahip olmak

« Disiplin, gérev ve sorumluluk bilinci tagimak

+ Seffaf ve hesap verebilir olmak

« Kaynaklan etkin ve verimli sekilde kullanmak

«  Sosyal sorumluluk sahibi olmak

«  Ongoriilii olmak

+ Saygili olmak

- Idealist olmak

+  Yenilik¢i olmak

«  Dogru, diiriist ve giivenilir olmak

+ Caligskan ve ozverili olmak

. Isimizi sevmek

- Liderlik etmek

« Liyakate 6nem vermek

« Degisime agik olmak
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1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 24: Stratejik Plan Hedef Kart1 Verileri

2022 Yihh | 2024 Yih 2‘({)12;1 Gerceklesen
Kod |Performans Gostergesi” Baslangic | Hedeflenen | . . Y1l Sonu

. = o Birim o
Degeri Deger Hedefi Deger

Diizenlenen egitim, kiiltiir, sanat ve spor etkinlik
sayist

Ogrenci topluluklarina iiye olan 8grenci sayismin
toplam 6grenci sayisina orant

Universitenin takim olarak veya bireysel katilim
sagladig1 ulusal ve uluslararasi sportif faaliyet sayisi
(kiimiilatif)

Sosyal sorumluluk proje sayisi1 (kiimiilatif)

Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar
Tablo 25: Biit¢ce Kalemi Verileri

Alm Tiirii Biitce Tertibi Alim Usulii ‘ il ‘ Alm Tutan
Sayisi
Barmnma Giderleri | 62.241.769.6470.518.6.13.03.02 D‘_’rgerr;’ﬁ]a“ 6  |62.000,00
Beslenme Dogrudan
o 62.241.770.6471.518.6.02.03.02| 70Ut 60 |b18.586.529.00
Beslenme 62.241.770.6471.518.6.13.03.05| Dogrudan 1 |142.651.20
Giderleri Temin
Beslenme 62.241.770.6471.518.6.13.03.07| Do&rudan 5 [£335.106.43
Giderleri Temin
Kiiltiir ve Spor | o) 511 770 6473.518.6.13.03.02| Dogrudan 26 |$349.821.92
Giderleri Temin
Kiiltiir ve Spor Dogrudan
Cioron 62.241.772.6473.518.6.13.0305| oo i 15 |$76.590,37
Kiiltiir ve Spor Dogrudan
Cioron 62.241.772.6473.518.6.13.0307| oo 3 |$42.350.33
Diger Giderler  |62.241.773.6474.518.6.1303.02| " oerian 18 |B1.583.802,22
Diger Giderler | 62.241.773.6474.518.6.13.03.05 D‘_’rge‘;;‘?na“ 7 |B162.899,25
Diger Giderler | 62.241.773.6474.518.6.13.03.07 D‘_’rge‘;;‘?na“ 4 [153.176,00
TOPLAM 145  121.294.926,72

Tablo 26: Harcama Verileri

Harcama (Avans
Dahil)

Toplam Odenek

62.241.769.6470.518.6.13.03.02 $62.000,00 $62.000,00 0
62.241.770.6471.518.6.02.03.02 $18.586.529,00 $18.586.529,00 0
62.241.770.6471.518.6.13.03.05 $48.000,00 $42.651,20 15.348,80
62.241.770.6471.518.6.13.03.07 1343.000,00 $335.106,43 17.893,57
62.241.772.6473.518.6.13.03.02 $350.000,00 1349.821,92 b178,08
62.241.772.6473.518.6.13.03.05 $129.000,00 176.590,37 152.409,63
62.241.772.6473.518.6.13.03.07 $62.000,00 $42.350,33 $19.649,67
62.241.773.6474.518.6.13.03.02 $1.595.427,00 $1.583.802,22 b11.624,78
62.241.773.6474.518.6.13.03.05 $229.000,00 $162.899,25 166.100,75
62.241.773.6474.518.6.13.03.07 167.000,00 153.176,00 $13.824,00
TOPLAM 521471956 \ 521294926,72 b177029,28
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar, baslangi¢ 6denekleri ve harcamalar, 1. Ogretim ve II. Ogretim baz aliarak
hazirlanmigtir. 2024 yili igin birimimize tahsis edilen toplam 25.167.956,00 TL'nin
21.980.614,00 TL'si harcanmustir.

Kurumumuzun amaglari, belirlenen politikalar ve mevcut mevzuat dogrultusunda
faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmis; varlik ve
kaynaklarin korunmasi, muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz tutulmasi, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir sekilde liretilmesi amaciyla gerekli organizasyon,
yontem ve siirecler olusturulmustur. Bu siireclerle birlikte i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontrol mekanizmalar titizlikle uygulanmstir.

a. Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in 9.151.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, 9.150.427,52 TL maas
O0demesi gerceklesmistir.
a. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Personelin SGK 6demesi i¢in 1.077.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, 1.077.000,00
TL SGK 6demesi ger¢eklesmistir.

b. Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
Birimimiz biitge yil1 igerisinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimi tertiplere toplam
25.167.956,00 TL 6denek tahsis edilmis olup, bu 6denegin 21.980.614,00 TL olan kismi

harcanmustir.

2.1.  Mal ve Hizmet Alimna iliskin Veriler
Tablo 27: Ihale Verileri

Fiziki
Hak Edis Gerc¢eklesme
Tutar1 (KDV | Oram Aciklama -
Thale No ve Adi Hak Edis No | Haric) (Kiimiilatif) |Bilgi
2023/1253734 Hazir Yemek 1-2-3-4-5-6 4.744.189,30 i Ogrenci-
Alimi b Personel Hazir
Yemek Alimi

Tablo 28: Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Verileri

Yararlanan Kisi Sayisi Briit Maag Tutar1

9 4.233,00 B
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Tablo 29: Kiraya verilen kantin alanlari

Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

ozal.edu.tr

Kapah Alam1 (m?) | Kapasite (Kisi)

3. Mali Denetim Sonuclari

Sanat Tasarim ve Mimarhk 54 50

Fakiiltesi Konteyner Yapi1 Kantini

Yesilyurt Rektorliik Kantini 214 70

Akg:a_dgg Meslek Yiiksekokulu 250 50

Kantini

Darende Bekir Ilicak Myo Kantini 137,24 60
Kantin/ [Hekimhan Mehmet Emin Sungur 82 20

Kafeteryalar | Meslek Yiiksekokulu Kantini

Fotokopi Merkezi 21 4

Ziraat Bankas1 ATM 5 1

Battalgazi Yerleskesi Klinik ve 319,19 136

Toprak Kafe

Camlik Restaurant 3000 100

Camlik Depo 665,85 0

Arap_gl_r Meslek Yiiksekokulu 235 30

Kantini

TOPLAM 4983,28 521

Kamu Idarelerinin Tasginmaz Kiralama Islemlerinde Mevzuatta Ongoriilen Sartlar
Olusmadigi Halde Pazarlik Usuliiniin Kullanilmasi sebebiyle Tasinmaz Kiralamalar1 2886
sayili1 Devlet ihale Kanunu’nun 35/d maddesi ve 51(g) bendine gore yapilmasi planlanmaktadir.

Tablo 30. Abonelik Dogalgaz Elektrik Su Verileri

Tiiketim Tiirii

Elektrik
Dogalgaz

Haberlesme

Tiiketim Miktar1

6298 b

26205 b

7516,73
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B. Performans Bilgileri

1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo 31: Stratejik Plan Performans Tablolar1

2022 Yihh | 2024 Yih 2‘(()121? Gerceklesen

SORUMLU
Y1l Sonu BIRIM

Deger

Kod |Performans Gostergesi Baslangi¢ | Hedeflenen | . .
. < Birim
Degeri Deger

Hedefi

Saglik, Kiiltiir ve

Diizenlenen egitim, kiiltiir, sanat

O e Gl e 65 75 260 100% Spor Daire
Bagkanlig1

Ogrenci topluluklarina iiye olan Saglik, Kiiltiir ve
HeLWwWA Ggrenci sayisinin toplam 6grenci 32 34 88 100% Spor Daire
saylisina orani Baskanligi

Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladig: ulusal ve
uluslararasi sportif faaliyet sayisi
(kiimiilatif)

Saglik, Kiiltiir ve
5 18 15 84% Spor Daire

Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve

Sosyal sorumluluk proje sayisi

e 1 4 5 100% Spor Daire
(kiimiilatif) kTl

Saglik, Kiiltiir ve
MeLRWA Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi 26 30 90 100% Spor Daire
Bagkanlig1

2. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

2024 yili Aralik ay1 itibariyle Bagkanligimiz’a ait 2 hedef kartinda bulunan toplam 5
adet hedefin 4’1 %100 oraninda gerceklesirken bir hedef %84 oraninda kismen gergeklesmistir.
Stratejik Plan Hedefleri degerlerin iizerinde gergeklesmis PG5.2.3 hedefi kismen
tamamlanmustir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 30 / 34


file:///C:/2024%20Faaliyet%20Raporları/2024%20Faaliyet%20Raporları/Faaliyet%20Raporları%20Tablolar%202024-en%20son.xlsm%23'Sayfa%2031'!A1

MALATYA

TURGUT OZAL
UNIVERSITESI ozal.edu.tr

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.

Ustiinliikler
Personel uyumu,
Deneyimli personel,
Ogrenci odakli ¢alisilmas1 ve dgrencilerin sorunlarma hizli ve rasyonel ¢dziimler
iiretilebiliyor olmasi,
Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi,
Etkin 6grenci topluluklarinin olmasi,
Konferans salonunun ihtiyaca cevap verebiliyor olmasi,
Ihtiyag aninda iiniversitenin diger birimlerinden destek alinabilir olmasi,
Ogrenci yurtlarimizin olmast,
Psikolog olmasi (Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri)
Diyetisyen olmasi (Beslenme ve Diyet Danigmanligi)
Burs olanaklarinin olmasi,
Ogrenci Yasam Merkezimizin olmast,
Spor kompleksi ve hali sahalarimizin olmasi,

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin bulunmast,

d. Zayifliklar

Ulasim,

Yeni kurulan bir {iniversite olmasi,

Mali kaynak yetersizligi,

Yeterli personelimizin olmamasi,

Yeterli hekim kadrosunun olmamasi,

Fiziki kapasite eksikliginin olmasi,

Meslek  Yiiksekokullarinin ~ farkli  ilgelerde dagmmik halde olmasi ve
organizasyonlarda sikintilar yasanmasi,

Yeteri kadar ekipmanimizin ve malzememizin olmamasi,
Sosyal tesislerin yetersizligi,

Basaril1 personeli ddiillendirme sisteminin olmamasi,

Ogrenci Yurtlarimizda kalifiye personel bulunmamast,
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C. Degerlendirme

Universitemiz 6grencilerinin saglik, kiiltiir, sosyal, spor, psikolojik danismanlik ve
rehberlik ihtiyaglarini karsilayan, ayni zamanda egitim-6gretimi desteklemek amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalar yapan Bagkanligimiz, misyonunu yerine getirmek ve
vizyonuna ulagsmak i¢in 6zveriyle ¢alismaya devam etmektedir.

Birim faaliyet raporumuzda; Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek
ic ve dis etkenlerden kaynaklanan, kurulusun kontrol edebilecegi kosullar ve egilimler
incelenerek giiglii ve zayif yonlerimiz belirlenmeye calisilmistir. Sunulan hizmetlere dair
ayrintili  bilgilere yer verilmis, performans gostergeleri olusturularak yillara gore
degerlendirmeler yapilmistir.

Giicli yonlerimizin muhafaza edilmesi ve zayif yonlerimizin giiglendirilmesi igin
yapilan planlamalar, risklerin yonetilmesi, faaliyetlerin aksaksiz bir sekilde siirdiiriilmesi ve
siirekli iyilestirilmesi adina biiyiik dSnem tasimaktadir. i¢ kontrol kapsaminda yapilan galisma
ve planlamalarimiz ise devam etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Daire Baskanligimiz tarafindan sunulan hizmetlerin yayginlastirilmasi ve kalitesinin
stirekli olarak iyilestirilmesi i¢in mali yeterlilik ve nitelikli personel sayist biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu agidan, Bagkanligimizin mali ve insan kaynaklar1 acisindan gii¢lendirilmesi,
hedeflerine ulagsmasini kolaylastiracaktir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliklarinin kendi
0z gelirlerini iiretebilir olmasi, bu anlamda bir avantaj olarak degerlendirilebilir. Ancak, bunun
saglanabilmesi i¢in gii¢lii altyapilar ve gesitlendirilmis fiziki mekanlar gereklidir.

Ote yandan, hizmet kalitesinin siirdiiriilebilirligi, personel sayisiin artirilmasina,
nitelikli personelin kuruma kazandirilmasina ve personel memnuniyetinin saglanmasina
baghidir. Ilerleyen siireclerde, fiziki mekéanlarimizin cesitlendirilmesi ve altyapilarin
giiclendirilmesi, Bagkanligimizin 6z gelirlerini artiracak faaliyet alanlarini gelistirmeye olanak
tantyacaktir.

Personel motivasyonunun artirilmasi i¢in kurum i¢i etkinlikler diizenlenmeli, egitim
faaliyetlerine 6nem verilmeli, personel sayilar artirilarak is ylikii azaltilmali ve boylece hizmet
kalitesinin siirdiirtilebilirligi saglanmalidir.
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim c¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA -
...../01/2025)3

Harcama Yetkilisi
Imza
Adi1-Soyadi
Abuzer GELSE
Unvani
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 V.

1Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VIl. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Gér_e\_/e Baglama Gér_e\_/den Ayrilma .
Vekili Tarihi Tarihi Imza
(Glun/Ay/Y1l) (Glin/Ay/Y1l)

Onur KAPLAN
Haydar GULER

(VII. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil icerisinde harcama
yetkililigine vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak
imzal1 olarak yer almas1 gerekmektedir.)
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