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SUNUŞ 

Üniversitemiz öğrencilerinin sağlık, kültür, sosyal, spor, psikolojik danışmanlık ve 

rehberlik ihtiyaçlarını en üst düzeyde karşılamanın yanı sıra, eğitim-öğretim süreçlerine de 

güçlü bir destek sunan Başkanlığımız, misyonunu titizlikle yerine getirmeye ve vizyonuna 

ulaşmak için kesintisiz bir özveriyle çalışmaktadır. 

 

Faaliyet raporumuzda, Başkanlığımızın temel değerleri, misyonu ve vizyonu ışığında 

2024 yılına ait fiziki yapımız, örgüt yapımız, mali durumumuz, bilgi ve teknoloji altyapımız, 

insan kaynaklarımız, sunduğumuz hizmetler ile yönetim ve iç kontrol sistemimize ilişkin 

ayrıntılı bilgilere yer verilmektedir. Bunun yanı sıra, Başkanlığımızın belirlediği amaçlar, 

hedefler, öncelikli politikalar, performans göstergeleri, güçlü ve zayıf yönlerimiz ile geleceğe 

yönelik stratejik hedeflerimiz de kapsamlı bir şekilde sunulmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

Abuzer GELSE 

  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkan V. 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON ve VİZYON 

Misyon 

Akademik temeli sağlam, değişen dünyanın ihtiyaçlarına cevap veren, geniş açılı eğitim 

sistemini sunan üniversitemizin kalite ve değerlendirme kültürünü özümsemiş, eşit şartlarda ve 

düzenli olarak öğrencilerimizin beslenme, barınma, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir 

şekilde gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak 

amacıyla sağlık, kültür ve spor hizmetlerini çağın gereklerine uygun olarak personelimize ve 

geleceğimizin teminatı olan gençlere iyi bir hizmet sunmaktır. 

Vizyon 

Personelimizin ve daha iyi bir gelecek için yarınlara ışık tutacak öğrencilerimizin; 

sosyal ve kültürel gelişimlerini sağlayacak tüm hizmet alanlarında, sürekli gelişmenin esas 

alındığı etkin ve gelişmiş insan kaynağı ile bilgi ve teknolojinin kullanıldığı kaliteli hizmet 

sunan öncü bir başkanlık olarak sağlıklı bir nesil gelişimine katkıda bulunmaktır. 
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Yetki: Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatına Dair Kanun Hükmünde 

Kararname’nin 32. maddesi ve 03.02.1984 tarihli 18311 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe giren Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi 

Uygulama Yönetmeliği çerçevesinde hizmet sunmaktadır. 

 

Görev: Başkanlığımız, üniversitemiz öğrencilerinin ve personelinin beden ve ruh 

sağlığını korumak, gelişimlerini desteklemek ve sosyal yaşamlarını zenginleştirmek amacıyla 

kapsamlı hizmetler sunmaktadır. Bu çerçevede, ders dışı zamanlarda düzenlenen kültürel, 

sportif ve sosyal etkinliklerle, öğrencilerimizin mesleki, bilimsel, akademik, sosyal, kültürel, 

sanatsal, kişisel, düşünsel ve fiziksel gelişimlerini desteklemekteyiz. Ayrıca, öğrencilerimizin 

boş zamanlarını verimli değerlendirmeleri, sosyalleşmeleri ve dinlenmeleri için gerekli 

altyapıyı sağlıyoruz. 

Sunmuş olduğumuz hizmetlerle sadece öğrencilerimizin değil, aynı zamanda 

personelimizin de faydalanabilmesini sağlamak, bu hizmetlerden en yüksek memnuniyeti elde 

etmek en büyük önceliğimizdir. 

Bu Yönetmeliğin temel amacı, öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarını koruyarak, hasta 

olanları tedavi etmek veya tedavi ettirmektir. Bunun yanı sıra, barınma, beslenme, çalışma, 

dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirerek yeni ilgi alanları 

kazanmalarını sağlamak, sağlık ve sosyal durumlarının iyileşmesine katkıda bulunmak ve 

onların yeteneklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesini desteklemektir. Ayrıca, öğrencilerimize, 

ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetişmelerini sağlamayı 

hedefliyoruz. Bu kapsamda, düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarını 

kazandırmayı amaçlıyoruz. 

 

Sorumluluk: Başkanlığımız, öğrencilerimizin beslenme, barınma, giyim ve sosyal 

ihtiyaçlarını karşılamak ve personelimizin beslenme hizmetlerini sağlamak için yemekhane, 

toplantı salonları, sinema ve tiyatro salonları, spor tesisleri ve dinlenme alanları gibi çeşitli 

hizmet birimleri kurmakta, bu birimleri kiralamakta ve işletmektedir. Bu hizmetlerin etkin bir 

şekilde sunulabilmesi için üniversitenin diğer birimleri ve üniversite dışındaki kuruluşlarla iş 

birliği yapmaktadır. 

Ayrıca, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, bu hedeflerine ulaşmak amacıyla sürekli 

olarak araştırma ve uygulamalar yapmakta ve gerekli eğitimi sağlamaktadır. 
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Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızın yürüttüğü hizmetler şunlardır:  

• Sağlık hizmetleri  

• Sosyal hizmetler  

• Kültürel hizmetler  

• Spor hizmetleri  

• Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri  

• Öğrenci toplulukları ile ilgili hizmetler  

• Öğrenci ve akademik personelin bilimsel etkinliklerinin ve teknik gezilerinin 

desteklenmesiyle ilgili hizmetler  

• Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması ile ilgili hizmetler  

• Staj yapan öğrencilerin SGK prim ödemeleri hizmeti  

• İhtiyaç sahibi öğrencilere yemek bursu hizmeti  

• Öğrencilerimize, akademik ve idari personelimize aile bireyleri ile birlikte 

faydalanabilecekleri sosyal tesis hizmetleri. 

• Satın alma hizmetleri.  

• Üst Yönetim tarafından verilen diğer görevler. 
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

1.1. Taşınmazlar 

 

Tablo.1. Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Yerleşke Adı 

 

Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor 
Diğer 

(Tesis vs.) 

Battalgazi 

Yerleşkesi 
1  2  2 1 

Battalgazi 

Konferans 

Salonu 

   1   

Arslantepe 

Toplantı Salonu 
   1   

Battalgazi 

Öğrenci Yaşam 

Merkezi 

   1   

Darende Bekir 

Ilıcak Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

 2 1 2 1  

Doğanşehir 

Vahap Küçük 

Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

      

Hekimhan 

Mehmet Emin 

Sungur 

Yerleşkesi 

 2 1 1 1 1 

Kale Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

  1 1 1 1(kale göl) 

Akçadağ Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

  1 1 1  

Arapgir Meslek 

Yüksekokul 

Yerleşkesi 

  1 1 3  

Yeşilyurt 

Yerleşkesi 
2  2 1  1 

TOPLAM 3 4 9 10 9 4 
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Tablo.2. Personel Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) 
Kullanan Kişi 

Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 1 10 1 

İdari Personel Hizmet Alanları 11 147 17 

TOPLAM 12 157 18 

 

Tablo 3.Ambar ve Arşiv Alanları  

Ambar ve Arşiv Alanları Adet Alan (m²) 

Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri   

TOPLAM   

 

Tablo 4.Yemekhaneler 

Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar 

  Adet 
Kapalı Alanı 

(m²) 

Kapasite 

(Kişi) 

Yemekhane 

Öğrenci 

Yemekhanesi 
2 582 356 

Personel 

Yemekhanesi 
1 145,32 60 

Ortak (Personel ve 

Öğrenci) 
7 1782 1077 

Arapgir Meslek 

Yüksekokulu Kantini 
1 235 30 

TOPLAM 10 2509,32 1493 
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Tablo 5.Öğrenci Yurtları 

BİRİM Adet 
Kat/Oda 

Sayısı 

Kapasite 

(Kişi) 

Alan 

m2 

Darende Bekir Ilıcak MYO (Kız Öğr. Yurdu) 1 2/60 128  

1452 Darende Bekir Ilıcak MYO (Erkek Öğr. Yurdu) 1 2/55 135 

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (Kız Öğr. Yurdu) 1 2/17 84 
2215 

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO (Erkek Öğr. Yurdu) 1 3/33 144 

TOPLAM 4 9/165 688 3667 

 

Tablo 6. Spor Tesisleri 

Spor Tesisleri 

Birim Adı Spor Dalı  

Kapalı Spor 

Tesisi 
Açık Spor Tesisi 

Adet 
Alan 

(m²) 
Adet 

Alan 

(m²) 

Akçadağ MYO  Basketbol-Voleybol Spor Sahası - - 1 700 

Arapgir MYO  Kapalı Spor Salonu 1 1.144 - - 

Arapgir MYO  Basketbol-Voleybol Spor Sahası - - 1 700 

Arapgir MYO Halı Saha   1 1.500 

Doğanşehir MYO Halı Saha - - - - 

Hekimhan MYO  Basketbol-Voleybol Spor Sahası - - 1 700 

Darende MYO  Basketbol-Voleybol Spor Sahası - - 1 700 

Kale MYO  Basketbol-Voleybol Spor Sahası - - 1 700 

Battalgazi Kampüsü Halı Saha - - 1 1.510 

Battalgazi Kampüsü 
Spor Kompleksi-Kapalı Spor 

Salonu 
1 1.527 1 921 

TOPLAM 2 2671 8 7431 

 

Tablo 7. Toplantı/Konferans Salonları 

Toplantı / Konferans Salonları 

Kapasite Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

(Kişi) Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0–50 Kişilik 1 324,10   1 324,10 

251–Üzeri Kişilik   1 474,4 1 474,4 

TOPLAM 1 324,10 1 474,4 2 798,5 
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Tablo 8. Ambar Alanları 

Kapalı /Açık Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Hizmet Alanı m² 

Eğitim Alanı 1120 

Yönetim Alanı 92,00 

Sağlık Hizmeti Alanı 84 

Toplantı/Konf. Salonu Alanı 799 

Sosyal Alanlar 3220,14 

Kapalı Spor Alanları 3500 

Ticari Alanlar 1914 

Barınma Alanı 3667,00 

Toplam Kapalı Alan 14396 

Diğer Kapalı Alanlar 1300,00 

Açık Spor Alanları 1500 

Toplam Açık Alan 2800 

 

Tablo 9. Ambar Alanları 

  Adet 
Alan 
(m²) 

Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri 1 50 

TOPLAM 1 50 
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2. Organizasyon Şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Daire Başkanı 

Satın Alma ve Tahakkuk Şube 
Müdürlüğü

Maaş

Tahakkuk

İhale

Ayniyat

Kısmi Zamanlı Öğrenci

Bilimsel ve Teknik Etkinliklerin 
Desteklenmesi

Sağlık Odaları

Psikolojik Danışmanlık ve 
Rehperlik

Personel ve Yazı İşleri

Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü

Öğrenci Toplulukları

Sportif Faaliyetler

Spor Tesisleri

Genç Butik 

Taşınır İşlemleri

Yurt Hizmetleri

Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğü

Kültürel Hizmetler

Kongre ve Konferans Salonları

Diyetisyen

Mutfak

Kantin Restoran

Yemekhane Hizmetleri
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar 

2024 Yıl Sonu İtibarıyla 

Teknolojik Kaynak Sayısı 

(Adet) 

 

Dizüstü Bilgisayar 1  

Masaüstü Bilgisayar 17  

Monitor 10  

IP Telefon 1  

Yazıcı 7  

Projeksiyon 1  

Televizyon 41  

Sunucu 1  

Kart Okuyucu 1  

Barkod Okuyucu 1  

Güvenlik Kamerası 22  

Klima 8  

TOPLAM 111  

 

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

Tablo 11. Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı 

  Profesör Doçent 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

Kadın 0 0 0 0 0 0 

Erkek 0 0 0 1 0 1 

TOPLAM 1 

 

  



 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI BİRİM FAALİYET RAPORU 
  Sayfa 13 / 34 
 

Tablo 12. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  20-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 
51-60 

Yaş 

61 ve Üzeri 

Yaş 

Toplam 

Personel 

Kişi Sayısı 0 0 1 0 0 

1 

Yüzde 0 0 100 0 0 

 

4.2. İdari Personel 

Tablo 13. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

657 sayılı Kanun 

Kadrosu Biriminizde Olan 

Personel Sayısı 
Fiilen Çalışan Personel Sayısı 

K E Toplam K E Toplam 

4/A Memur 5 10 15 10 31 41 

H
iz

m
et

 S
ın

ıf
ı 

Genel İdari Hizmetler   5 5 1 11 12 

Teknik Hizmetler           0 

Sağlık Hizmetleri 3 2 5 2 2 4 

Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri 
        1 1 

Avukatlık Hizmetleri           0 

Din Hizmetleri           0 

Yardımcı Hizmetler 2 3 5 7 17 24 

    

            

4/B Sözleşmeli Personel         7 7 

                

İşçi (4/D ve 4857 Say. Kanuna 

Tabi) 
      6 12 18 

GENEL TOPLAM 5 10 15 10 31 41 

 

Tablo 14. İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans 

Y.L. ve 

Doktora 
TOPLAM 

Kişi 

Sayısı 
0 19 10 9 3 

41 

Yüzde 0 46,34 24,39 21,95 7,31 
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Tablo 15. İdari Personelin Hizmet Süresi 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

  1 Yıldan Az 
1–5 

Yıl 

6–10 

Yıl 

11–15 

Yıl 

16–20 

Yıl 

21–25 

Yıl 

26–30 

Yıl 

31 Yıl 

ve 

Üzeri 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 0 28 11 2 0 0 0 0 
41 

Yüzde 0 68,29 26,82 4,87 0 0 0 0 

 

Tablo 16. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
20 Yaş 

Altı 

21-30 

Yaş 

31-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51-60 

Yaş 

60 Yaş 

ve 

Üzeri 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 0 8 17 11 2 3 
41 

Yüzde 0 19,51 41,46 26,82 4,87 7,31 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.2. İdari Hizmetler 

 

a.  Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'na bağlı olarak faaliyet gösteren 

Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü, 1 hemşire, 1 psikolog ve 1 diyetisyen ile öğrencilere ve 

personele kapsamlı sağlık hizmetleri sunmaktadır. 

Merkezimizde, psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin yanı sıra diyet kontrolü, acil 

müdahale, ateş, nabız, tansiyon ölçümü, ilaç temini, pansuman, düzenli ilaç kullanan hastalar 

için ilaç takibi, enjeksiyon ve dikiş alma gibi çeşitli sağlık hizmetleri de sağlanmaktadır. 

Sağlık hizmetlerimiz, Battalgazi Yerleşkesi'nde sabah 08:00-12:00 ve öğleden sonra 13:00-

17:00 saatleri arasında kesintisiz olarak sunulmaktadır. 

 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmeti 
 

Psikolojik danışmanlık ve rehberlik, öğrencilerimizin okul içi ve okul dışındaki 

hayatlarında karşılaştıkları psikolojik, sosyal, kültürel ve akademik sorunlara erken müdahale 

etmeyi, bu sorunlarla başa çıkabilme becerilerini kazandırmayı hedeflemektedir. Bu süreç, 

öğrencilerimizin iç dünyalarına dair farkındalık geliştirmelerini sağlamak ve karşılaştıkları 

zorlukları aşabilmeleri için gerekli desteği sunmak üzerine odaklanır. Gerektiğinde, 

öğrencilerimiz uygun bir şekilde psikiyatriste yönlendirilir. 

Danışmanlık görüşmeleri, genellikle psikoterapi şeklinde yapılandırılmakta olup, ilk üç 

seansta öğrencinin öyküsü alınır, sorunlar tanımlanır, hedefler belirlenir ve terapötik sürece 

başlanır. Görüşmeler haftada en az bir kez düzenli olarak yapılır, ihtiyaç duyulması halinde 

haftada iki kez de seans uygulanabilir. Seanslar 45 dakika sürer. Gerekli görüldüğünde, 

psikiyatrik tedavi eşliğinde psikoterapi süreci devam eder. 



 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI BİRİM FAALİYET RAPORU 
  Sayfa 15 / 34 
 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik hizmetleri sadece öğrencilerimize sunulmakla kalmaz, 

akademik ve idari personelimiz ile onların bakmakla yükümlü oldukları aile bireyleri de bu 

hizmetlerden faydalanabilirler. 

 

b. Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğü 

Kültürel Hizmetler Şube Müdürlüğü, üniversitemiz öğrencilerinin ders dışı boş zamanlarını 

verimli bir şekilde değerlendirmelerine, ilgi duydukları alanlarda kendilerini geliştirmelerine 

ve kişisel, toplumsal, kültürel-sanatsal ile akademik gelişimlerine katkıda bulunan çeşitli 

faaliyetler düzenlemektedir. Ayrıca, öğrencilerimizin bu tür etkinliklere katılım sağlamalarını 

teşvik etmekte ve desteklemektedir. Başkanlığımız, öğrencilerimizin kişisel, ruhsal ve fiziksel 

gelişimlerini destekleyerek onlara renkli ve sosyal bir ortam sunan etkinlikler düzenlemektedir. 

 

Bu etkinliklerin büyük bir kısmı, üniversitemiz bünyesindeki öğrenci toplulukları 

tarafından planlanarak hayata geçirilir. Üniversitemizin öğrenci topluluklarına verdiği büyük 

önem, sadece öğrencilerimizin gelişimine katkı sağlamakla kalmaz, aynı zamanda 

üniversitemizin toplumsal ve kültürel hayatına da katkıda bulunur. Bu topluluklar, 

üniversitemizin kamusal alana açılmasını ve toplumla birikimlerini paylaşmasını sağlayan 

önemli bir rol oynamaktadır. 

 

Başkanlığımız, bu etkinliklerin gerçekleşmesi için sadece koordinasyon, yönlendirme ve 

lojistik destek sağlamakla kalmaz, aynı zamanda maddi desteklerde bulunur. Öğrenci 

kulüplerinin yıl boyunca düzenleyecekleri etkinliklerde ihtiyaç duydukları malzeme, afiş ve 

broşür basımı, sahne ve ses sistemi, ulaşım, yemek ve konaklama gibi ihtiyaçlar, topluluk 

destek gelirlerinden veya Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bütçesinden 

karşılanmaktadır. Ayrıca, kulüplerin maddi olmayan diğer ihtiyaçları (salon tahsisi, etkinlik 

alanı düzenleme vb.) da Başkanlığımızca sağlanmaktadır. 

 

Üniversitemiz, Battalgazi Yerleşkesi’nde yer alan, konferans, sempozyum, panel, sergi, 

konser, sahne sanatları ve film gösterimleri gibi görsel ve işitsel etkinlikler için elverişli 260 

kişilik Battalgazi Konferans Salonu ile Arslantepe Toplantı Salonu, öğrencilerimizin olduğu 

kadar akademik personelimizin düzenlediği bilimsel etkinlikler ve toplantılar için de hizmet 

vermektedir.  

c. Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü 

Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü, üniversitemiz öğrencilerinin ve personelinin beden ve 

ruh sağlıklarını korumak ve geliştirmek amacıyla çeşitli çalışmalar yürütmekte ve 

Üniversitemizle ilgili sportif faaliyetlerin organizasyonunu üstlenmektedir. Ayrıca, bu 

faaliyetler için kurulmuş olan 10 farklı tesisten faydalanabilmeleri için gerekli altyapı ve destek 

sağlanmaktadır. 

Battalgazi Merkez Kampüsü'nde, sportif faaliyetler için tasarlanmış 400 seyirci kapasiteli 

çok amaçlı Kapalı Spor Kompleksi ile yapay çim özellikli halı sahamız öğrencilerimizin ve 

personelimizin kullanımına sunulmuştur. Kapalı Spor Kompleksi, basketbol ve voleybol 

sahaları, step, aerobik, fitness ve uzak doğu sporlarının yapılabileceği bir kapalı salon, 3 adet 

masa tenisi masası, sauna, soyunma odaları, duş kabinleri ve toplantı salonu gibi olanaklarla 

donatılmıştır. Isıtma ve soğutma sistemleri bulunan bu tesis, hafta içi her gün 08:00-17:00 

saatleri arasında kullanılabilmektedir. 
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Bunun yanı sıra, Üniversitemiz spor kursları düzenleyerek öğrencilerimizin spor 

becerilerini geliştirmeyi ve çeşitli spor dallarını öğrenmelerini sağlamaktadır. Basketbol, 

voleybol, step aerobik, yüzme, judo, pilates ve diğer çeşitli spor dallarında açılan kurslar, 

öğrencilerimize profesyonel eğitmenler eşliğinde eğitim alma imkânı sunmaktadır. Bu kurslar, 

hem öğrencilerimizin sporla daha fazla ilgilenmelerine hem de sağlıklı bir yaşam tarzı 

benimsemelerine katkı sağlamaktadır. 

Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü, aynı zamanda Üniversitemiz öğrencilerinin ders dışı boş 

zamanlarını verimli bir şekilde değerlendirmelerine, ilgi duydukları alanlarda kendilerini 

geliştirmelerine ve kişisel, toplumsal, kültürel-sanatsal ile akademik gelişimlerine katkıda 

bulunan çeşitli kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlemektedir. Bu etkinliklerin büyük bir kısmı, 

Üniversitemiz bünyesindeki öğrenci toplulukları tarafından planlanarak hayata geçirilir. 

Üniversitemizin öğrenci topluluklarına verdiği büyük önem, sadece öğrencilerimizin 

gelişimine katkı sağlamakla kalmaz, aynı zamanda Üniversitemizin toplumsal ve kültürel 

hayatına da katkıda bulunur. Bu topluluklar, Üniversitemizin kamusal alana açılmasını ve 

toplumla birikimlerini paylaşmasını sağlayan önemli bir rol oynamaktadır. Başkanlığımız 

bünyesinde, öğrencilerimiz dört ana başlık altında toplam 70 öğrenci topluluğu oluşturmuştur; 

• Bilgi ve Teknoloji Toplulukları 

• Kültür, Sanat ve Fikir/Düşünce Toplulukları 

• Sosyal Sorumluluk ve Hobi Toplulukları 

 

Bu öğrenci topluluklarının düzenlediği etkinliklerden Üniversitemiz öğrencileri tamamen 

ücretsiz olarak faydalanmaktadır. Başkanlığımız, bu etkinliklerin gerçekleşmesi için sadece 

koordinasyon, yönlendirme ve lojistik destek sağlamakla kalmaz, aynı zamanda maddi 

desteklerde bulunur. Öğrenci kulüplerinin yıl boyunca düzenleyecekleri etkinliklerde ihtiyaç 

duydukları malzeme, afiş ve broşür basımı, sahne ve ses sistemi, ulaşım, yemek ve konaklama 

gibi ihtiyaçlar, topluluk destek gelirlerinden veya Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

bütçesinden karşılanmaktadır. Ayrıca, kulüplerin maddi olmayan diğer ihtiyaçları (salon 

tahsisi, etkinlik alanı düzenleme vb.)’da Başkanlığımızca sağlanmaktadır. 
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Tablo 17: Öğrenci Topluluk Verileri 

S.N Topluluk Adı Topluluk Türü 
Topluluk Faaliyet 

Alanı 

Üye 

Sayısı 

1 Acil Yardım ve Afet Yöneticileri Topluluğu Sosyal Sosyal 55 

2 Aile ve Kadın Topluluğu Sosyal Sosyal 20 

3 Akıllı Sistemler ve Savunma Teknolojileri Topluluğu Bilim Teknik 102 

4 Arama Kurtarma Topluluğu Sosyal Sosyal 79 

5 Atçılık ve Binicilik Topluluğu Sosyal Sosyal 270 

6 Bakış Açısı Topluluğu Sosyal Sosyal 80 

7 Beslenme ve Diyet Topluluğu Sosyal Sosyal 32 

8 Bilgi ve Değerler Topluluğu Sosyal Sosyal 40 

9 Bilgisayar Mühendisliği Topluluğu Bilim Teknik 285 

10 Bilgisayar Teknolojileri Topluluğu (BİLTEK) Bilim Teknik 89 

11 Bilimsel Araştırma Topluluğu Bilim Teknik 120 

12 Biyosistem Topluluğu Bilim Teknik 95 

13 Çeviri Topluluğu Sosyal Sosyal 120 

14 Doğa Sporları Topluluğu Sosyal Sosyal 409 

15 Düşünce Akademisi Topluluğu Sosyal Sosyal 15 

16 Ekoloji ve Sanat Topluluğu Sosyal Sosyal 70 

17 Fedakâr Melekler Hemşirelik Topluluğu Sosyal Sosyal 324 

18 Gastronomi Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 150 

19 Geleneksel Türk Sanatları Öğrenci Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 34 

20 Genç Sporcular Topluluğu Spor Sosyal 63 

21 Genç Yayıncılar ve Sinemacılar Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 51 

22 Genç Yeryüzü Doktorları Topluluğu Bilim Teknik 179 

23 Genç Yeşilay Topluluğu Sosyal Sosyal 143 

24 Gezi ve Organizasyon Topluluğu Sosyal Sosyal 479 

25 Girişimcilik Topluluğu Sosyal Sosyal 90 

26 Gönül Medeniyeti Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 45 

27 Görsel İletişim Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 15 

28 Havacılık Topluluğu Bilim Teknik 204 

29 İdealist Öğrenci Topluluğu Sosyal Sosyal 34 

30 
İnsansız Hava Araçları Teknolojisi ve Operatörlüğü 

Topluluğu 
Bilim Teknik 100 

31 Kalite Elçileri Topluluğu Sosyal Sosyal 67 

32 Kariyer Topluluğu Sosyal Sosyal 76 

33 Kültür ve Edebiyat Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 16 

34 Lösev Fayda Topluluğu Sosyal Sosyal 190 

35 Moda Tasarım Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 230 

36 Mucize Eller Ebelik Topluluğu Sosyal Sosyal 295 

37 Muhasebe ve Finans Topluluğu Bilim Teknik 245 

38 Müzik Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 49 

39 Ombudsmanlık Topluluğu Sosyal Sosyal 25 

40 Plastik Sanatlar Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 100 
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41 Politik Felsefe Topluluğu Sosyal Sosyal 15 

42 Proje Geliştirme ve Yapay Zekâ Topluluğu Bilim Teknik 365 

43 Psikoloji Topluluğu Sosyal Sosyal 232 

44 Resim Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 60 

45 Robokuza Robot Topluluğu Bilim Teknik 70 

46 Sahne Sanatları Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 29 

47 Sosyal Genç Nesil Topluluğu Sosyal Sosyal 340 

48 Sosyal Hizmet Öğrenci Topluluğu Sosyal Sosyal 223 

49 Sosyal Politika Topluluğu Sosyal Sosyal 66 

50 Sosyal Tarih Topluluğu Bilim Teknik 49 

51 Spor Gönüllüleri Topluluğu Spor Sosyal 45 

52 Sürdürülebilir Aktif Yaşam Topluluğu Sosyal Sosyal 165 

53 Sürdürülebilir Çevre ve Sıfır Atık Topluluğu Sosyal Sosyal 94 

54 Şiir Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 15 

55 Tarım Topluluğu Bilim Teknik 138 

56 Tıp Öğrencileri Birliği Topluluğu Sosyal Sosyal 78 

57 Tiyatro Topluluğu Kültür-Sanat Sosyal 70 

58 Toplumsal Duyarlılık Projeleri Topluluğu Sosyal Sosyal 17 

59 Turizm ve Seyahat Topluluğu Sosyal Sosyal 175 

60 Türk Genç Kızılay Topluluğu Sosyal Sosyal 410 

61 Uluslararası Ticaret ve Finansman Topluluğu Sosyal Sosyal 58 

62 Üniversiteli Genç Fenerbahçeliler Topluluğu Spor Sosyal 315 

63 Yaratıcı Düşünce ve İletişim Topluluğu Sosyal Sosyal 220 

64 Yazılım ve Teknoloji Topluluğu Bilim Teknik 308 

65 Yeni Fikirler Topluluğu Sosyal Sosyal 345 

66 Yeni Medya ve İletişim Topluluğu Sosyal Sosyal 30 

67 Yerel Yönetimler Topluluğu Sosyal Sosyal 60 

68 Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu Sosyal Sosyal 360 

69 Zamanın İzlerine Yolculuk Topluluğu Sosyal Sosyal 250 

70 Zootekni Topluluğu Sosyal Sosyal 132 

TOPLAM 9819 
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Tablo 18: Etkinlik Verileri 

S.

N 
Etkinlik Sorumlusu Etkinlik Adı Etkinlik Konusu Etkinlik Türü 

1 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Öğrenci Karşılaması Hoş Geldin 

Etkinliği 
Sosyal 

2 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Doğa Kampı Kamp Sosyal  

3 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Mezuniyet Mezuniyet Sosyal 

4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Fikri Çalışkan Sanat Evi 

Gezisi 
Sanat Gezisi Kültürel 

5 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Gelecek Buluşmaları -1- 

İlham Al, Geleceğini 

Şekillendirir! 

Kariyer Sohbetleri Sosyal 

6 Gençlik ve Spor Bakanlığı 3x3 Basketbol Turnuvası 
Kamu Spor 

Oyunları 
Spor 

7 Gençlik ve Spor Bakanlığı Voleybol Kadınlar Turnuvası 
Kamu Spor 

Oyunları 
Spor 

8 
Üniversiteler Arası Türkiye Judo 

Şampiyonası 
Türkiye Judo Şampiyonası Judo Oyunları Spor 

9 
Akıllı Sistemler ve Savunma Teknolojileri 

Topluluğu 

Kangal Birden Çok Kaynaklı 

Elektrik Santrali Gezisi 
Gezi Eğitim 

10 
Akıllı Sistemler ve Savunma Teknolojileri 

Topluluğu 

Keban Hidro Elektrik Santrali 

Gezisi 
Gezi Eğitim 

11 Atçılık ve Binicilik Topluluğu 

Atçılık ve Binicilik 

Topluluğu Tanışma ve 

Tanıtım Etkinliği  

Biniş Etkinliği Sosyal 

12 Atçılık ve Binicilik Topluluğu Binicilik Etkinliği 
Haftalık Binicilik 

Etkinliği  
Sosyal 

13 Atçılık ve Binicilik Topluluğu Hipodrom Faaliyeti Gezi ve Hipodrom Sosyal 

14 Çeviri Topluluğu Speaking Etkinliği Speaking, Srabble  Sosyal 

15 Fedakâr Melekler Hemşirelik Topluluğu 

 “Üniversite Yaşamı Nedir? 

Sağlık Personeli Olmak 

İstiyor Muyum?” Semineri 

 “Üniversite 

Yaşamı Nedir? 

Sağlık Personeli 

Olmak İstiyor 

Muyum?”  

Seminer 

16 Fedakâr Melekler Hemşirelik Topluluğu 
Begüm Kartal İlkokulu’nda 

Sağlık ve Eğlence Bir Arada 

Hijyen ve sağlıklı 

beslenme eğitimi 
Sosyal 

17 Fedakâr Melekler Hemşirelik Topluluğu Darende Gezisi              Darende Gezisi Sosyal 

18 Fedakâr Melekler Hemşirelik Topluluğu 
Özel Eğitim Öğrencilerine 

Anlamlı Dokunuş 

Beslenme, Hijyen 

ve Müzik, Eğlence 
Sosyal 

19 Gastronomi Topluluğu 
İkramlık (kek ve meyve suyu) 

dağıtma 

Öğrencilere ikram 

ve topluluk 

tanıtımı 

Sosyal 

20 Gastronomi Topluluğu 
21. Uluslararası Mutfak 

Günleri Festivali 
Festival Yarışma Kültürel 

21 Genç Yayıncılar ve Sinemacılar Topluluğu 
"Rüzgârı Dizginleyen Çocuk" 

Film Gösterimi 
Film Gösterimi Sosyal 

22 Genç Yeryüzü Topluluğu 

23 Nisan İyi Olacak 

Çocukların Ayağına 

Gidiyoruz 

Sosyal sorumluluk 

etkinliği 
Sosyal 
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23 Gönül Medeniyeti Topluluğu 

Prof. Dr. Fuat Sezgin ve 

Müslümanların Bilime 

Katkıları 

Bilgilendirme 

konferansı 
Kültürel  

24 İdealist Düşünce Topluluğu Film Gösterimi Film Gösterimi Kültürel 

25 İnsansız Hava Araçları Topluluğu İHA Sistemleri Tanıtımı 

İnsansız Hava 

Araçları (İHA) 

Eğitim 

Sosyal 

26 Kariyer Topluluğu Kariyer Haftası 

Söyleşi 

bilinçlendirme 

toplantısı 

Eğitim 

27 Lösev Fayda Topluluğu 

LÖSEV Fayda Topluluğunun 

"Bir Oyuncak, Bir Tebessüm" 

Etkinliği 

LÖSEV Fayda 

Topluluğu “Bir 

Oyuncak, Bir 

Tebessüm” 

etkinliği  

Sosyal 

28 Mucize Eller Ebelik Topluluğu 
Ebeler: Yaşamsal Bir İklim 

Çözümü 

Tanıtım ve 

bilgilendirme 

toplantısı 

Sağlık 

29 Mucize Eller Ebelik Topluluğu 
Meme Kanseri Farkındalık 

Etkinliği 

Meme Kanseri 

Farkındalık 

Etkinliği 

Sağlık 

30 Müzik Topluluğu 

23 Nisan Etkinliği Umut 

Konteyner Kent Müzik 

Dinletisi 

23 Nisan Etkinliği Sosyal 

31 Müzik Topluluğu 

"Engelsiz Günler" Programı 

Müzik Topluluğu İşbirliğiyle 

Gerçekleşti 

Engelsiz Günler Sosyal 

32 Müzik Topluluğu 
10 Kasım Atatürk’ü Anma 

Konseri 
10 Kasım  Kültürel 

33 Müzik Topluluğu 
Müzik Topluluğu Dinletisi 

Gerçekleşti 
Müzik Dinletisi Sosyal 

34 Müzik Topluluğu 
Müzik Topluluğu İlçe Meslek 

Yüksekokulu Konseri 
İlçe Konseri  Sosyal 

35 
Sürdürülebilir Çevre ve Sıfır Atık 

Topluluğu 

Dünya Çevre Günü Kutlu 

Olsun  

Bilgilendirme 

konferansı 
Sosyal 

36 Tıp Öğrencileri Birliği Topluluğu 
Türk Tıp Öğrencileri Birliği 

9. Bölge Toplantısı 

Türk Tıp 

Öğrencileri Birliği 

(TURKMSIC) 9. 

Bölge Toplantısı 

Eğitim 

37 Tüm Topluluklar Kampüste Ruh Sağlığı Psikoloji Sağlık 

38 Tüm Topluluklar 

Öğrenci Toplulukları 

Başkanları ve Danışmanları 

İstişare Toplantısı 

İstişare Toplantısı Sosyal 

39 Tüm Topluluklar 
Öğrenci Toplulukları Tanıtım 

Günleri 
Tanıtım Günleri Sosyal 

40 Tüm Topluluklar 

Üniversitemiz Toplulukları 

Malatya Kent Konseyi 

Gençlik Meclisi Genel 

Kurulu’nda 

Genel Kurul  Sosyal 



 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI BİRİM FAALİYET RAPORU 
  Sayfa 21 / 34 
 

41 Türk Genç Kızılay 

Çocuk Hakları Günü’nde 

Minik Kalplerle Büyük Bir 

Buluşma 

Çocuk Hakları Sosyal 

42 Türk Genç Kızılay 

Türk Genç Kızılay’dan Ağız 

ve Diş Sağlığı Farkındalık 

Etkinliği 

Ağız ve Diş 

Sağlığı Haftası  
Eğitim 

43 Türk Genç Kızılay Topluluğu 

Türk Genç Kızılay 

Topluluğundan Kardeş Okula 

Kırtasiye Desteği 

Kardeş okullarına 

kırtasiye desteği 
Sosyal 

44 Türk Genç Kızılay Topluluğu 
Türk Telekom İlkokulu’nda 

Kızılaycılık Eğitimi 

Türk Telekom 

İlkokulu’nda 

Kızılaycılık 

Eğitimi 

Eğitim 

45 
Türk Genç Kızılay Topluluğu ve Diğer 

Öğrenci Toplulukları  

Filistinli Çocuklar İçin Umut 

Ol Kermes Etkinliği 

"Filistinli 

Çocuklar İçin 

Umut Ol!" temalı 

kermes ve fotoğraf 

sergisi  

Sosyal 

46 
Uluslararası Ticaret ve Finansman 

Topluluğu 

Genç Girişimciler ve 

Uluslararası Finansman ve 

Ticaret Topluluğu Üyeleri 

İhracat Eğitiminde Buluşması 

Eğitim Toplantısı Eğitim 

47 
Uluslararası Ticaret ve Finansman 

Topluluğu 

Malatya’da Genç Girişimciler 

ve Topluluk Üyeleri İhracat 

Eğitiminde Buluştu 

İhracat konulu 

konferans 
Eğitim 

48 Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu Tanışma Toplantısı 
Topluluk Üyeleri 

Tanışma 
Sosyal 

49 Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Topluluğu’ndan I. 

Aydınlanma Atölyesi 

I. Aydınlanma 

Atölyesi 
Eğitim 

50 Zamanın İzlerine Yolculuk Topluluğu 
Göbeklitepe Gezisi ile 

Zamanın İzlerine Yolculuk 
Gezi Sosyal 

51 Zootekni Topluluğu 
Zootekni Topluluğu Akçadağ 

Dutpınar Çiftliği Gezisi 
Gezi Sosyal 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Yönetim ve Atama 

 

Üniversitemiz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilat Kanunu, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ve Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu esaslarına dayanarak teşkilatlanmıştır. Başkanlığımız 

personeli, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından Üniversitemize tahsis 

edilen kadrolar arasından, Malatya Turgut Özal Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 

tarafından atanmakta ve bu süreçle ilgili tüm atama işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

 

Satın Alma ve İhale Süreçleri 
 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız, görev ve yetkileri çerçevesinde, Maliye 

Bakanlığı’nın belirlediği mali yönetim ve iç kontrol süreçlerine uygun olarak hareket 

etmektedir. Üniversitemizin amaçlarına, belirlenmiş politikalarına ve mevzuatlara uygun 

şekilde faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir biçimde yürütülmesini sağlamak; varlık ve 

kaynakların korunmasını sağlamak, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam tutulmasını temin 

etmek ve mali bilgi ile yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak 

için üniversite bünyesinde oluşturulan organizasyon ve süreçlerle iç denetimi kapsayan mali ve 

diğer kontrol mekanizmaları uygulanmaktadır. 

Dairemiz, harcama yetkisi altındaki tüm mal ve hizmet alımlarında, işin en uygun 

sürede, belirlenen teknik şartnameye ve işin özelliğine uygun şekilde istenilen kalite ve 

özelliklerde gerçekleştirilmesi için alım sürecinin her aşamasında kontrol mekanizmaları 

uygulamaktadır. Bu süreçler, ödeneklerin etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak amacıyla 

titizlikle denetlenir. 

Yönetim ve iç kontroller, harcama ve gerçekleştirme yetkilisi olarak Daire Başkanı ve 

Başkanın görevlendirdiği Satın Alma ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır. 

Başkanlığımızın harcama yetkisine sahip birimlerin satın alma talepleri, her yıl 4734 

sayılı Kamu İhale Kanunu'nda belirlenen eşik değerler dikkate alınarak işleme alınmaktadır. 

Talepte bulunan birimlerden, ödenekleri dâhilinde teknik şartnamelerle birlikte talepleri alınır. 

Talep formu, taşınır kontrol yetkilisi tarafından incelenir ve mevcut malzemeler ihtiyacı olan 

birime, Daire Başkanının onayı ile verilir. Depoda mevcut olmayan malzemeler ise harcama 

yetkilisinin onayına sunulur. Bütçe ödeneği kontrol edilerek, ödenek mevcut ise, ilgili talebin 

karşılanması için harcama yetkilisi tarafından satın alma birimine gerekli yönlendirme yapılır. 

Satın alma birimi, alınacak mal veya hizmetle ilgili ön araştırma yaparak yaklaşık 

maliyet belirler. Araştırma sonucunda alınacak mal veya hizmetin ihale usulüyle mi yoksa 

doğrudan temin yoluyla mı alınıp alınmayacağına karar verilir. Alımın hangi yöntemle 

yapılacağı belirlendikten sonra, her iki yöntem için farklı süreçler izlenir. 

 

Doğrudan Temin 
 

Doğrudan temin işlemlerinde, 4734 sayılı Kanunun 22/d maddesi gereği talep geldikten 

sonra onay alınır. Onay sonrası, satın alma birimi piyasa araştırması için personel görevlendirir. 

En az 3 firmadan teknik şartnameye ve istenilen özelliklere göre teklifler alınır. Yaklaşık 

maliyet belirlenir ve harcama yetkilisinden onay alınır. Onay sonrasında en avantajlı teklifi 

veren firmadan, faturasıyla birlikte mal veya hizmet alımı gerçekleştirilir. 

Alınan mal, depoya girmeden önce tüketilecekse, muayene ve kabul komisyonu 

tarafından incelenir ve ödeme emri belgesine bağlanır. Depoya girmesi gereken mal ise taşınır 

kayıt yetkilisine teslim edilir, taşınır kaydı yapılarak depo girişi gerçekleştirilir. İlgili firmaya 
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ödemenin yapılabilmesi için gerekli belgeler, Üniversitemiz Strateji ve Geliştirme Daire 

Başkanlığı'na teslim edilir. Ayrıca, EKAP (Elektronik Kamu Alımları Platformu) kaydı yapılır. 

Hizmet alımları için de aynı yöntem uygulanır. 

 

İhale 
İhale sürecinde, alımı yapılacak ihtiyaç ile ilgili olarak öncelikle teknik şartname 

hazırlanır ve piyasa araştırması yapılır. Piyasa araştırma komisyonu oluşturulur ve araştırma 

sonucunda yaklaşık maliyet belirlenir. İhale onay belgesi düzenlenir, EKAP'a kayıt yapılır ve 

idari şartname ile sözleşme tasarısı hazırlanır. İlan yayımlandıktan sonra, şartnameler satışa 

sunulur, ihale komisyonu oluşturulur ve ihale günü, ihaleye çıkarak sonuçlandırılır. Sonrasında, 

harcama yetkilisi tarafından sözleşme imzalanarak süreç tamamlanır. 

 

Avans 
Ödemesi peşin olarak yapılması gereken alımlarda, Kamu Mali Yönetim ve Kontrol 

Kanunu'nun 35. maddesine dayanarak her yıl belirlenen parasal limitler dâhilinde avans açılır. 

Avans süresi 1 ay olarak belirlenir ve süre bitiminde açılan avansın mahsubu yapılarak işlem 

tamamlanır. 

 

Birim İç Kontrol İzleme Değerlendirme Verileri  

 

Tablo 19: Birim İç Kontrol İzleme Değerlendirme Verileri 

İç Kontrol Bileşenleri 

Yeterlilik Düzeyi 

2022 2023 

Kontrol Ortamı Orta - 75,00 Orta - 72,92 

Risk Değerlendirme Yüksek - 87,50 Yüksek - 84,38 

Kontrol Faaliyetleri Yüksek - 75,00 Orta - 70,83 

Bilgi ve İletişim Yüksek - 81,82 Yüksek - 77,27 

İzleme Çok Yüksek - 100 Çok Yüksek - 92,86 

Yeterlilik Düzeyi; Çok Düşük, Düşük, Orta, İyi, Çok İyi  

 

Tablo 20: İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Birim Değerlendirme 

Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Değerlendirme  
Birimimizde personelin görevlerini ve bu görevlere ilişkin yetki ve sorumluluklarını kapsayan görev 

dağılım çizelgesi oluşturulmalı ve personele bildirilmektedir. 

  

Birimimizde ki yöneticiler verilen görevlerin sonucunu izlemesini sağlayacak mekanizmalar 

oluşturulmaktadır. Birimimiz iş ve işlemlerine yönelik süreç izleme takviminin yanı sıra bütünleşik 

yönetim sistemleri ile takip edilmektedir.(Raporlar, iş planları, periyodik toplantılar, vb.) 

  

 

Tablo 21: Risk Faaliyetleri 

Risk Sayısı Risk Düzeyi 

Riske Verilen 

Cevaplar 

Finansal Risk: Materyal temini için  Orta  Kabul Et 

Stratejik Risk: Fiziki imkânların kısıtlı olması  Orta  Kabul Et 

 

Risk Düzeyi; Düşük, Orta, Yüksek 

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, İş Sürekliliği Planı, Devretmek, Kaçınmak 
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Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları  

 

• Birime ait formlar, iş akışları, görev tanımları ve iç kaynaklı dokümanlar kaliteye gönderilerek 

numaralandırılmıştır.  

• Yemekhanelerde hijyen kurallarına uygun hareket edilmesi için düzenli olarak kontroller 

sağlanmıştır.  

• Yemekhanelerdeki cihazların periyodik olarak bakım ve onarım çalışmaları yapılmaktadır. 

• Kantin, kafeterya ve yemekhane denetleme formlarıyla kantin, kafeterya ve yemekhaneler 

düzenli olarak denetlenmiştir.  

• Birim iyileştirmeleri için anket çalışmaları yapılmıştır. 

• Başkanlığımıza ait binalar ve ortak alanlarda yönlendirme tabelaları ile bilgilendirmeler 

yapılmıştır.  

• Başkanlığımıza ait web sayfası düzenlenerek güncel ve kaliteye uygun hale getirilmiştir. 

 

D. Diğer Hususlar 

 

Tablo 22:Protokol Verileri 

Protokol 

İmzalanan 

Kurum 

Protokol 

Türü 

Kurum 

Türü Kapsamı Sektör 

Protokol 

Tarihi 

Protokol 

Bitiş 

Tarihi 

Açıklama-

Bilgi 

RSC 

Rönesans 

Tedarik 

Gümrükleme 

ve Lojistik 

A.Ş. 

İş Birliği 

Protokolü 

Anonim 

Şirketi 

Lojistik 

Hizmeti Ticaret  01.08.2024  29.12.2024 

Darende 

Bekir Ilıcak 

Kız/Erkek 

Öğrenci 

Yurdunun 

Yangın 

Yönetmeliğine 

Uygun 

Tadilatı 

Malatya 

Hekimhan 

Belediyesi 

İş Birliği 

Protokolü 

Kamu 

Kurumu 

Belediye 

Hizmeti Belediye 27.08.2024  27.08.2025   

Malatya 

Gençlik ve 

Spor İl 

Müdürlüğü 

İş Birliği 

Protokolü 

Kamu 

Kurumu 

Sağlıklı 

Yaşam Bakanlık 13.09.2024  30.04.2025 

 Aktif Yaşam 

Spor Kursları 

 

Tablo 23: Sosyal Medya Verileri 

Sosyal Medya Mecraları Takip/Ziyaret Sayısı 

Instagram 4.616/7.445 

Web Sitesi 104.328 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızın, Üniversitemizin Bilim, Emek ve Özveri 

ilkeleri doğrultusunda temel politikaları ve öncelikleri şunlardır:  

• Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı olmak  

• Yasal düzenlemelere ve mevzuatlara uygun hareket etmek  

• Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun belirlediği standartlar ölçüsünde hizmet vermek  

• Etik değerlere bağlı olmak  

• Bilimselliğe önem vermek  

• Ulusal ve kültürel değerlere bağlı olmak  

• Çevreye ve doğaya duyarlı olmak  

• Din, dil, ırk, milliyet, renk, cinsiyet, düşünce ayrılığı gözetmeksizin hizmet etmek  

• Kararları veri ve bilgiye dayandırarak akılcı kararlar almak  

• Zamanında ve hızlı hizmet vermek  

• Hizmet içi eğitimlerle personel bilgi ve becerisini arttırmak  

• Başarıyı özendirmek ve ödüllendirmek  

• Gelişime ve iş birliğine açık olmak  

• Yönetimde adil ve tutarlı olmak  

• Anlayışlı ve şefkatli olmak  

• Takım ruhuna sahip olmak  

• Disiplin, görev ve sorumluluk bilinci taşımak  

• Şeffaf ve hesap verebilir olmak  

• Kaynakları etkin ve verimli şekilde kullanmak  

• Sosyal sorumluluk sahibi olmak  

• Öngörülü olmak  

• Saygılı olmak  

• İdealist olmak  

• Yenilikçi olmak  

• Doğru, dürüst ve güvenilir olmak  

• Çalışkan ve özverili olmak  

• İşimizi sevmek  

• Liderlik etmek  

• Liyakate önem vermek  

• Değişime açık olmak  
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1. Stratejik Plan: Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

Tablo 24: Stratejik Plan Hedef Kartı Verileri 

Kod Performans Göstergesi” 

2022 Yılı 

Başlangıç 

Değeri 

2024 Yılı  

Hedeflenen 

Değer 

2024 

Yılı  

Birim 

Hedefi 

Gerçekleşen 

Yıl Sonu 

Değer 

PG5.2.1 
Düzenlenen eğitim, kültür, sanat ve spor etkinlik 

sayısı 
65 75 260 100% 

PG5.2.2 
Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 
32 34 88 100% 

PG5.2.3 

Üniversitenin takım olarak veya bireysel katılım 

sağladığı ulusal ve uluslararası sportif faaliyet sayısı 

(kümülatif) 

5 18 15 84% 

PG5.3.1 Sosyal sorumluluk proje sayısı (kümülatif) 1 4 5 100% 

PG5.3.2 Sosyal sorumluluk etkinlik sayısı 26 30 90 100% 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 25: Bütçe Kalemi Verileri 

 

Tablo 26: Harcama Verileri 

Tertif Toplam Ödenek 

Harcama (Avans 

Dahil) Kalan 

62.241.769.6470.518.6.13.03.02 ₺62.000,00 ₺62.000,00 0 

62.241.770.6471.518.6.02.03.02 ₺18.586.529,00 ₺18.586.529,00 0 

62.241.770.6471.518.6.13.03.05 ₺48.000,00 ₺42.651,20 ₺5.348,80 

62.241.770.6471.518.6.13.03.07 ₺343.000,00 ₺335.106,43 ₺7.893,57 

62.241.772.6473.518.6.13.03.02 ₺350.000,00 ₺349.821,92 ₺178,08 

62.241.772.6473.518.6.13.03.05 ₺129.000,00 ₺76.590,37 ₺52.409,63 

62.241.772.6473.518.6.13.03.07 ₺62.000,00 ₺42.350,33 ₺19.649,67 

62.241.773.6474.518.6.13.03.02 ₺1.595.427,00 ₺1.583.802,22 ₺11.624,78 

62.241.773.6474.518.6.13.03.05 ₺229.000,00 ₺162.899,25 ₺66.100,75 

62.241.773.6474.518.6.13.03.07 ₺67.000,00 ₺53.176,00 ₺13.824,00 

TOPLAM ₺21471956 ₺21294926,72 ₺177029,28 

 

Alım Türü Bütçe Tertibi Alım Usulü 
Alım 

Sayısı 
Alım Tutarı 

Barınma Giderleri 62.241.769.6470.518.6.13.03.02 
Doğrudan 

Temin 
6 ₺62.000,00 

Beslenme 

Giderleri 
62.241.770.6471.518.6.02.03.02 

Doğrudan 

Temin 
60 ₺18.586.529,00 

Beslenme 

Giderleri 
62.241.770.6471.518.6.13.03.05 

Doğrudan 

Temin 
1 ₺42.651,20 

Beslenme 

Giderleri 
62.241.770.6471.518.6.13.03.07 

Doğrudan 

Temin 
5 ₺335.106,43 

Kültür ve Spor 

Giderleri 
62.241.772.6473.518.6.13.03.02 

Doğrudan 

Temin 
26 ₺349.821,92 

Kültür ve Spor 

Giderleri 
62.241.772.6473.518.6.13.03.05 

Doğrudan 

Temin 
15 ₺76.590,37 

Kültür ve Spor 

Giderleri 
62.241.772.6473.518.6.13.03.07 

Doğrudan 

Temin 
3 ₺42.350,33 

Diğer Giderler 62.241.773.6474.518.6.13.03.02 
Doğrudan 

Temin 
18 ₺1.583.802,22 

Diğer Giderler 62.241.773.6474.518.6.13.03.05 
Doğrudan 

Temin 
7 ₺162.899,25 

Diğer Giderler 62.241.773.6474.518.6.13.03.07 
Doğrudan 

Temin 
4 ₺53.176,00 

TOPLAM    145 ₺21.294.926,72 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Mali tablolar, başlangıç ödenekleri ve harcamalar, I. Öğretim ve II. Öğretim baz alınarak 

hazırlanmıştır. 2024 yılı için birimimize tahsis edilen toplam 25.167.956,00 TL'nin 

21.980.614,00 TL'si harcanmıştır. 

Kurumumuzun amaçları, belirlenen politikalar ve mevcut mevzuat doğrultusunda 

faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesi sağlanmış; varlık ve 

kaynakların korunması, muhasebe kayıtlarının doğru ve eksiksiz tutulması, mali bilgi ve 

yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir şekilde üretilmesi amacıyla gerekli organizasyon, 

yöntem ve süreçler oluşturulmuştur. Bu süreçlerle birlikte iç denetimi kapsayan mali ve diğer 

kontrol mekanizmaları titizlikle uygulanmıştır. 

a. Personel Giderleri: 

Personel giderleri için 9.151.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş, 9.150.427,52 TL maaş 

ödemesi gerçekleşmiştir.  

a. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: 

Personelin SGK ödemesi için 1.077.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş, 1.077.000,00 

TL SGK ödemesi gerçekleşmiştir. 

  

b. Mal ve Hizmet Alımı Giderleri: 

 Birimimiz bütçe yılı içerisinde ihtiyaç duyulan mal ve hizmet alımı tertiplere toplam 

25.167.956,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup, bu ödeneğin 21.980.614,00 TL olan kısmı 

harcanmıştır. 

 

2.1. Mal ve Hizmet Alımına İlişkin Veriler 

Tablo 27: İhale Verileri 

İhale No ve Adı Hak Ediş No 

Hak Ediş 

Tutarı (KDV 

Hariç) 

Fiziki 

Gerçekleşme 

Oranı 

(Kümülatif) 

Açıklama -

Bilgi 

2023/1253734 Hazır Yemek 

Alımı 
1-2-3-4-5-6 

4.744.189,30 

₺ 
- Öğrenci-

Personel Hazır 

Yemek Alımı 

 

Tablo 28: Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Verileri 

Yararlanan Kişi Sayısı Brüt Maaş Tutarı 

9 4.233,00 ₺ 
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Tablo 29: Kiraya verilen kantin alanları 

Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar 

  Adet Kapalı Alanı (m²) Kapasite (Kişi) 

Kantin / 

Kafeteryalar 

Sanat Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi Konteyner Yapı Kantini 
1 54 50 

Yeşilyurt Rektörlük Kantini 1 214 70 

Akçadağ Meslek Yüksekokulu 

Kantini 
1 250 50 

Darende Bekir Ilıcak Myo Kantini 1 137,24 60 

Hekimhan Mehmet Emin Sungur 

Meslek Yüksekokulu Kantini 
1 82 20 

Fotokopi Merkezi 1 21 4 

Ziraat Bankası ATM 1 5 1 

Battalgazi Yerleşkesi Klinik ve 

Toprak Kafe  
1 319,19 136 

Çamlık Restaurant 1 3000 100 

Çamlık Depo 1 665,85 0 

Arapgir Meslek Yüksekokulu 

Kantini 
1 235 30 

TOPLAM 11 4983,28 521 

 

3. Mali Denetim Sonuçları 

 Kamu İdarelerinin Taşınmaz Kiralama İşlemlerinde Mevzuatta Öngörülen Şartlar 

Oluşmadığı Halde Pazarlık Usulünün Kullanılması sebebiyle Taşınmaz Kiralamaları 2886 

sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 35/d maddesi ve 51(g) bendine göre yapılması planlanmaktadır. 

 

Tablo 30. Abonelik Doğalgaz Elektrik Su Verileri 

Tüketim Türü Tüketim Miktarı Tutarı 

Elektrik 12436,1 kwh 6298 ₺ 

Doğalgaz 1518 m3 26205 ₺ 

Haberleşme Sınırsız 7516,73 ₺ 
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B. Performans Bilgileri 

              1. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

Tablo 31: Stratejik Plan Performans Tabloları 

 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 2024 yılı Aralık ayı itibariyle Başkanlığımız’a ait 2 hedef kartında bulunan toplam 5 

adet hedefin 4’ü %100 oranında gerçekleşirken bir hedef %84 oranında kısmen gerçekleşmiştir. 

Stratejik Plan Hedefleri değerlerin üzerinde gerçekleşmiş PG5.2.3 hedefi kısmen 

tamamlanmıştır.  

  

Kod Performans Göstergesi 

2022 Yılı 

Başlangıç 

Değeri 

2024 Yılı  

Hedeflenen 

Değer 

2024 

Yılı  

Birim 

Hedefi 

Gerçekleşen  

Yıl Sonu 

Değer 

SORUMLU 

BİRİM 

PG5.2.1 
Düzenlenen eğitim, kültür, sanat 

ve spor etkinlik sayısı 
65 75 260 100% 

Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

PG5.2.2  

Öğrenci topluluklarına üye olan 

öğrenci sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı  

32 34 88 100% 

Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

PG5.2.3  

Üniversitenin takım olarak veya 

bireysel katılım sağladığı ulusal ve 

uluslararası sportif faaliyet sayısı 

(kümülatif) 

5 18 15 84% 

Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

PG5.3.1 
 Sosyal sorumluluk proje sayısı 

(kümülatif) 
1 4 5 100% 

Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

PG5.3.2  Sosyal sorumluluk etkinlik sayısı  26 30 90 100% 

Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

file:///C:/2024%20Faaliyet%20Raporları/2024%20Faaliyet%20Raporları/Faaliyet%20Raporları%20Tablolar%202024-en%20son.xlsm%23'Sayfa%2031'!A1


 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI BİRİM FAALİYET RAPORU 
  Sayfa 31 / 34 
 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. Üstünlükler 

 Personel uyumu, 

 Deneyimli personel, 

 Öğrenci odaklı çalışılması ve öğrencilerin sorunlarına hızlı ve rasyonel çözümler 

üretilebiliyor olması, 

 Öğrencilerin kullanımına ve sosyalleşmesine yönelik çok sayıda sosyal, kültürel, 

sanatsal ve sportif imkânların bulunması, 

 Etkin öğrenci topluluklarının olması, 

 Konferans salonunun ihtiyaca cevap verebiliyor olması, 

 İhtiyaç anında üniversitenin diğer birimlerinden destek alınabilir olması, 

 Öğrenci yurtlarımızın olması, 

 Psikolog olması (Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri) 

 Diyetisyen olması (Beslenme ve Diyet Danışmanlığı) 

 Burs olanaklarının olması, 

 Öğrenci Yaşam Merkezimizin olması, 

 Spor kompleksi ve halı sahalarımızın olması, 

 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma imkânının bulunması, 

 

d. Zayıflıklar 

 Ulaşım, 

 Yeni kurulan bir üniversite olması,  

 Malî kaynak yetersizliği,  

 Yeterli personelimizin olmaması, 

 Yeterli hekim kadrosunun olmaması,  

 Fiziki kapasite eksikliğinin olması,  

 Meslek Yüksekokullarının farklı ilçelerde dağınık halde olması ve 

organizasyonlarda sıkıntılar yaşanması,  

 Yeteri kadar ekipmanımızın ve malzememizin olmaması,  

 Sosyal tesislerin yetersizliği,  

 Başarılı personeli ödüllendirme sisteminin olmaması, 

 Öğrenci Yurtlarımızda kalifiye personel bulunmaması, 



 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI BİRİM FAALİYET RAPORU 
  Sayfa 32 / 34 
 

 

C. Değerlendirme 

 Üniversitemiz öğrencilerinin sağlık, kültür, sosyal, spor, psikolojik danışmanlık ve 

rehberlik ihtiyaçlarını karşılayan, aynı zamanda eğitim-öğretimi desteklemek amacıyla bu 

alanda uygulama ve araştırmalar yapan Başkanlığımız, misyonunu yerine getirmek ve 

vizyonuna ulaşmak için özveriyle çalışmaya devam etmektedir. 

 Birim faaliyet raporumuzda; Birimimizin mevcut durumu ve geleceğini etkileyebilecek 

iç ve dış etkenlerden kaynaklanan, kuruluşun kontrol edebileceği koşullar ve eğilimler 

incelenerek güçlü ve zayıf yönlerimiz belirlenmeye çalışılmıştır. Sunulan hizmetlere dair 

ayrıntılı bilgilere yer verilmiş, performans göstergeleri oluşturularak yıllara göre 

değerlendirmeler yapılmıştır. 

 Güçlü yönlerimizin muhafaza edilmesi ve zayıf yönlerimizin güçlendirilmesi için 

yapılan planlamalar, risklerin yönetilmesi, faaliyetlerin aksaksız bir şekilde sürdürülmesi ve 

sürekli iyileştirilmesi adına büyük önem taşımaktadır. İç kontrol kapsamında yapılan çalışma 

ve planlamalarımız ise devam etmektedir. 

 

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

 

 Daire Başkanlığımız tarafından sunulan hizmetlerin yaygınlaştırılması ve kalitesinin 

sürekli olarak iyileştirilmesi için mali yeterlilik ve nitelikli personel sayısı büyük önem 

taşımaktadır. Bu açıdan, Başkanlığımızın mali ve insan kaynakları açısından güçlendirilmesi, 

hedeflerine ulaşmasını kolaylaştıracaktır. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlıklarının kendi 

öz gelirlerini üretebilir olması, bu anlamda bir avantaj olarak değerlendirilebilir. Ancak, bunun 

sağlanabilmesi için güçlü altyapılar ve çeşitlendirilmiş fiziki mekânlar gereklidir. 

 Öte yandan, hizmet kalitesinin sürdürülebilirliği, personel sayısının artırılmasına, 

nitelikli personelin kuruma kazandırılmasına ve personel memnuniyetinin sağlanmasına 

bağlıdır. İlerleyen süreçlerde, fiziki mekânlarımızın çeşitlendirilmesi ve altyapıların 

güçlendirilmesi, Başkanlığımızın öz gelirlerini artıracak faaliyet alanlarını geliştirmeye olanak 

tanıyacaktır. 

 Personel motivasyonunun artırılması için kurum içi etkinlikler düzenlenmeli, eğitim 

faaliyetlerine önem verilmeli, personel sayıları artırılarak iş yükü azaltılmalı ve böylece hizmet 

kalitesinin sürdürülebilirliği sağlanmalıdır. 
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VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, 

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve 

makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler, iç kontrol 

sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına 

dayanmaktadır.1 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.2 (MALATYA -

…../01/2025)3 

 

 

 

Harcama Yetkilisi 

İmza 

Adı-Soyadı 

Abuzer GELSE 

Unvanı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” 
ibaresi de eklenir. 
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
3 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
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VII. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI EK TABLOSU 

 

 

 

Harcama Yetkilisi 

Vekili 

Göreve Başlama 

Tarihi 

(Gün/Ay/Yıl) 

Görevden Ayrılma 

Tarihi 

(Gün/Ay/Yıl) 

İmza 

Onur KAPLAN    

Haydar GÜLER    

    

    

 

(VII. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yıl içerisinde harcama 

yetkililiğine vekalet eden vekillere ilişkin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel çıktı ekinde ıslak 

imzalı olarak yer alması gerekmektedir.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


